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Yleinen tietosuoja-asetus (GDPR)

EU:n yleinen tietosuoja-asetuksen (GDPR) soveltaminen alkaa 25.5.2018. Tietosuoja-asetusta tdydennetdan
ja tdsmennetdan kansallisella lainsdadannolla. Uuden kansallisen tietosuojalain valmistelu on meneilladan, ja
se tullee voimaan samalla paivamaaralla kuin asetuksen soveltaminen alkaa.

Asetuksen tarkoituksena on lisdta henkilotietojen kasittelyn avoimuutta ja lapinakyvyytta seka vahvistaa
rekisterodityjen oikeuksia valvoa henkilotietojensa kasittelyd. Asetusta noudatetaan aina, kun henkilétietoja
kasitelldadn jarjeston (sis. yhdistyksen) tai yrityksen tietojarjestelmissa tai manuaalisesti, esim. kortistossa.

Asetus koskee myos kaikkia siirtola- ja ryhmapuutarhayhdistyksia.

Kasitteita

Henkilotieto
Kaikenlaiset tunnistettua tai tunnistettavissa olevaa henkila koskevat tiedot, jotka voidaan liittaa
haneen. Lyhyesti: jos tiedon perusteella voidaan tietda tai saada selville, kenesta on kyse, tieto on
henkilGtieto.
Esimerkki: Kaikki yhdistyksen jéiseneen liittyvit tiedot. Jdsenrekisterissd olevan tiedon liséiksi
henkilétietoja ovat myés esim. talkoo-/yhteisétyéhon osallistumisen seuranta, listat palkituista
jésenistd, tapahtumiin osallistuneet, ...

Rekisterinpitdja
Taho, joka maarittelee henkil6tietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot. Henkilorekisteri
perustetaan rekisterinpitdjan kayttda varten ja ko. taholla on oikeus maarata henkilorekisterin
kaytosta.
Esimerkkejd: Siirtola- tai ryhmdpuutarhayhdistys; Siirtolapuutarhaliitto (mm. jésenyhdistysten
toimihenkilbiden osalta)

Kasittelija
Taho, joka tyoskentelee rekisterinpitdjan lukuun ja jonka tehtaviin henkilotietojen kasittely
kuuluu. Uuden asetuksen myota vastuu kasvaa.
Esimerkkejd: yhdistyksen kéyttdmad tilitoimisto; Siirtolapuutarhaliitto lehden osoiterekisterin osalta

Kasittely
Toimintoja, joita kohdistetaan henkil6tietoihin. Esim. tiedon kerdaminen, tallentaminen,
sailyttdminen, muokkaaminen, haut, kyselyt, luovuttaminen, yhdistamine, poistaminen, ... aina
kun henkilotietoja kaytetaan.

Suostumus
Mika tahansa vapaaehtoinen, yksil6ity, tietoinen ja yksiselitteinen tahdonilmaisu henkil6tietojen
kasittelyyn.

Mita GDPR muuttaa?

1) Yksilolle enemman oikeuksia tietoihinsa
- Paasy tietoihin, unohtaminen jne.
- Oikeus saada avoimesti tietoa
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2) Rekisterinpitdjalle uusia velvoitteita
- Turvallisuus, informointi, tietojen minimointi jne.
- Yhteispeli / vastuu kumppaneista
3) Rekisterinpitajalla osoitusvelvollisuus
"Endd ei riitd, ettd sanoo noudattavansa lakeja”
- Osoitettava dokumentoinnilla
4) Laajemmat viranomaisvaltuudet
- Saada tiedot, tarkastaa, varoittaa, rajoittaa, sakottaa, ...
- Maksimisanktiot ovat suuria
5) EU:lle yhtenainen tietosuojakehys
- Sama luottamus eri maiden toimijoihin
- Digimarkkinoiden kehittyminen

HenkilGtietojen kasittelyn arviointi

Asetus edellyttaa, ettd henkilotietojen kasittelysta tehdaan arviointi. Organisaation on
hahmotettava kokonaiskuva henkil6tietojen kasittelyn nykytilasta: Mitd henkil6tietoja on? Miten
ja missa yhteydessa kerdtaan henkilotietoja? Miten tietoturva on hoidettu? Miten riskienhallinta
on hoidettu? - Mit4 toimenpiteita tietosuoja-asetuksen saintely edellyttd3?

Toimenpiteet on tehtdva ennen 25.5.2018.

Henkilotietojen kasittelyn periaatteita:

- Kasittelyn lainmukaisuus, kohtuullisuus ja lapinakyvyys: Henkilotietojen kasittelyyn on laillinen
peruste.
Yhdistyksen tapauksessa témd periaate toteutuu automaattisesti, koska yhdistyslaki velvoittaa

hallitusta pitémddn jésenluetteloa.

- Kayttotarkoitussidonnaisuus: Tiedot kerdtaan tiettya laillista kayttotarkoitusta varten. Tietoja
ei saa kasitella maariteltyjen tarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla tavalla.

- Tietojen minimointi: Keratyt tiedot ovat asianmukaisia ja olennaisia, seka rajoittuvat siihen,
mika on tarpeen kadyttotarkoituksen kannalta.

- Tietojen tasmallisyys
- Tietojen sailytyksen rajoittaminen — elinkaari.
Tarkoittaa kdytdnndssé esim. sitd, ettd yhdistyksesté eronneen jdsenen tiedot on hévitettdvd

tai ettd jotakin arvontaa tms. varten kdytetyt tiedot hdvitetééin, kun arvonta on suoritettu.

Rekisterinpitdjalla on osoitusvelvollisuus. Todistustaakka siirtyy nyt selkedammin
rekisterinpitajalle, jonka on pystyttava osoittamaan, etta periaatteita on noudatettu.

Sopimukset

Jos henkilotietojen kasittely tehdaan jonkinlaisena yhteistyona, pitaa siita olla kirjallinen sopimus.
Sopimuksen sisallélle on asetettu vahimmaisvaatimukset.
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Kdyténnéssd tdmd tarkoittaa sitd, ettd yhdistyksen ja Siirtolapuutarhaliiton vdlille on tehtdvé
kirjallinen sopimus jdsentietojen toimittamisesta Siirtolapuutarha-lehden postitusta varten. Liitto
tekee myés oman kirjallisen sopimuksen painotalon kanssa.

Tietoturva

Rekisterinpitdjan ja henkilotietojen kasittelijan on ennen 25.5.2018 selvitettdva, vastaavatko
tietojen suojaamista koskevat kaytannot ja toimenpiteet asetuksen saantelya. Rekisterinpitadjan
on myds arvioitava riskit ja toimittava naiden riskien lieventamiseksi. Suojaaminen koskee
henkilotietojen koko elinkaarta.

Yhdistyksissa on runsaasti tietosuojahaasteita. Esim. henkil6t vaihtuvat ja asiat tehdaan kunkin
tekijan parhaaksi katsomalla tavalla, henkilotiedot ovat dokumenteissa ja paperilla tai vanhoja
jasentietoja ei havitetd (mapeissa on listat entisistakin jasenista...).

Rekisterdidyn oikeudet

Tietosuojavaltuutetun maarittely:
- Oikeus saada lapindkyvaa informaatiota
- Oikeus saada paasy omiin tietoihin (tarkastusoikeus)
- Oikeus tietojen oikaisemiseen (virheen oikaisu)
- Oikeus tietojen poistamiseen (oikeus tulla unohdetuksi)
- Oikeus kasittelyn rajoittamiseen
- Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
- Vastustamisoikeus
- Oikeus tulla informoiduksi tietoturvaloukkauksista
- Oikeus saada valvontaviranomaiselta apua
- Oikeus luottaa tietoturvaan

Rekisterinpitdjalla on velvollisuus toteuttaa rekisterdidyn oikeuksia. Tdma on huomioitava
prosessien ja tietojarjestelmien suunnittelussa. Lisaksi on varmistettava, etta nykyiset prosessit ja
tietojarjestelmat taipuvat muutoksiin.

Rekisteroidylla on oikeus saada padsy omiin tietoihinsa. Pyydettdessa rekisteroidylle tulee
toimittaa jaljennos hanta koskevista henkilotiedoista, Idhtokohtaisesti maksutta. Rekisterdidyn
pitda esittaa pyynto aina kirjallisesti ja henkilokohtaisesti, mutta maaramuotoa pyynnolle ei ole.
Rekisterinpitdja voi pyytaa lisatietoja, jotka ovat tarpeen esim. rekisterdidyn henkil6llisyyden
vahvistamiseksi.

Rekisterinpitdjan on toimitettava henkil6tietojen kasittelya koskevat tiedot rekisterdidyille
tiiviisti ja lapindkyvasti seka helposti ymmarrettavassa ja saatavassa muodossa. Tiedot on
toimitettava ilman aiheetonta viivytysta — vahintdan yhden kuukauden sisalla. Jos tiedot keratdan
henkilolta itseltdaan, tulee kasittelystd informoida silloin, kun tiedot kerataan.

Vahingonkorvaus

Vahinko syntyy, kun rekisterdidyn oikeusturva vaarantuu tai sita on loukattu. Tasta esimerkkeina,
etta tyytymaton jasen valittaa tietosuojavaltuutetulle, ettad han kokee oikeutensa rikotuksi tai etta
tietoja katoaa tai vuotaa ja ne ilmestyvat esiin vaarassa paikassa.
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Asetuksen soveltamisen alkamisen myd6ta tietosuojavaltuutetun toimiston rooli muuttuu neuvoa-
antavasta viranomaisesta valvovaksi viranomaiseksi. Valvontaviranomainen voi maarata
hallinnollisia sakkoja rekisterinpitdjalle tai henkil6tietojen kasittelijalle tietosuoja-asetuksen
rikkomisesta. Hallinnollinen sakko voi olla enintdan nelja prosenttia liikevaihdosta. Yhdistyksessa
liilkevaihtoon lasketaan varsinaisen toiminnan, varainhankinnan seka sijoitus- ja rahoitustoiminnan
tuotot.

Muita mahdollisia seuraamuksia ovat muun muassa varoitukset, huomautukset ja maaraykset
seka henkilotietojen kasittelyn rajoittaminen ja kieltdminen.

Lahteet:
- Tietosuojavaltuutetun www-sivut ( http://www.tietosuoja.fi/fi/ )
- Lakimies Maarit Paivike: EU:n tietosuoja-asetus ja yhdistykset / Visio 31.1.2018
- Ismo Paananen: Tietosuoja jarjeston nakékulmasta / webinaarin aineisto
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Valmistaudu asetuksen soveltamisen alkamiseen 25.5.2018
Maarit Pdivike

1. Kartoita ja dokumentoi nykytilanne; sitouta toimihenkilot
e Minkalaisia henkil6tietoja kasitelladan? Mista tiedot on keratty ja mihin niitad luovutetaan?
e Kayttotarkoitus ja kasittelyn peruste = dokumentoi!
e Selosteet, informointi ja rekisterdidyn oikeuksien toteutuminen
e Henkilotiedon kasittelyt ulkoistussopimukset

Mita pitda dokumentoida:

o Nykytilan arviointi

o Riski- ja vaikutustenarviointi

o Ohjeistus kasittelysta. Milla perusteella kasitellaan, kuvaus teknisista ja
organisatorisista turvatoimista, miten periaatteet huomioitu?

o Tietosuojaselosteet: rekisterissa saa olla vain tietoa, joka on etukateen laaditun
suunnitelman mukaista

o Sopimukset paivitettava vastaamaan asetuksen vaatimuksia

2. Varmista yhdistyksesi osaaminen ja resurssit
e Vastuu tietosuojasta, tiedon omistajuus
e Raportointi hallitukselle, henkildtietojen kasittelyn suunnittelu
e Ohjeistukset, perehdytys ja koulutus, valvonta
e Valvonta ja prosessi tietoturvaloukkausten ilmoittamiseen

3. Varmista jarjestelmdhankintojen osalta, ettad henkil6tietojen kasittely otetaan huomioon jo
suunnitteluvaiheessa.

4. Seuraa viranomaisten ohjeistusta ja kansallisia muutoksia.

GDPR kevatsiivous
Ismo Paananen

e Havitd vanhentuneet tiedot, jotka eivat ole tarpeen

e Pohdi, onko jaljelle jaaneiden tietojen kasittelyyn oikeusperuste, ja havita tarpeettomat tiedot

e Karsi tietojarjestelmat ja muut tallennuspaikat minimiin, panosta jasenrekisterin yllapitoon

o Selvitd kenen kaikkien taytyy paasta tietoihin kasiksi, ja rajaa kayttdoikeudet kunkin tarpeen
mukaan

e Poista ylimaaraiset kayttdjatunnukset ja katso, ettd paperit ovat lukkojen takana
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Hyadyllisia linkkeja

Tietosuojavaltuutetun toimiston EU:n tietosuojauudistus -sivut
http://www.tietosuoja.fi/fi/index/euntietosuojauudistus.html

Tietosuojavaltuutetun toimiston GDPR-ohjeita rekisterinpitdjille
http://www.tietosuoja.fi/fi/index/euntietosuojauudistus/ohjeitarekisterinpitajalle.html

Opas 'Miten valmistautua EU:n tietosuoja-asetukseen
http://www.tietosuoja.fi/material/attachments/tietosuojavaltuutettu/tietosuojavaltuutetuntoimisto/oppa
at/1Em8rT71F/Miten valmistautua EUn tietosuoja-asetukseen.pdf

Tietosuojavaltuutetun toimiston Rekisteriseloste-sivu
http://www.tietosuoja.fi/fi/index/useinkysyttya/rekisteriseloste.html

Tietosuojavaltuutetun toimiston rekisteriselosteen mallilomakkeet
http://www.tietosuoja.fi/fi/index/materiaalia/lomakkeet/rekisteri-jatietosuojaselosteet.html

Toistaiseksi voimassa olevan lain mukainen opas '"Henkilorekisteriin talletettujen tietojen tarkastaminen’
http://www.tietosuoja.fi/material/attachments/tietosuojavaltuutettu/tietosuojavaltuutetuntoimisto/oppa
at/dxJufFmwB/Henkilorekisteriin talletettujen tietojen tarkastaminen 24.11.2014.pdf

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen taytantoonpanotydryhman (TATTI) mietintd
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/80098
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