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1. YLEISTÄ 

Eurajoen yhdistys 537 on jatkanut perinteistä toimintaansa. Yhdistyksen toiminta on 

ollut laaditun toimintasuunnitelman mukaista. Toiminta on ollut aktiivista ja siinä on 

pyritty ottamaan koko jäsenistö huomioon. Kokouksia on pidetty  kuukausittain, 

lukuun ottamatta kesäaikaa. 

 

2. EDUNVALVONTA 

  Osallistuminen yt-toimikuntaan. 

 

   

 

3. JÄSENISTÖ 

  Yhdistyksen jäsenmäärä oli vuoden 2019 lopussa 337.  

 

  Jäsenistä: 

     miehiä: 36 

    naisia:  301 

 

  Ikäjakauma: 

    < 20  5 

    20-29  21 

    30- 39 v 54 

    40-49 v 87 

    50-59 v 79 

    60-64 v 72 

    yli 65 v 19 

    

  

  Eronnut      8    

 

  Jäsenten ammatillinen jakauma: ammattimiehet, jätehuolto,    

  kirjastohenkilöstö, kodinhoito ja avopalvelu, koulutettu hoitohenkilöstö,   

  lastenhoito, kunnallistekniikka, opetus- ja sivistystoimi, kulttuurihallinto,  

  ruokahuolto, siivoushenkilöstö, sosiaalitoimen johto, hallinto ja    

  valvonta, teknisen alan valvonta ja työnjohto, terapiahenkilöstö,    

  toimistohenkilöstö, tutkimustekninen ja avustava henkilökunta johto,   

  hallinto ja ohjaus, varastohenkilöstö, virasto- ja laitospalveluhenkilöstö,   

  yleishallinto ja opiskelijat sekä eläkeläiset. 

 

 

4 . YHDISTYKSEN KOKOUKSET 

 

  Vuonna 2019 pidettiin seuraavat kokoukset: 

  Hallituksen kokous  14. tammikuuta Eurajoki, kunnanvirasto 

  Hallituksen kokous     12. helmikuuta Eurajoki, kunnanvirasto 



  Hallituksen kokous  11. maaliskuuta Eurajoki, kunnanvirasto 

  Kevätkokous  27. maaliskuuta Eurajoki, kunnanvirasto 

  Hallituksen kokous 16. huhtikuuta  Eurajoki, kunnanvirasto 

Hallituksen kokous  6. toukokuuta   Eurajoki, kunnanvirasto 

  Hallituksen kokous   5.kesäkuuta  Eurajoki, kunnanvirasto 

  Hallituksen kokous  13. elokuuta  Luvia, kirjasto 

  Hallituksen kokous  11. syyskuuta  Luvia, yhtenäiskoulu Olkkari 

  Hallituksen kokous  10. lokakuuta  Luvia, kirjasto 

  Syyskokous   7. marraskuuta Luvia, kirjasto 

  Järjestäytymiskokous  7. marraskuuta Luvia, kirjasto 

Hallituksen kokous 12. joulukuuta  Luvia, kirjasto 

 

 

  Kokouspaikkana Eurajoella on ollut kunnanvirasto ja Luvialla    

  kirjaston kokoustilat. Kokouksiin on keskimäärin osallistunut 11   

  henkilöä. Kokoukset ovat alkaneet pääsääntöisesti klo 18.00. Kokoukset ovat  

  olleet aina päätösvaltaisia. 

   

   

 

5. HALLITUKSEN KOKOONPANO 

 

  Puheenjohtaja       Sari Päivömaa 

  Varapuheenjohtaja      Martti Viinamäki 

  Sihteeri       Anu Heiska 

  Taloudenhoitaja      Suvi Lepistö 

Jäsenasiainhoitaja Merja Juusola/Raija 

Korsman 

  Tiedotussihteeri      Suvi Lepistö 

  Opintosihteeri       Ritva Kuusisto 

 

  

 Muut hallituksen jäsenet ja varajäsenet 

 

  Jäsenet        Miia Malila 

          Irja Suoyrjö 

          Merja Juusola 

          Juha Uusi-Uola 

          Kati Ahosmäki 

          Leena Lehtola 

          Eija Helander 

          Salla Lanki 

           

           

             

  Hallituksen kokouksissa myös pääluottamusmies, luottamusmiehet ja   

  työsuojeluvaltuutettu ovat varsinaisina jäseninä. 

 

 Vapaa-aikajaosto 

  Irja Suoyrjö, Leena Lehtola ja Miia Malila 

 

   



 

6. HALLITUKSEN APUELIMET 

  ei apuelimiä 

 

7. LUOTTAMUSMIEHET 

   

Pääluottamusmies   Juha Uusi-Uola/Merja Juusola 1.4. alkaen 

  Varapääluottamusmies    Martti Viinamäki 

  Puhtaus- ja ruokapalvelutyöntekijöiden lm  Irja Suoyrjö 

  Perhepäivähoitajien lm    Merja Juusola 

  Koulunkäynninohjaajien, sekä ap/ip lm  Miia Malila 

  Yksityinen sosiaalitoimi    Suvi Lepistö 

  Seurakunta      Eija Helander 

 

   

 

8. JAOSTOT 

  Yhdistyksellä on vapaa-aikajaosto, johon kuuluvat Irja Suoyrjö, Leena Lehtola ja 

  Miia Malila. Vapaa-aikajaosto järjestää yhdistyksen jäsenille erilaista ohjelmaa ja 

  toimintaa kauden aikana. 

 

9. OPINTO- JA KOULUTUSTOIMINTA 

 

  - Hallituksen jäsenet ovat osallistuneet JHL-opistolla järjestettäviin   

  koulutuksiin. 

  - Pääluottamusmies on osallistunut oman alansa koulutuksiin.  

  - Jäsenistö on osallistunut muiden tahojen järjestämiin koulutuksiin: 

   Puheenjohtajaverkosto 

   Aluetoimiston järjestämät koulutukset 

   Yhdistyksen opintopäivät 

   Ammatilliset opintopäivät 

   Ammattialojen jäsenillat 

 

 

10. HARRASTUS- JA KULTTUURITOIMINTA 

 

  Talvirieha perheille 2.3.2019 Salomonkalliolla, Nakkilassa. Osallistujia 27. 

  Kevätruokailu Villa Lokarissa 13.4.2019.  Osallistujia oli 66. 

  Saunailta jäsenistölle 25.8. Lahdenperässä. Osallistujia noin 25 henkilöä.  

Hallituksen kiitosmatka Tampereelle 14.9.2019. Ohjelmassa oli teatterinäytös ”Pahat 

pojat” sekä ruokailu Ravintola Tillikassa. 

  Raskasta joulua, jäsenistölle Porissa 22.11.2019. Mukana matkassa 34 henkilöä. 

    

   

   

 

11. TIEDOTUS- JA JULKAISUTOIMINTA 

 

  Yhdistys päätti vuoden 2019 alussa päivittää esitteensä, joka jaettiin jäsenistölle. 

   



Yhdistyksen toiminnasta ja tapahtumista ilmoitellaan yhdistyksen nettisivuilla: 

https://eurajoki.jhl.yhdistys.fi ja Facebookissa. Lisäksi jäsenistöä informoidaan 

sähköpostin kautta eri tapahtumista. 

Tapahtumista on lisäksi ilmoiteltu työpaikkojen ilmoitustauluilla. 

 

12. EDUSTUKSET 

 

  - Työsuojeluorganisaatiossa: työsuojeluvaltuutettu, 1. ja 2.     

  varavaltuutettu 

  - YT-toimikunnassa; PLM ja TSV 

  - JHL Satakunnan alueellinen puheenjohtajaverkosto 

  - SAK:ssa ei edustusta 

  - Muissa järjestöissä ja yhteisöissä ei edustusta 

 

 

13. YHTEISTYÖ MUIDEN JÄRJESTÖJEN KANSSA 

  Yhteistyötä on tehty Superin, Tehyn ja Jukon edustajien kanssa. 

 

   

 

 

 

14. TALOUDELLINEN ASEMA 

 

  Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa. 

Yhdistyksen jäseniä jotka ovat täyttäneet 50/60 vuotta on muistettu merkkipäivinä 

lahjakortilla. 70-vuodesta eteenpäin pelkällä onnittelukortilla. 

 

15. LOPPUKATSAUS 

 

Aktiivinen ja toimiva hallitus on yhdistyksen tukipilari. Eurajoen kunnalliset JHL ry 

 hallitus on ollut asioihin tarttuva, keskusteleva ja pohtiva. Kokoukset ovat olleet 

pitkäkestoisia, koska asioita on pohdittu monelta kantilta ennen päätöksentekoa.   

Oman kuvionsa hallituksen työhön ja toimintaan toi myös pääluottamusmiehen 

vaihtuminen kesken kauden.  

 

Yhdistys on järjestänyt toimintaa vapaa-ajalle, mihin ovat voineet osallistua myös 

jäsenten perheet. Toimintaa on järjestetty laaditun toimintasuunnitelman mukaisesti. 

https://eurajoki.jhl.yhdistys.fi/

