Eurajoen kunnalliset JHL 537 toimintasuunnitelma 2025

Yhdistykseen voivat liittyä Eurajoen kunnan työntekijät, Eurajoen seurakunnan työntekijät ja opiskelijajäsenet, sekä Espericare Luvian toimipisteen työntekijät.  Yhdistys on perustettu v. 1972. 
Nettisivut: https://eurajoki.jhlyhdistys.fi, Facebook: Eurajoen JHL
Jäsenistö koostuu:
	Aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaaja, Apumies, Apuohjaaja, Asuntolanohjaaja, Autonkuljettaja, Avustaja, Avustava ohjaaja, Eläkeläinen, erityis-sekä henkilökohtainen avustaja, Etsivä nuorisotyöntekijä, Hautausmaan työntekijä, Hoitotyön esimies, Hoiva-avustaja, Hyvinvointikoordinaattori, Iltapäiväkerhon ohjaaja, Iltapäiväkerhotoiminnan ohjaaja, Kehitysvammaisten avohuollon ohj., kehitysvammahuollon ohj., Keittiöapulainen, Keittiöapulainen-siivooja, Keittäjä, Kentänhoitaja, Kerho-ohjaaja, Kerhovalvoja, Kiinteistönhoitaja, Kirjastotoimen johtaja, Kirjastonhoitaja, Kirjastovirkailija, Kirjastovirkailija-kuljettaja, Koulunkäynnin aamu- ja iltapäiväkerhon ohjaaja, Koulunkäyntiohjaaja, Koulusihteeri, Kulttuuri- ja matkailusihteeri, Kuntohoitaja, Liikuntaneuvoja, Liikuntapaikkojen hoitaja, Lähihoitaja, Matkailuneuvoja, Matkailuopas, Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja, Nuorisotyöntekijä, Ohjaaja, Osastoapulainen, Palvelusihteeri, Perhehoitaja, Perhepäivähoitaja, Perhetyöntekijä, Päivätoiminnanohjaaja, Pääkirjanpitäjä, Rakennustarkastaja, Ruoka- ja puhdistuspalvelutyöntekijä,Ruokapalveluesimies,Ruokapalvelutyöntekijä,Ruokapalveluvastaava, Ryhmäperhepäivähoitaja, Seurakuntamestari, Sihteeri, Siistijä, Siivoustyönohjaaja, Sosiaalityöntekijä, Talonmies/huoltomies, Talousasiantuntija, Tekninen sihteeri, Tietohallintosuunnittelija, Toiminnanohjaaja, Toimistosihteeri, Toimitilahuoltaja, Tukipalvelun työntekijä, Tuntiopettaja, Työllisyysasiantuntija, Työvalmentaja, Urheilukentän vahtimestari, Vapaa-aikasihteeri, Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, Vesilaitoksen hoitaja, -työntekijä, Yhdistelmätyöntekijä, Yksilövalmentaja, Ympäristönhoitaja.





Jäsenistä miehiä ja naisia yhteensä 280 jäsentä.  Ikäjakauma: nuoret (<20 v) henkilöä, 20 – 29 v   henkilöä, 30-39 v henkilöä, 40 – 49 v henkilöä, 50-59 v  henkilöä, 60 – 64v henkilöä ja yli 65 v henkilöä.

Vuonna 2025 JHL:n toimintaa ohjaavat arvot:

· jäsen on tärkein.
· edistämme oikeudenmukaisuutta.
· olemme luotettavia ja vastuullisia.

JHL:n kärkihankkeet vuonna 2025: 

· sosiaali- ja terveydenhuollon (sote) henkilöstöpulan helpottaminen.
· julkiset hankinnat ja varautuminen.
· varhaiskasvatuslain uudistaminen.
· työvoimapalveluja koskeva uudistus. 




	Toiminta/tehtävä

	Tavoite/toimenpiteet
	Vastuuhenkilöt
	Missä ja milloin
	Talousarviossa varattu
summa
	Arviointi
tekemisen jälkeen

	Hallituksen säännölliset kokoukset
	Kerran kuussa, joka kk 1.tiistai 
kesä-heinäkuu loma, sääntöjen määrittelemät asiat + muut asiat
	Kokoonkutsujana pj.
	Eurajoen kunnanvirasto
Luvian kirjasto/
koulu
	150,-
	

	Sääntöjen määräämät kevät- ja syyskokoukset

	Sääntöjen määräämien asioiden 
käsittely
	Hallitus kokoonkutsujana
	Huhtikuu
kevätkokous
Marraskuu
syyskokous
	300,-
	

	Hallituksen kiitos

	Hallituksen vuoden uurastuksen huomiointi
	Hallitus
	Loka-marraskuu
	3000,-
	

	Perhetapahtuma
	Jäsenperheiden
huomiointi
	Hallitus
	Maaliskuu
	500,-
	Esim. elokuva-
näytös

	Pizza/hampurilais-tms.lipuke, arvo 15 e/kpl
	Jäsenistön huomiointi
	Hallitus
	Toukokuu
	4500,-
	Selen ravintola
Luvian pizzeria

	Jäsen/saunailta

	Jäsenistön huomiointi
	Hallitus
	Elokuu
	300,-
	Lahdenperä

	
	
	
	
	
	




	Toiminta/tehtävä

	Tavoite/toimenpiteet
	Vastuuhenkilöt
	Missä ja milloin
	Talousarviossa
varattu summa
	Arviointi
tekemisen jälkeen

	Teatterilipun hinnan korvaaminen kuittia vastaan, 1 lippu/jäsen. Rahastonhoitajalta
voi anoa palautuksen lipun hinnasta.
	Jäsenistön huomiointi
	Hallitus/Suvi
	Koko vuosi
	2500,-
	

	Joulupuuro
	Jäsenistön huomiointi
	Hallitus
	Marras-joulukuu
	300,-
	

	Joulumatka

	Jäsenistön huomiointi
	Hallitus
	Marras-joulukuu
	5000,-
	Esim. Tallinna

	Jäsenistön syntymäpäivien muistaminen 
50/60 v. kortilla
	Jäsenistön huomiointi
	Ritva/Pj.
	Koko vuosi
	150,-
	

	
	
	
	
	
	





	Toiminta/tehtävä
	Tavoite/toimenpiteet
	Vastuuhenkilöt
	Missä ja milloin
	Talousarviossa varattu summa
	Arviointi                   
tekemisen jälkeen

	Edunvalvonta

	
	
	
	
	

	Pääluottamusmiehen
työpaikkakäynnit
	Käydä vuodessa
työpaikat läpi
	Plm+hallitus
	Koko vuosi
	200,-
	

	Alakohtaiset
jäsenillat
	Järjestää jäsenistölle
tapaamisia, joissa
ajankohtaisia asioita
	Plm+alak.lm+pj.
	Koko vuosi
	400,-
	Hallitus

	Muiden
pääsopijajärjestöjen
tapaamiset
	Järjestölliset asiat
	Plm+ 
pj.
	Sopimuksen mukaan
	100,-
	Hallitus

	Lakkovaraus

	
	
	
	2000,-
	

	Materiaalia 
jaettavaksi 
jäsenistölle, työpaikoille, esim.
ammattialaoppaat
	Yhdistystoiminta tutuksi
	Plm+ alak.lm+
hallituksen jäsenet
	Koko vuosi
	300,-
	

	Rauman
seutukuntatapaamiset
	Verkostoituminen
	Pj.+ hallituksen jäsenet
	Noin 3 krt
vuodessa
	50,-
	

	SAK
Rauman paikallisjärjestö
	Vaikuttaminen
	Valitut henkilöt
	Kevätkokous
Syyskokous
	170,-
	




	Toiminta/tehtävä
	Tavoite/toimenpiteet
	Vastuuhenkilöt
	Missä ja milloin
	Talousarviossa 
varattu summa
	Arviointi
tekemisen jälkeen

	Koulutus

	
	
	
	
	

	JHL-opistojen
koulutus, majoituskulut
Lm-koulutukset
	Aktivoida jäseniä
oppimaan
	Hallituksen jäsenet
	Koko vuosi
	1800,-
	

	Alakohtaiset opintopäivät:
alueelliset/JHL-opisto
	Jäsenistön aktivointi
	Hallituksen jäsenet/opintosihteeri
	Koko vuosi
	500,-
	

	Aluetoimiston
järj. tilaisuudet
-yhdistyksen johdonpäivät,
-pj-tapaamiset
- plm ja lm-koulutukset alueilla
	Verkostoituminen
Ajankohtaisten tietojen päivitys
	Pj., sihteeri,
opintosihteeri,
plm.
	Aluetoimiston ilmoituksen
mukaan
	500,-
	

	Opintostipendi
opiskelusta
(JHL-koulutus)

	Hallituksen jäsenille ja jäsenille jaettavaksi
	
	
	300,-



	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Toiminta/tehtävä
	Tavoite/toimenpiteet
	Vastuuhenkilöt
	Missä ja milloin
	Talousarviossa
varattu summa
	Arviointi
tekemisen jälkeen

	Tiedotus: mitä,
kenelle, milloin ja miten
	
	
	
	
	

	Sähköposti omayhdistyspalvelun
kautta
	Tiedottaa jäsenistölle
	Pj. + plm + tiedotusvastaava
	Tarvittaessa
	250,-
	

	Motiivi

	Tiedottaa jäsenistölle
	Pj.
	Tarvittaessa
	0,-
	

	Facebook

	Näkyvyys
	Tiedotusvastaava
	Koko ajan
	0,-
	

	Raumalainen,
Uutis-Rauma
	Näkyvyys
	Tiedotusvastaava
	Tarvittaessa
	100,-
	

	Työpaikkojen ilmoitustaulut
	Näkyvyys
	Hallitus
	Koko ajan
	0,-
	

	Sähköinen
joulutervehdys
	Näkyvyys
	Hallitus
	Jouluna
	0,-
	

	Oma kotisivu

	Tiedottaa jäsenistölle
	Tiedotusvastaava
	Tarvittaessa
	150,-
	

	
	
	
	
	
	







	2025
	Tapahtuma
	Kenelle tarkoitettu
	Varattu määräraha
	Paikka 
	Aika
	os.määrä

	Tammikuu
	Hallituksen kokous
Plm työpaikkakäynti
tiedotus teatterilippuedusta
	Hallitus
	
	Luvia
	kk 1.tiistai
	

	Helmikuu
	Hallituksen kokous
Plm työpaikkakäynti
	Hallitus
	
	Luvia
	kk 1.tiistai
	

	Maaliskuu
	Hallituksen kokous
Plm työpaikkakäynti
Perhetapahtuma
	Hallitus

Jäsenistö
	
	Luvia

sov. myöhemmin
	kk 1.tiistai
	

	Huhtikuu
	Hallituksen kokous 
Plm työpaikkakäynti
Kevätkokous

	Hallitus
	
	Luvia

Luvia
	kk 1. tiistai


	

	Toukokuu
	Hallituksen kokous
Plm työpaikkakäynti
Pizzaviikko
	Hallitus

Jäsenistö
	
	Luvia

Eurajoki/Luvia
	kk 1.tiistai
	

	
	
	
	
	
	
	

	Elokuu
	Hallituksen kokous
Plm työpaikkakäynti
Jäsen/saunailta
	Hallitus

Jäsenistö
	
	Eurajoki

paikka sov. myöhemmin
	kk 1. tiistai
	

	Syyskuu
	Hallituksen kokous
Plm työpaikkakäynti

	Hallitus
	
	Eurajoki
	kk 1. tiistai
	

	Lokakuu
	Hallituksen kokous
Plm työpaikkakäynti
Hallituksen kiitos
	Hallitus
	
	Eurajoki
	kk 1. tiistai
	

	Marraskuu
	Hallituksen kokous
Plm työpaikkakäynti
Syyskokous

	
	
	Eurajoki

Eurajoki
	kk 1. tiistai
	

	Joulukuu
	Hallituksen kokous
Plm työpaikkakäynti
Joulumatka (tai marrask)
Joulupuuro
	Hallitus
Jäsenistö
Jäsenistö
Jäsenistö
	
	Eurajoki


	kk 1.tiistai
	



