LIIKUNNALLISEN TOIMINTA-
KULTTUURIN KEHITTAMINEN

Kokemuksia onnistumisista,
haasteista ja rehtorin roolista

Lappeenranta 9.6.2015
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JYRANGON KOULU
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LUKUVUOSI 2003-2004

« Likuntaa ei opeteta ops:n edellyttdmad maardd
« Likuntaa yhtend pdivana viikossa

 Liikunta tytoille ja pojille omissa ryhmissa 1.-luokasta
alkaen

« (Koulu 1.-4. luokkien koulu)
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Video: Jyrangdn koulu
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Lahdimme liikkeelle likunta edelld,
herasimme hyvinvointi tfaskussamme.

Mahdollisuus liikkua on kaikille osa
jokapdivaista koulun arkea.

valo



TAVOITTEET
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Henkisesti ja fyysisesti hyvinvoiva lapsi.

Tuoda likkuminen luontevaksi osaksi jokaista
koulupdivaa.

Ei huippuosaagjien tekemistd vaan terveellisen ja
likunnallisen eldmdantavan luomista sekd oppimisen
tukemista.
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KEINOT
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LISAA LIIKETTA KOULUPAIVAAN

Liikkeen lisaamisen paikkojen ja/tai mahdollisuuksien
tunnistaminen koulupadivan aikana

 Likuntatunnit

« Vdalitunnit

 Likuntatuokiot oppituntien keskell&

« Oppituntien toiminnallistaminen

* Muu koulun jarjestdma liikunta (esim. kerhotoiminta)
« Koulumatkat
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Huomiota ja toimenpiteita

— koulupdivan rakenteisiin
— liikuntatunteihin

— omaehtoiseen likuntaan
— ymparistodn

— toimintakulttuuriin

valo



KOULUPAIVAN RAKENNE

— Kaksi pitkad valituntia (25 ja 40 min)
« ailkaa omaehtoiselle ja ohjatulle likkumiselle

— Passiivisuuden purkaminen

« foiminnallinen oppiminen
 aktiivinen istuminen (esim. jumppapallot)
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LIIKUNTATUNNIT

Huomiota likuntatuntien
— MAdrdan
— gjoitukseen
— laatuun

Tavoitteena fyysisen toimintakyvyn varmistaminen
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VALITUNNIT

Laatuvaatimukset
— Tarjolla ohjattua ja omaehtoista toimintaa
— Kaikki koulun likuntavdalineisto kdytdssa
e liikuntavalineitd ulko- ja sisGkdyttdoon
— Saatavuus ja riittavyys
— Kaikki koulun tilat ja |[Ghialueet kQytdssa
» koulun piha
* [Ghimaasto
« koulun sisaftilat: likuntasali, aula, kaytavat
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KERHOTOIMINTA

o VAalittomasti koulupdivan yhteydessa
« Keskelld koulupdivad

« Koulupdivan rakenne
* Yhteistyd 3. sektorin kanssa
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TEKNOLOGIAN HYODYNTAMINEN

« Teknologia mukana likuttamassa
« Uhka voidaan ndhdd myds mahdollisuutena.

« Leikinomaisia likunta- ja oppimisympdristdjd tarjoavia
sovellutuksia sekd sisa- etta ulkotiloihin

« Akftiivisuusmittarit, navigointilaitteet, fanssimartot,
wii-pelit ...
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YHTEISOLLISYYS

Yhteisolliset toimintapdivat

— Kerran kuukaudessa koulun yhteinen
likunnallinen foimintapdiva

* integroiminen muihin oppiaineisiin
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TOIMINTAKULTTUURI
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LIIKUNNALLISTAMISEN TAVOITTEET KIRJATTU

« Koulun toiminta-ajatukseen

« Kasvatus- ja opetustoiminnan yleisiin periaatteisiin
« Lukuvuoden toimintasuunnitelmaan

« Koulukohtaiseen OPS:iin

« Sfrategiaan

valo



VASTUUT

Rehtori
« esim. kokous(lista)kaytannot

Koulun likunnallistamisen tiimi

Lilkuntavastaavat

Koko henkilokunta
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KOULUN ASENNEILMASTO

— Verkostoituminen

« koulut, likuntatoimi, seurat, aluejarjesto,
valtakunnalliset toimijat...

— Kouluttautuminen
* sisdinen ja ulkoinen

— Jatkuva kehittdminen
« oppilaiden osallistaminen
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KEHITTAMISTYO

Ajattelun kaynnistdmisen vaihe
Konkreettisten tekojen vaihe
Laadun parantamisen vaihe

Kohti unelmaa ... rima edelleen korkealla.

valo



REHTORI > MAHDOLLISTAJA
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« TyOntekijd haluaa
— onnistua ja kehittyd tydssadn

— hyddyntdd omia vahvuuksiaan

— saada kannustavaa palautetta 2%

 Meiddn koulu haluaa olla hyva koulu
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Mista seuraavat kommentit kertovat...?

« Eindin ole ennen toimiftu

* Mihin kehystd kohdennetaane

« Kaksoistunnit sopii paljon paremmin likuntaan
« Kuntotunnit - entds lgjitaidot?

o Tydpdiva tulee 15 min pidemmaksi

« Enemman valituntivalvontoja

« |hankiva ... kokeile vaan (itseksesi)!

« Koskeeko tdmda minua, kun en opeta likuntaae



Peli- ja leikkivalineet katoavat ja ovat hujan hajan
Jadko rahaa muuhune

Nehdn haisee hielle, jos ne juoksee valitunnit
Tulee liikaa muutoksia kerralla

Ei jad aikaa perustyohon

Miten vaikuttaa minun tydnkuvaani¢

. - .
Kuka vastaa, jos jotain satfuus (T




Koulupaivan liikunnallistaminen

« Osa henkilokunnasta likkuu osaamis-
alueensa ja mielenkiinnon kohteidensa
ulkopuolella
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Henkilokunnan kysymykset

Miksi asioita tehdadn@e

Mitd asioita tehdadne

Mitd minulta vaaditaan@

Miten minun kdye
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Miks

._0.

« Koulupdivan aikaisen likkumisen vaikutukset

lImapiirin parantuminen koulussa
Mielekds tekeminen vahentdd kiusaamista
Keskittymiskyky paranee

Positiiviset vaikutukset oppimistuloksiin

Suotuisia muutoksia yksilon ja yhteison hyvinvointiin == (&g 35

Terveydelliset vaikutukset
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Mita minulta vaaditaan?

« Kaikkien ei tarvitse olla likkumisen kehittgjid.

— Mahdollisuus myds muuhun kehittdmiseen ja oman

osaamisen esille fuomiseen

 Avoin keskustelu

— Mihin kukin haluaa sitoutua? o
— Mihin jokaisen pit&d sitoutua?@ a.

— Koulun, opetuksen ja toimintakulttuurin kethTQmmen kuuluu

kaikkien tehtaviin.

alo



Sitouttamisen askeleita

« Vastuunjako
— Kaikila oma rooli kokonaisuudessa (tikkataulumalli)
— Kehitt@mistiimi, vastuu ei yksittdiselld toimijalla

« Eilifsestaan selvyyksia

— Tekijdiden vaihtuessa ei fiedetd, mitd aiemmin on kehitetty.
Asiat tfulee kirjata ja nostaa aina uudelleen keskusteluun.

« Oppilaiden osallistaminen
« Toimintakulttuuri kulkee oppilaspolvien mukana
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Yhteinen keskustelu ja toiminta
— Kokouskulttuuri

« Kehittdminen, toiminta ja arviointi ovat Iasnd koko
lukuvuoden gjan

— Ei rakenneta yksittdisia foimenpiteitd vaan luodaan
arkeen istuvia toimintatapoja ja -kulttuuria

« Kirjaukset koulun toimintasuunnitelmaan

e Pitkdn tahtdimen suunnitelma.
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Yhteistyo huoltajien kanssa
— Tuki toiminnalle

Verkostoituminen ja kouluttautuminen
— Vahvistaa osaamista ja tuo laatua kehittdmiseen




Kaikki voittaa

« Toimenpiteitd sekd tyontekijoihin etta

koululaisiin
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https://www.youtube.com/watch?v=vQJfzcy3jFw
https://www.youtube.com/watch?v=vQJfzcy3jFw

Mita viela voisimme tehda?

Yhdessa
jumppaan tai
lenkille kerran

viikossa?

Kokouksia ja
tapaamisia seisten tai
kavellen?

Aktiivisena

Yhteinen
taukoliikunta?
Oppilaiden
kanssa?

Tyoympadriston
mahdollisuudet
kaytoon?

Tyomatkaliikunnan
olosuhteet kuntoon

Lajikokeilu
kehittamis-
paivaan?

Uusi innostava
kampanja?

valitunneilla?
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Enta jos ...?

- Kokouksissa noustaan ylos
kohtia 3 ja 7 kGsiteltGessa

- Pidetdan kerran kuussa
vhteinen likkumishetki
tyopdivan jalkeen

Liikkumiselle

vuosisuunnitelma?

- Tehdadn yhteiselle
liikkumiselle lukuvuosi-
suunnitelma
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Haastekisat ja kampanjat

Toiminnallinen arki @
Yhdessa E

liikkumaan

Lajikokeilut

Liiketta tyépaivan
keskelle

@ Yhdessa

oppilaiden kanssa

LIIKETTAJA
HYVINVOINTIA
Aktiiviset TYOYHTEISOON

kokoukset ﬁ a
Yhtei.nep Luontoliikunta
ideointi @

Tyématkaliikunta




KITOS!

Kimmo Nykdnen
Asiantuntija, koulupdivan likunnallistaminen
Rehtori, Jyrdngon koulu, Heinola

p. 040-554 5503
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mailto:kimmo.nykanen@valo.fi
mailto:kimmo.nykanen@valo.fi

Video Jyrdngon koulu:

www.youtube.com/watch2v=Yk?21E-oGQXY

Video Lidl:

https://www.youtube.com/watch2ev=vQJfzcy3jFw
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