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TYÖN TARKOITUS

• Kehittämistyön tavoitteena oli luoda kuntaan yhteisesti sovittu toimintamalli 
kunnan ja järjestöjen yhteistyön sekä viestinnän kehittämiseksi.

• Toimintamallin tavoitteena on

➢ yhteistyöverkostojen vahvistaminen

➢ resurssien tehokas hyödyntäminen

➢ päällekkäisyyksien purkaminen

➢ harrastustoiminnan monipuolistaminen

• Kehittämistyön konkreettiset tavoitteet

➢ järjestöyhteistyön malli

➢ harrastustoiminnan vuosikello

➢ sähköinen harrastuskalenteri / harrastushakusovellus

VUOSIKELLO
2020



KEHITTÄMISTYÖN TAUSTA JA TARVE

• Kunnan ja koulujen tekemä Liikkuva koulu kehittämistyö
• Huoli lasten ja nuorten fyysisen aktiivisuuden määrästä

• Halu tarjota harrastusmahdollisuuksia tasavertaisesti 

• Harrastukset osana kunnan hyvinvointityötä

• Kunnan strategiset linjaukset ja suunnitelmat
• Kuntastrategia

• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

• Osallisuusmalli ja osallisuussuunnitelma

• Järjestöjen edustajilta esiin nousseet tarpeet

• Taustalla työn kirjoittajan ja Liikkuva koulu koordinaattorin yhteistyö



KEHITTÄMISTYÖN VAIHEET 

• Työn tekemisessä hyödynnetty kehittämistyön vaiheistamisen mallia

1) nykykäytännön kehittämistarpeiden tunnistaminen 

2) ideointivaihe 

3) Suunnitteluvaihe

4) toteutusvaihe

5) tulos ja tuotos

6) arviointivaihe 

7) päätös eli tulosten implementointi ja levittäminen 

(Salonen, Eloranta, Hautala & Kinos 2017, 52) 



KEHITTÄMISTYÖN VAIHEET 
Kehittämistarpeen tunnistaminen / Ideointi

• Liikkuva koulu kehittämistyön myötä tunnistettu kehittämistarve

• Yhteistyö ja keskustelut Liikkuva koulu koordinaattorin kanssa 

• Keskustelut kunnan liikuntasihteerin kanssa

• Keskustelut asiantuntijoiden kanssa

• Jukka Karvinen, Olympiakomitea – harrastamisen kuntaprosessien toteutus

• Timo Järvensivu – verkostotyön periaatteiden huomiointi ja hyödyntäminen

• Jaakko Saarinen – Vaasan kaupungin liikuntasuunnittelija – kuntakoordinoitu malli

• Tarvittavien kyselyjen pohdinta

• Lasten ja nuorten harrastekysely

• Järjestökysely 

• Hahmotelma kehittämisprosessista ja perustelut



KEHITTÄMISTYÖN VAIHEET 
Suunnitteluvaihe
• Kehittämisprosessin suunnittelu & perustelut -> jäsennelty 

esitysmateriaali

• Esittely hyvinvointikoordinaattorille ja liikuntasihteerille

• Esittely kunnan johtoryhmälle

• Lasten ja nuorten harrastekyselyn sekä järjestökyselyn suunnittelu ja 
toteutus

• Suunnittelu yhdessä Liikkuva koulu koordinaattorin kanssa

• Liikkuva koulu koordinaattori vastasi toteutuksesta ja 
yhteenvedoista

• Analyysit tehtiin yhdessä

• Muiden kuntien harrastusmallien benchmarking

• Vaasa

• Salo

• Naantali

• Rauma



KEHITTÄMISTYÖN VAIHEET 
Toteutusvaihe

• Harrasteryhmän kokoukset – 8 kokousta

• Kehittämisprosessin työryhmä

• Järjestöfoorumit – 3 tilaisuutta

• Järjestöjen laajempi kuuleminen

• Kehittämistyöstä viestiminen

• Keskustelut asiantuntijoiden kanssa

• Bencmarking jatkuu – tiedon 
syventäminen

• Yhteistyö Liikkuva koulu koordinaattorin 
kanssa



KEHITTÄMISTYÖN TULOKSET





Liperin kunta – järjestöyhteistyön malli
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1 edustajaa + 
varaedustaja

2-3 x / vuosi

4 x / vuosi

4-6 edustajaa

2 edustajaa

TEHTÄVÄ
- Järjestöjen laaja kuuleminen
- Tehokas viestintä
- Yhteissuunnittelu 

TEHTÄVÄ
- Yhteissuunnittelu
- Järjestötoiminnan 
näkökulmien viestiminen
- Yhteistyön tiivistäminen
- Järjestöjen edunvalvonta
- Järjestöfoorumien valmistelu

TEHTÄVÄ
- Käytännön toimeenpano
- Käytännön tason yhteistyö 
järjestöjen kanssa
- Päätöksenteon valmistelu

TEHTÄVÄ
- Päätöksenteko järjestöjen 
näkökulmat huomioiden  
- Strateginen suunnittelu



SÄHKÖINEN HARRASTUSKALENTERI

• Budjettivaraus on olemassa

• Hankintapäätös vielä tekemättä

• Tavoiteaikataulu

• Hankintapäätös, suunnittelu ja pilotointi –

huhti-kesäkuu

• Käytössä elokuusta 2020 ->



JOHTOPÄÄTÖKSET

Prosessin onnistumisen kannalta keskeistä

• Käytännön tarpeista nousseet kehittämistarpeet

• Alusta asti yhteinen suunnittelu ja toimijoiden 

sitouttaminen & sitoutuminen

• Selkeä suunnitelma ja aikataulutus

• Sitoutuneet avainhenkilöt ja työryhmä

• Selkeä työnjako

• Avoin viestintä ja vuorovaikutus

• Muiden kuntien kehittämisprosessien ja mallien 

hyödyntäminen

• Tiedolla perustelu ja johtaminen 

• Prosessin selkeä ja johdonmukainen fasilitointi



JOHTOPÄÄTÖKSET

Kehittämistyön jatkon kannalta oleellista
• Kunnan avainhenkilöiden sitoutuminen – erityisesti uusi vapaa-

aikapäällikkö
• Järjestöyhteistyönmallin nopea ja systemaattinen käyttöönotto
• Järjestötoimijoiden innostaminen, motivointi ja sitouttaminen
• Järjestöfoorumien toteutuksen ja sisällön uudistaminen -> 

houkuttelevuus
• Yhteisesti sovittujen periaatteiden noudattaminen

• Kannustimet
• Velvoitteet sidottuna esimerkiksi avustusperusteisiin

• Harrastuskalenterin toteutus
• Hyvä suunnittelu ja pilotointi
• Käyttöönotto- ja viestintäsuunnitelmat
• Järjestöjen sitouttaminen (ja velvoittaminen) 

järjestelmän käyttöön



KIITOS!


