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TYON TARKOITUS

e Kehittamistyon tavoitteena oli luoda kuntaan yhteisesti sovittu toimintamalli
kunnan ja jarjestojen yhteistyon seka viestinnan kehittamiseksi.

-

* Toimintamallin tavoitteena on &
» yhteistyoverkostojen vahvistaminen &Y\ UOSIKELLO
» resurssien tehokas hyodyntaminen 2 2020 =
» paallekkaisyyksien purkaminen " ;
» harrastustoiminnan monipuolistaminen § B .

* Kehittamistyon konkreettiset tavoitteet
» jarjestoyhteistyon malli
» harrastustoiminnan vuosikello
» sahkoinen harrastuskalenteri / harrastushakusovellus
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KEHITTAMISTYON TAUSTA JA TARVE

* Kunnan ja koulujen tekema Liikkuva koulu kehittamistyo

* Huoli lasten ja nuorten fyysisen aktiivisuuden maarasta
* Halu tarjota harrastusmahdollisuuksia tasavertaisesti
* Harrastukset osana kunnan hyvinvointityota ' ‘

* Kunnan strategiset linjaukset ja suunnitelmat
* Kuntastrategia
e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

* Osallisuusmalli ja osallisuussuunnitelma

 Jarjestojen edustajilta esiin nousseet tarpeet

* Taustalla tyon kirjoittajan ja Liikkuva koulu koordinaattorin yhteistyo



KEHITTAMISTYON VAIHEET

* Tyon tekemisessa hyodynnetty kehittamistyon vaiheistamisen mallia
1

2

—

nykykaytannon kehittamistarpeiden tunnistaminen

ideointivaihe

-

3) Suunnitteluvaihe
4) toteutusvaihe
5) tulos ja tuotos
6) arviointivaihe

7) paatos eli tulosten implementointi ja levittaminen

(Salonen, Eloranta, Hautala & Kinos 2017, 52)



KEHITTAMISTYON VAIHEET

Kehittamistarpeen tunnistaminen / Ideointi

e Liikkuva koulu kehittamistydon myota tunnistettu kehittamistarve
e Yhteistyo ja keskustelut Liikkuva koulu koordinaattorin kanssa
e Keskustelut kunnan liikuntasihteerin kanssa
o Keskustelut asiantuntijoiden kanssa
e Jukka Karvinen, Olympiakomitea — harrastamisen kuntaprosessien toteutus
e Timo Jarvensivu — verkostotyon periaatteiden huomiointi ja hyodyntaminen
e Jaakko Saarinen — Vaasan kaupungin liikuntasuunnittelija — kuntakoordinoitu malli
e Tarvittavien kyselyjen pohdinta
e Lasten ja nuorten harrastekysely
e Jarjestokysely

e Hahmotelma kehittamisprosessista ja perustelut



KEHITTAMISTYON VAIHEET
Suunnitteluvaihe g

Harrastekysely koululaisille 2018-2019

e Kehittamisprosessin suunnittelu & perustelut -> jasennelty el
esitysmateriaali pios
e Esittely hyvinvointikoordinaattorille ja liikuntasihteerille
e Esittely kunnan johtoryhmaille
e Lasten ja nuorten harrastekyselyn seka jarjestokyselyn suunnittelu ja
toteutus
e Suunnittelu yhdessa Liikkuva koulu koordinaattorin kanssa

e Liikkuva koulu koordinaattori vastasi toteutuksesta ja
yvhteenvedoista

e Analyysit tehtiin yhdessa

e Muiden kuntien harrastusmallien benchmarking oA slsErim M
e Vaasa
e Salo
e Naantali

o
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KEHITTAMISTYON VAIHEET
Toteutusvaihe

e Harrasteryhman kokoukset — 8 kokousta
e Kehittamisprosessin tyoryhma

e Jarjestofoorumit — 3 tilaisuutta
e Jarjestojen laajempi kuuleminen
e Kehittamistyosta viestiminen

e Keskustelut asiantuntijoiden kanssa

e Bencmarking jatkuu — tiedon
syventaminen

e Yhteistyo Liikkuva koulu koordinaattorin
kanssa




KEHITTAMISTYON TULOKSET



Harrastustoiminnan vuosikello

Uusi toimintakawsi alkaa, kunnan yhteistydkumppanuuden
Julkaiseminan

Hevitkauden harrastekalenterin julkistaminen, OKM-

seuratukihaku
—

Koululaisten talvipdivat (vko 9), koko perheen talvirieha, M
soutuopiston kurssitoiveet, harrastakysaly

Lasten ja nuorten harrastustoiminnan
avustusten haku AVEEa, kunnan
yhreistydkumppanuudan hakeminen

—
Kumnan nuoriso-, kulttuuri- ja N
liilkunta-avustusten hakeminan, kesan
tapahtumien ilmoittaminen kuntaan,

talvilomaviikon ohjelmat, seutuopiston

kesdaryhmiin haku J

Jarjestofoorumi ja kevidtkauden e w&/ — — -
harrastekalenterin suunnittelu / Jarjestofoorumi ja syyskauden
alkaa, syyslomaviikon ohjelmat Loka harrasteka_lenten_n suunnittelu alkaa,

L syksyn salivuorojen haku (30.4.],

kesdvuorajen haku

Marras Maalis

-

Vapputapahtuma, unelmien likuntapaivd A
10.5., koulujen syksyn harrastetoiminnan
suunnittelu, avustusten maksatus,
musiikkiopiston haku

Syyslomaviikon ohjelmat tietoon 15.9,,
seutu- ja musiikkiopiston kaudet alkavat,
harrasteryhmien syyskausi kdynnistyy,
nuorisotalotoiminta kiynnistyy,
Leipapdivd [syyskuun viimeinen lauantai),
harrastusmassut

Syys

Elo

Limakoulut, seurakunnan leirit, Liperin
Sporttileiri, urheilukoulut

Syyskauden harrastekalenterin julkistaminen, Heina

harrastaviikko (koulut ja jarjestit), koulujen
harrastetoiminnat kaynnistyvat, seurakunnan kerhoihin
ilmoittautuminen ||

&

Seurakunnan leirit,
urheilukoulut




Liperin kunta — jarjestoyhteistyon malli

DINTI- 1 edustajaa. +
varaedustaja

TEHTAVA HYV ;

- Paatoksenteko jarjestojen
nakokulmat huomioiden
- Strateginen suunnittelu

TEHTAVA

- Kdytanndn toimeenpano

- Kdytannon tason yhteistyo
jarjestdjen kanssa

- Paatoksenteon valmistelu

2 edustajaa

TEHTAVA

- Yhteissuunnittelu

- Jarjestdétoiminnan
nakokulmien viestiminen

- Yhteistyon tiivistaminen

- Jarjestojen edunvalvonta

- Jarjestofoorumien valmistelu

4-6 edustajaa

TEHTAVA
- Jarjestdjen laaja kuuleminen
- Tehokas viestinta
- Yhteissuunnittelu
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YHTEINEN VUOSIKELLO



SAHKOINEN HARRASTUSKALENTERI

e Budjettivaraus on olemassa

e Hankintapaatos viela tekematta

e Tavoiteaikataulu
e Hankintapaatos, suunnittelu ja pilotointi —

huhti-kesakuu

Viimeisimmat ilmoitukset
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e Kaytossa elokuusta 2020 ->




Prosessin onnistumisen kannalta keskeista

e Kaytannon tarpeista nousseet kehittamistarpeet

e Alusta asti yhteinen suunnittelu ja toimijoiden
sitouttaminen & sitoutuminen

e Selkea suunnitelma ja aikataulutus

JOHTOPAATOKSET e Sitoutuneet avainhenkilot ja tyoryhma

e Selkea tydnjako

e Avoin viestinta ja vuorovaikutus

e Muiden kuntien kehittamisprosessien ja mallien
hyodyntaminen

e Tiedolla perustelu ja johtaminen

e Prosessin selked ja johdonmukainen fasilitointi




Kehittamistyon jatkon kannalta oleellista
e Kunnan avainhenkildiden sitoutuminen — erityisesti uusi vapaa-
aikapaallikko
e Jarjestoyhteistyonmallin nopea ja systemaattinen kayttéonotto
e Jarjestdotoimijoiden innostaminen, motivointi ja sitouttaminen
e Jarjestofoorumien toteutuksen ja sisallon uudistaminen ->
e ss  ue houkuttelevuus
JOHTOPAATOKSET e Yhteisesti sovittujen periaatteiden noudattaminen
e Kannustimet
e Velvoitteet sidottuna esimerkiksi avustusperusteisiin
e Harrastuskalenterin toteutus
e Hyva suunnittelu ja pilotointi
e Kayttoonotto- ja viestintasuunnitelmat
e JarjestOjen sitouttaminen (ja velvoittaminen)
jarjestelman kayttoon




KIITOS!




