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Henkilöstöliikunta Kotkan kaupungilla
• Kaupunkistrategia, henkilöstöohjelma, henkilöstökertomus
• Vuotuinen työhyvinvointisuunnitelma
• Työhyvinvointitiimi (3+1 hlöä) - tiivis 
yhteistyö sekä suunnittelussa että toteutuksessa
• Painotus työhyvinvointia ja työkykyä
edistävässä toiminnassa ja liikunnassa

• Työterveysyhteistyö
• Henkilöstöedut, esim. uinti ja sali 1 € ja teatterilipun alennukset



Työhyvinvointisuunnitelma 
2024



Tavoitteena ”jokaiselle jotakin” 

• Erilaisia liikuntalajeja - eri tasoisille liikkujille

• Etä- ja lähitoimintaa

• Taukoliikuntasovellus BreakPro istumatyöhön 

• Henkilöstöluentoja 
• Mm. liikunnan terveyshyödyistä, etätyön ergonomiasta, vireydestä & palautumisesta

• Henkilöstön toiveita huomioiden:
• Palautekyselyt 
• Kuunnellaan toiveita myös ajankohdista, kellonajoista ja fyysisistä paikoista
• Laajempi henkilöstöliikunnan kysely 2023 (opinnäytetyö)

• Viestintä pitkin kautta, isompina ja pienempinä kokonaisuuksina

• Kampanjat: 
• Henkilöstön hyvinvointiviikot syyskuussa, ml. tyhy-iltapäivä
• HeiaHeia –hyvinvointisovellus 2023 (myös valtuusto mukana)
• Vuoden työyhteisö 2023 – oman työkunnon ylläpitämisen teemavuosi
• Sokeriton 100 päivää, myös tipattomalle tammikuulle kannustettu

• Terveet elämäntavat  ja painonhallinta vahvasti esillä
• Elämäntapamuutosten tueksi myös kuntoremontit
• Painonhallintaryhmiä tarjottu ja työterveyden toimintasuunnitelmassa mm. 

savuttomuushoitomahdollisuus 



Kannustaminen työmatkaliikuntaan
- Vuotuiset kilometrikisat
- Vuoden kestävä liikkuja
- Pyöräsäilytys sekä puku- ja suihkutilat

Mikä kiinnostaa?
- Lähes kaikki liikuntakurssit ovat suosittuja henkilöstön keskuudessa! 
- Kestosuosikit esim. tyhy-jumppa ja uimaan/salille eurolla 
- Uudet lajikokeilut kuten padel, nyrkkeily, melonta, etäjooga jne. 

herättäneet paljon kiinnostusta. 
- Myös esim. kuntosaliohjaus ja kuntoremontit (uudessa?) nousussa.



Tuumailua mahdollisista haasteista

• Toiveet liikuntaseteleistä ja esim. työsuhdepolkupyöristä.
• Omaehtoiset aktiiviset vs. suurin tarve liikunnan lisäämiselle - kohtaavatko?

• Passiivisen liikkujan on helpompi osallistua valmiiksi järjestettyyn ja ohjattuun liikuntaan –
mahdollisimman matala kynnys.

----
• Yhdessä osallistuminen lisää työyhteisöjen yhteisöllisyyttä ja hyvää meininkiä.
• Kaiken kaikkiaan monet työntekijät ovat liikuntamahdollisuuksiin todella 

tyytyväisiä.  ☺
• Iloinen mieli ja muut liikunnan hyödyt – parempi työkyky



Suomen Aktiivisin Työpaikka -
henkilöstöliikunnan nykytila -kartoituksen 
hyödyt ja seuraukset:

- Katse henkilöstön osallistamiseen -> 
henkilöstöliikunnan kysely ja palautteiden 
hyödyntäminen v. 2024 suunnittelussa
- Tietoisempi ote, myös henkilöstöliikunnan ja 
esim. kampanjoiden järjestämisen hyödyistä.
- Merkityksellinen työ & toiminta näkyväksi.
- Myönteiset vaikutukset työnantajakuvaan!



KIITOS!

Tommy Larvi, työsuojelupäällikkö
Anna Vanhala, henkilöstösuunnittelija
Henkilöstöasioiden yksikkö
KOTKAN KAUPUNKI
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