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JÄSENJÄRJESTÖT  31.12.2024  129 kpl

 

Artami 

Budoseura Kamiza 

Catz Lappeenranta 

CD River Vuoksi 
Eteläkarjalaiset 
Urheilutoimittajat  

Etelä-Karjalan Hiihto 

Etelä-Karjalan Kaukalopallo 

Etelä-Karjalan Soikiopallo 

Etelä-Karjalan Sydänalue 

Etelä-Karjalan Urheiluratsastajat 

Etelä-Karjalan Yleisurheilu 

Etelä-Saimaan Ampujat 

Etelä-Saimaan Invalidit 

FC LaPa 

FC Pesä 

Flow Combat 

Fma Lappeenranta 

Hubertusseura 

Imatra Motocross 

Imatran Erotuomarikerho 

Imatran Golf 

Imatran Ilmailukerho 

Imatran Jyske 

Imatran Keilailuliitto 

Imatran Ketterä Juniorit 

Imatran Kusanku  

Imatran Lapinkävijät 

Imatran Liikuntaseura 

Imatran Moottorikerho 
Imatran Nuorisosirkusyhdistys 
ry 

Imatran Palloseura 

Imatran Pallo-Veikot 

Imatran Purjehdusseura 

Imatran Ratsastajat 

Imatran Sukoshi 

Imatran Tennis 

Imatran Urheilijat 

Imatran Urheiluautoilijat 

Imatran Voima 

Imatran Voimistelijat 

Jääsken Kirijät 

Jänkäsalon Weikot 

Joutseno Boxing Club 

Joutsenon Kullervo 

Joutsenon Veneseura 

K.O. CLUB 

Kaakon Suunnistus 

Ketterä 

KoPa Juniorit 

Korven Honka 
Lappeen Riento 

Lappeenrannan Agility Urheilijat 

Lappeenrannan Hiihtäjät 
Lappeenrannan itsepuolustus ja 
kamppailu 

Lappeenrannan Keilailuliitto 

Lappeenrannan Kisa-Toverit 

Lappeenrannan Luistelijat 
Lappeenrannan 
Naisvoimistelijat 

Lappeenrannan NMKY 

Lappeenrannan Painonnostajat 

Lappeenrannan Pyöräilijät 

Lappeenrannan Shukokai 

Lappeenrannan Siluettiampujat 

Lappeenrannan Soutajat 
Lappeenrannan Taekwondo 
seura 

Lappeenrannan Taitoluistelijat 

Lappeenrannan Tanssiurheilijat 

Lappeenrannan Tennisseura 
Lappeenrannan Työväen 
Urheilijat 

Lappeenrannan Uimarit 

Lappeenrannan Urheiluautoilijat 

Lappeenrannan Urheilu-Miehet 

Lappeenrannan Voimistelijat 

Lauritsalan Teräs 

Lauritsalan Visa 

LAUTP 

Lemin Eskot 

LOMA Cheerleaders ry 

Luumäen Ampujat 

Luumäen Pojat 

Luumäen Rasti 

MMA Imatra 

Parikkalan Latupiiat ja -pojat 

Parikkalan Seudun Ampujat 

Parikkalan Urheilijat 

PaSa Bandy Imatra 

Pepo Lappeenranta 

Pesä Ysit 

Raja-Karjalan Suunnistajat 

RAPSU 

Rautjärven Urheilijat 

Ruokolahden Palloseura 

Ruokolahden Raju 

Saimaa Cricket Club 

Saimaa Sharks Rugby Club 

Saimaan Jousi 

Saimaan Latu 

Saimaan Muodostelmaluistelijat 
Saimaan Norpat 
Urheilusukellusseura 

Saimaan Paintball-urheilijat 

Saimaan Pallo 

Saimaan Säilät 

Saipa Salibandy 

Savitaipaleen Liikuntaseura 

Savitaipaleen Shukokai Karate  

Savitaipaleen Urheilijat 

Simpeleen Hahlo 

Simpeleen Urheilijat 

Simpeleen Vesa 

SK Vuoksi 

Tainionkosken Tähti 

Taipalsaaren Kisa 

Taipalsaaren Urheilijat 

Taipalsaaren Veikot 

Tanhuvaaran Säätiö 

Uinti Imatra 

Veiterä 

Viipurin Golf 

Wiipurin Sudet 

Voisalmen Kunto 

Voiton Soutajat 

Vuoksen DiscGolf 

Vuoksen Soutajat 

Vuoksenniskan Vesa 

Willimiehen Disc Golf 

WillTri 

Wuoksen Agility Urheilijat 

Ylämaan Pyrkijät 

Ylä-Vuoksen Ampujat 
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HALLINTO 

Kokoukset 
 

EKLU:n kevätkokous pidettiin 25.4 teams-kokouksena. Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Sami 

Behm.  

EKLU:n syyskokous pidettiin 27.11. Lappeenrannan urheilutalolla. Kokouksen puheenjohtajaksi 

valittiin Janne Vehmaa. Ennen kokousta Etelä-Saimaan urheilutoimituksen esihenkilö kertoi Etelä-

Saimaan toimintatavoista ja linjauksistaan nykytoiminnassaan. 

 

Hallitus 

 
Hallitus kokoontui v. 2024 kuusi kertaa: 17.1., 29.1., 25.3., 14.8., 21.10. ja 20.11.  

Hallitukseen kuuluivat: Hannu Myllärinen, puheenjohtaja (Joutsenon Kullervo), Niina Seppälä 

varapuheenjohtaja (SaiPa Salibandy), Kari Schemeikka, varapuheenjohtaja (Suomen 

Jääkiekkoliitto, Kymi-Saimaan alue), Mari Ruoho-Muinonen (LOMA Cheerleaders), Jukka Jyrkinen 

(Lappeenrannan Taitoluistelijat), Tarmo Ikonen (Imatran Ketterä Juniorit), Sami Behm (Lappeen 

Riento), Kai Schenk (Catz Lappeenranta) ja Jussi Siitonen (Parikkalan Urheilijat). 

Esittelijänä ja sihteerinä hallituksen kokouksissa toimi aluejohtaja. 

Toimisto 

 
EKLU:n toimisto sijaitsee Imatralla Mansikkalan liikuntakeskuksessa Imatran Kiinteistöpalveluiden 

omistamissa vuokratiloissa. 

Henkilökunta 

Aluejohtaja Sakari Pusenius (1.1. – 31.12.)  

- yleisjohto, talous, tiedotus, edunvalvonta, kuntayhteistyö, urheilugaala, toimiston esimies 

Lasten ja nuorten liikunnan kehittäjä Lasse Heiskanen (1.1. – 31.12.)  

- lisää liikettä -hanke, elintapaohjauksen palvelupolku -hanke, lasten liikunnan koulutukset, 

aluejohtajan sijainen 

Seurakehittäjä Tomi Sillanvuo (1.1.-31.12.) 

- seuratoiminnan kehittäminen, seura- ja valmentajakoulutus, lajiliittoyhteistyö 
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Terveysliikunnan kehittäjä Karoliina Backman (1.1.– 31.12.)  

- terveysliikunta (nuoret, aikuiset, ikäihmiset), työyhteisöliikunta, terveyskunnon mittaus, 

Liikuttava Suomi -hanke, Harrastuksia lähellä –hanke 

Urheiluakatemian koordinaattori Elina Sinisalo (1.1. – 31.12.)  

- Etelä-Karjalan urheiluakatemian koordinointi ja kehittäminen 

Viestintäsuunnittelija Niina Lindblad (1.1. – 31.12.)  

- markkinointi ja viestintä, asiakaspalvelu, yhteystietorekisterit 

Talous- ja hallintosihteeri Ulla Pakarinen (1.1. – 31.12.)  

- Taloushallinto, maksuliikenne, lajipalvelut, asiakaspalvelu 

Katja Soininen (22.1.- 30.9.)  

- Yhes töihin -hanke 

Emilia Ketvell (1.1.-30.9.) 

- Yhes töihin -hanke 

 

Tilintarkastaja / Toiminnantarkastaja 
 

Varsinaisena tilintarkastajana toimi Sami Kurri (HTM) ja hänen sijaisenaan Virve Juntunen (HTM). 
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ELINVOIMAINEN SEURATOIMINTA  
 

Elinvoimaisen seuratoiminnan toimintasuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet perustuvat 

Opetus- ja kulttuuriministeriön ja liikunnan aluejärjestöjen väliseen tavoiteasiakirjaan sekä 

Olympiakomitean ja aluejärjestöjen seuratoimintaa tukeviin linjauksiin.      

   

Toimintasuunnitelman linjauksilla tuetaan seurojen toimintakulttuurin ja -ympäristön 

kehittämistä. Entistä innostavammalla toiminnalla lisätään seurajäsenistön sitoutumista, 

osallistumista ja edistetään toiminnan laatua. Työtä seurojen hyväksi tehdään yhteistyössä eri 

lajiliittojen ja kuntatoimijoiden kanssa.    

    

     

Seuratoiminnan kehittäminen    
    

Seurojen toimintaympäristön muuttuessa on tärkeää, että seurojen toimintaedellytykset säilyvät 

ja samalla seuratoiminta muuttuu ympäröivää yhteiskuntaa vastaavaksi. Tavoitteena on kehittää 

eri toimijoiden välisiä yhteistyömuotoja kunta- ja maakuntatasolla. Samalla on tarpeen edistää 

seurojen edunvalvontaa, jotta liikuntaharrastaminen seuroissa on jatkossakin mahdollista yhä 

suuremmalle joukolle ja eri kohderyhmille.  

      

Innostavan seuratoiminnan taustalla ovat ennen kaikkea osaavat seuratoimijat. Tavoitteena on 

tarjota monipuolista koulutusta eri rooleissa toimiville seuratoimijoille mahdollisimman 

seuralähtöisesti ja joustavasti.      

     

Koulutukset seuratoimijoille    

    

Vuoden aikana pidettiin kaikille seuratoimijoille avoimet ja maksuttomat Onnistunut 

yhdistystoimijoiden hankinta, Yhdistyksen tunnetuksi tekeminen ja Yhdistyshallinnon perusteet 

koulutukset. Koulutukset toteutettiin Leader Länsi-Saimaan rahoittaman Harrastuksia lähellä -

hankkeen puitteissa. Näissä koulutuksissa oli yhteensä 14 osallistujaa.   
   

Lasten ja nuorten vanhemmille järjestettiin Etelä-Karjalan Hyvinvointialueen avustukselle Nuori 

mieli urheilussa -koulutuskokonaisuus, joka toteutettiin kaikille avoimina tilaisuuksina verkossa. 

Näihin koulutuksiin (4 kpl) osallistui yhteensä 107 henkilöä.  

  

Erasmus+ ohjelmasta, hankkeiden rahoituksesta ja kansainvälisen yhteistyön mahdollisuuksista 

seuratoiminnassa, järjestettiin kaikille avoin seurailta, johon osallistui 14 henkilöä. 
   

Liikunnan aluejärjestöjen tarjoama 1. tason valmentaja- ja ohjaajakoulutusta tarjottiin vuoden 

aikana seuroille räätälöityinä koulutuksina. Näitä koulutuksia ei vuoden 2024 aikana toteutunut. 
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Seuratoiminnan laatuohjelma      

   

Tähtiseura on Olympiakomitean, lajiliittojen ja aluejärjestöjen luoma seurojen laatuohjelma, jonka 

tavoitteena on suomalaisen urheiluseuratoiminnan kehittäminen. Laatuohjelma auttaa seuroja 

kehittämään seuran hallintoa, resursseja, yhteisöllisyyttä ja urheilutoimintaa. Vuoden 2024 aikana 

Etelä-Karjalaan auditoitiin kolme lasten- ja nuorten tähtiseuraa, SaiPa Juniorit ry, Lappeenrannan 

Agility Urheilijat ry ja Lappeenrannan Voimistelijat ry.  
 

   

Kuntien, seurojen ja aluejärjestön välinen yhteistyö    
    

Seurafoorumi on liikuntayhdistysten ja kunnan yhteistyöelin, jossa käsitellään ajankohtaisia 

teemoja tarkoituksena kehittää kunnan liikuntaelämää avoimessa vuoropuhelussa. Seurafoorumi 

kutsutaan koolle yhdestä kahteen kertaan vuodessa.      

    

Seurafoorumeita järjestettiin vuoden aikana Lappeenrannassa, Imatralla yhteensä 4 kappaletta ja 

niissä oli yhteensä 67 osallistujaa. Suurempien kaupunkien seurafoorumien lisäksi osallistuttiin 

yhdistys- ja järjestöfoorumeihin Lemillä, Luumäellä, Ruokolahdella, Taipalsaarella ja Savitaipaleen  

  

Kaikissa seurafoorumeissa oli mukana kunnan liikuntavastaava sekä hyvä edustus alueen 

seuratoimijoita. Seurafoorumitoiminta on vakiintunut Lappeenrantaan ja Imatralle, joissa 

seurafoorumit järjestetään säännöllisesti kaksi kertaa vuodessa. Pienemmissä kunnissa suuntaus 

on enemmän kaikkien yhdistysten yhteisiin foorumeihin. Erillisiä urheilu- ja liikuntaseuroille 

suunnattuja seurafoorumeita pyritään jatkossa järjestämään myös pienemmissä kunnissa tarpeen 

mukaan, mielellään kerran vuodessa.   

   

Seurafoorumeissa käytiin EKLU:n puolelta läpi muun muassa ajankohtaisia koulutuksia, hankkeita, 

seuratukea ja Etelä-Karjalan harrastuskalenteria.  
   

    

Lisäresursseja seuratoimintaan    
    

Seuratuki    

   

Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi seuratukea kolmelletoista eteläkarjalaiselle seuralle. 

Yhteensä maakuntaan tuli tukea 136 900 €. Seurakehittäjä oli vahvasti seurojen tukena 

hakemuksia ja hankeideoita sparraamassa.     
   

Seuratukea saivat:  

Budoseura Kamiza ry, Imatran Moottorikerho ry, Imatran Ratsastajat ry, Imatran Urheilijat ry, 

Kiipeilyn Vuoksi ry, Lappeen Riento ry, Lappeenrannan Agility Urheilijat ry, LOMA Cheerleaders ry, 

Lappeenranta, Pesä Ysit ry, Saimaan Pallo - SaiPa ry, Saimaan Säilät r.y. Viipurin Golf ry ja Wuoksen 

Agility Urheilijat ry. 
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Yhes töihin! -hanke 

 
EKLU toteutti yhteistyössä Etelä-Karjalan työ- ja asukastupayhdistys ry:n, Etelä-Karjalan 

Estradi/Taidekoulu Estradi ry:n ja Työtaito ry:n kanssa Yhes töihin! -nimisen hankkeen ajalla 1.1.-

30.9.2024. Hankkeen kokonaistavoitteena oli tarjota työttömille työnhakijoille mahdollisuuksia 

työllistyä työkokeilun, palkkatuen tai oppisopimuksen avulla Etelä-Karjalan alueen yhdistyksiin ja 

yrityksiin. Jokaiselle toimijalle määriteltiin omat tavoitteet, jotka esitellään tuloksien kera tässä 

raportissa. 

 

Hankkeessa työskenteli eri työskentelyprosentein yhteensä 10 työntekijää. EKLU:n osalta hanke 

työllisti kolme työntekijää; projektipäällikkö/yhdistyskoordinaattori Emilia Ketvell, työvalmentaja 

Katja Soininen ja taloussihteeri Ulla Pakarinen. 

 

Toteutus 

 

Hankkeeseen tapahtuva asiakasohjautuminen oli rajoitettu rahoittajan toimesta TE-palveluun, 

TYP:in, ohjaamoihin ja etsivä nuorisotyöhön. Hankkeeseen ohjautui asiakkaita alkukankeuksien 

jälkeen erittäin hyvin. EKLU vastaanotti kaikki yhteydenotot ja huolehti pääsääntöisesti asiakkaan 

ensimmäisestä kontaktista. Kaikki hankkeeseen ohjatut ja ohjautuneet asiakkaat tavattiin 

alkuhaastattelun muodossa. Alkuhaastattelun perusteella asiakkaat ohjattiin heidän tilanteisiinsa 

nähden sopivimman hanketoimijan piiriin. 

EKLU toteutti yhteensä 88 alkuhaastattelua. Näistä 19 työllistyi yhdistykseen, kaksi kieltäytyi 

tarjotusta työstä, 19 jäi ilman sopivaa työpaikkaa ja 26 ohjattiin hankkeen sisällä eteenpäin heille 

paremmin sopivammalle toimijalle. Syynä tähän oli pääsääntöisesti 50 % palkkatuki tai kiinnostus 

kulttuuri- ja taidealasta.  22 asiakkaan kohdalla todettiin, ettei työllistyminen ole ajankohtaista. 

Tämä johtui terveydellisistä tai taloudellisista syistä tai siitä, ettei asiakas ollut TE-palveluiden 

asiakas. 

Hankekauden aikana tapahtui useita lakimuutoksia, joilla oli vaikutusta mm. työssäoloehdon 

täyttymiseen sekä työttömyys- ja sosiaalietuuksiin. Nämä lakimuutokset vaikuttivat monen 

asiakkaan kohdalla oleellisesti työllistymishalukkuuteen. Palkkatuen avulla työllistyminen olisi 

aiheuttanut näille asiakkaille entistä heikomman taloudellisen aseman. Työllistyminen palkkatukea 

hyödyntäen ei näin ollen ollut taloudellisesti kannattavaa. Valitettavasti työsuhteesta saatavat 

muut kuin taloudelliset hyödyt eivät olleet riittävä houkutin aiheuttaakseen tarjottuun 

työllistymismahdollisuuteen tarttumisen.  

 

Alkuhaastattelujen jälkeen asiakkaalle etsittiin hänen osaamistaan ja kiinnostuksen kohteitaan 

vastaavia työskentelymahdollisuuksia rekisteröidyistä yhdistyksistä. Pääsääntöisesti työnetsintä oli 

työntekijälähtöistä, mutta osa yhdistyksistä avasi hankkeen avulla myös avoimen työpaikan, johon 

he etsivät sopivaa työntekijää. Yhdistyksille tarjottiin sekä avoimiin että piilotyöpaikkoihin 

työntekijä aina ”avaimet käteen”- periaatteella. Heille tarjottiin haastatteluun työntekijöitä, jotka 

olivat hankkeen toimesta ennalta arvioitu tehtävään soveltuviksi. Työllistyäkseen asiakkaalta ei 
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vaadittu minkään alan koulutusta, vaan omalla kiinnostuksella hankittu osaaminen koettiin 

riittäväksi. EKLU:n työntekijät osallistuivat aina työhaastatteluihin yhdistyksen ja työnhakijan 

tueksi. Työhaastattelujen perusteella yhdistykset valitsivat tarpeeseensa parhaiten sopivimman 

henkilön.  

Hanke kehitti ja räätälöi asiakaslähtöisesti työpaikkoja pääsääntöisesti 100 % palkkatukea 

hyödyntäen. Ilman hankkeen toteuttamaa toimintaa näitä piilotyöpaikkoja ei olisi avautunut 

työnhakijoille. Lappeenrannan kaupungin kumppanuussopimusta hyödyntäen työllistäminen 

onnistui hankkeen käynnistyttyä myös 50 % palkkatuella. Hankekauden aikana TE-palvelut 

joutuivat määrärahojen ehtymisen vuoksi eväämään yhdistyksiltä palkkatukityöllistämisen 

mahdollisuuden 15.5.2024 alkaen. TYPO toiminta oli linjattu näiden rajoitteiden ulkopuolelle. 

Tämän vuoksi EKLU:n toteuttamasta toiminnasta tuli alueen yhdistyksille ainoa keino työllistää 

palkkatuella. TE-palveluiden tekemän tarkennetun linjauksen myötä hanketoimijoiden 

arvioitavaksi jäi, mille yhdistyksille voidaan työllistää työntekijä palkkatukea hyödyntäen. TE-

palvelut sulkivat kuitenkin palkkatukityöllistämisen mahdollisuuden aiemmin TYPO-toimintaan 

vahvasti osallistuneilta yhdistyksiltä. Tällä muuttuneella tilanteella oli positiivinen vaikutus EKLU:n 

toteuttamaan työllistämiseen. 

Työllistäminen haluttiin tehdä yhdistykselle mahdollisimman helpoksi, näin tuloksena oli 

mahdollisimman monen henkilön työllistyminen. Yhdistysten puolesta huolehdittiin kaikki asiointi 

TE-palveluiden kanssa ja palkkatukien hakeminen. Yhdistyksiä opastettiin myös työnantajana 

toimimisen velvollisuuksista ja vaatimuksista. Yhdistykset hyötyivät erityisesti asiakkaille tarjotusta 

työvalmennuksesta sekä palkatun työntekijän palkanmaksusta, joista EKLU vastasi.  

Pääasiassa hankeen toimintaa hyödynsivät pienet yhdistykset, jotka eivät olisi ilman hankkeen 

tuomaa tukea kyenneet työllistämään. Toiminnalla kehitettiin alueen yhdistysten osaamista ja 

tietoisuutta työnantajina toimimisesta, mutta todettiin myös, ettei pienten yhdistysten 

taloudelliset tai henkilöstöresurssit riitä itsenäiseen palkkaukseen. Ilman hankkeen tarjoamaa 

tukea pienet tai monet suuretkaan yhdistykset eivät olisi kyenneet palkkaamaan työntekijöitä itse. 

Tavoitteena oli kehittää suurimpiin yhdistyksiin pienemmällä palkkatukiprosentilla työllistymisen 

mahdollisuuksia. Yhdestä yhdistyksestä onnistuttiin löytämään tällainen työllistymismahdollisuus. 

Suuremmassa mittakaavassa kävi ilmi, että isoimmat yhdistykset eivät joko kykene taloudellisista 

syistä työllistämään pienellä palkkatukiprosentilla tai ovat jo tottuneita palkkatuella työllistäjiä. 

Pääsääntöisesti he hyötyisivät kuitenkin hankkeen tarjoamasta työvalmennuksesta.  

 

Haasteellinen taloustilanne näkyi hankkeen toiminnan aikana myös yhdistysten 

työllistämismahdollisuuksissa. EKLU:n tarjoamien tukien (palkanmaksu, TE-asiointi, työvalmennus, 

ohjaus ja neuvonta) avulla työllistäminen kiinnosti monia yhdistyksiä. Syyskaudella hankkeen 

päättyessä usea yhdistys olisi toivonut vielä ennättävänsä hyödyntää hankkeessa avautunutta 

työllistämisväylää. Hankeaika päättyi muutamien yhdistysten palkkauksen osalta kuitenkin kesken. 

 

Yhtenä tärkeimmistä tavoitteista oli tarjota hankkeen avulla palkatuille henkilöille 

työvalmennusta. Työvalmennustapaamisia toteutettiin yhteensä 237. Pääsääntöisesti kaikki 
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tapaamiset tapahtuivat asiakkaan työpaikalla. Kaikilla yhdistyksillä ei ollut toimipistettä, jossa 

työvalmennuksia olisi voitu toteuttaa. Tästä syystä tapaamisiin hyödynnettiin Imatralla EKLU:n 

toimistoa ja Lappeenrannassa urheilutaloa. 

Työvalmennuksen määrä suhteutettiin aina asiakkaan kokemaan tarpeeseen. Vaihteluväli 

toteutettujen työvalmennuksien syklistä oli 1x/vk – 1x/kk. Työvalmennuksen tavoitteeksi oli 

asetettu asiakkaan työssä pysymisen tukeminen, työskentelyvalmiuksien tukeminen ja avoimille 

työmarkkinoille tai koulutukseen hakeutumisessa tukeminen. Työvalmennuksien sisällöt 

räätälöityivät työntekijän oman tarpeen mukaan. Pääsääntöisesti kaikki asiakkaat tarvitsivat 

työsuhteen alussa apua raha-asioihin, kuten verokortin hakemiseen, veroprosentin selvittämiseen, 

KELA:n tukiasioihin ja muuttuneen lainsäädännön ymmärtämiseen. Hankkeen loppupuolella 

työvalmennuksissa keskityttiin pääsääntöisesti työsuhteiden päättymisen ennakointiin, jatko-

ohjaukseen sekä työssä pysymisen ylläpitämiseen. Työvalmennus osoittautui hankkeen 

asiakkaiden antaman verbaalisen palautteen mukaan erittäin tärkeäksi osaksi toimintaa. 

Hankkeessa toteutettu työvalmennus oli hanketoimijan oman näkemyksen mukaan hankkeen 

onnistumisen kannalta erittäin tärkeässä roolissa. 

 

Hankkeen tavoitteiden yhdeksi arviointimittariksi oli määritelty Kykyviisari. Tarkastelun alle 

otettiin seuraavien osioiden prosentuaalinen muutos: työ ja toimintakyky, osallisuus, mieli, arki ja 

taidot. Kaikille hankkeeseen kiinnittyneille asiakkaille teetettiin heti työllistymisen alkuun 

Kykyviisari. Kykyviisarin loppuarvioita ei hankkeen piirissä pystytty tekemään kaikille, koska useat 

asiakkaat kiinnittyivät hankkeeseen niin lyhyeksi ajaksi tai vasta hankkeen loppupuolella. Näissä 

tilanteissa muutoksen tarkastelu ei ollut tarkoituksenmukaista. Hanketoiminnan vaikuttavuuden 

arviointiin Kykyviisarin käyttö osoittautui siis haastavaksi. Kykyviisari täytettiin onnistuneesti sekä 

alku- että lopputarkastelun osalta 13 henkilöltä. Tulokset jakautuivat ääripäihin. He, joilla tapahtui 

positiivista muutosta, muutos oli yleisesti yli 10 %. He, joilla palkkatukijakso osoitti työkyvyn 

rajallisuuden, muutos oli negatiivinen. 

 

Yhes töihin! - hanke pyrki yhdistämään Etelä-Karjalan alueella toimivien työllistymistä edistävien 

yhdistysten hyvät käytännöt koko alueen hyväksi. Palkkaavia rekisteröityjä yhdistyksiä oli 

tavoitteena löytää kaikkialta Etelä-Karjalasta. Lyhyt hankeaika ja asiakasohjautuvuuden 

kohdentuminen kaupunkeihin johti siihen, että tämä tavoite jäi saavuttamatta. Hankkeen 

toiminnan aikana onnistuttiin avaamaan työpaikkoja Lappeenrantaan, Imatralle, Ruokolahdelle ja 

Rautjärvelle. Savitaipaleelta oli myös yhdistyksiä, jotka olisivat mahdollisesti voineet avata 

työpaikan hakuun. Työntekijöitä saatiin palkattua Lappeenrannan, Imatran ja Ruokolahden alueen 

yhdistyksiin. Muiden kuntien alueelta ei hankkeelle ohjautunut yhdistyksiin 

työllistymispotentiaalin omaavia henkilöitä. Pieniin kuntiin ehdotettiin hankeen tarjoamia 

työllisyyskahveja työllisyyden edistämiseksi. Ne toteutuivat onnistuneesti kevätkaudella 

Rautjärvellä ja Savitaipaleella. Yhteistyössä TE-palveluiden kanssa todettiin kuitenkin, että on 

järkevää kohdentaa hankkeen syyskauden toimia sinne missä potentiaalisia työllistyjiä on. 
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HARRASTELIIKUNNAN KEHITTÄMINEN 
 

EKLU toteutti liikunnan aluejärjestöjen yhteistä Lisää liikettä -hanketta (OKM) 

varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja toisen asteen oppilaitoksissa. Hankkeen tavoitteena on 

liikunnallisen toimintakulttuurin kehittäminen yksiköissä ja kunnissa sekä 

harrastusmahdollisuuksien edistäminen osana perusopetusta (HSM, Harrastamisen Suomen malli). 

Hankkeen toimet edistävät valtakunnallisia Liikkuvat -ohjelmia alueellisesti ja paikallisesti. 

Sparrasimme kohderyhmien henkilökuntaa ja johtoa, järjestimme tapaamisia alueellisille 

verkostoille ja koulutimme toimijoita etä- ja lähitilaisuuksissa sekä webinaareissa. Tuimme kuntia 

ja oppilaitoksia kehittämisavustusten hakemisessa.  Viestimme ja kannustimme kunta- ja 

seuratapaamisissa Etelä-Karjalan harrastuskalenterin käyttöön sekä kehitimme kalenterin 

ominaisuuksia yhdessä Etelä-Karjalan liiton ja kuntien kanssa. Kalenteriin tuli uutena sisältönä 

kuntien maksuttomat harrastukset, sisältäen erityisesti koulupäivän jälkeen toteutettavat 

harrastukset (Harrastamisen Suomen -malli).  

Toteutimme yläkouluille suunnatut taukoliikunnan Sumeneeko ajatus, liike freesaa – kiertueen 

sekä Vamos-välkälle koulutuksia. Välkkärikoulutuksia järjestettiin suurin määrää vuosiin.  

Järjestimme ensimmäisen kerran 4.-6. -luokkalaisten #koulumaraton -kestävyyskuntokampanjan. 

Kampanjaan toteutettiin Imatralla ja siihen osallistui 5 koulua, 50 luokkaa ja noin tuhat oppilasta ja 

opettajaa. Kampanjassa järjestettiin joka koululla Välituntimaraton -tapahtuma, luokat 

osallistuivat kouluilla haasteviikkoihin sekä Imatralla järjestettyyn #koulumaraton –tapahtumaan.  

Toteutimme kuntien kumppanina ja järjestöyhteistyönä perheliikuntatapahtumia. Niistä 

valtaosassa oli mukana liikunnan aluejärjestöjen Jekku-jänö hahmo, joka innostaa lapsia 

liikuntataitojen monipuoliseen harjoitteluun.  

Toteutimme Etelä-Karjalan Eräviikon helmikuussa yhteistyössä Erähiihtotoimikunnan kanssa. 

Luontotiedon ja -taitojen teemaviikkoon osallistui varhaiskasvatus- ja perusopetusyksikköjä sekä 

maakunnallisia yhteistyökumppaneita. Järjestimme Perheliikuntatapahtuman Ruokolahden 

Freeskissä kymmenen kumppanin kanssa. Vierailimme kymmenellä koululla järjestämässä 

ekoasetyöpajoja.  

EKLU:n Sporttitoimintaa eli matalan kynnyksen liikunnallista harrastustoimintaa ohjattiin keväällä 

kuudessa kunnassa Imatralla, Lemillä, Luumäellä, Rautjärvellä, Ruokolahdella ja Taipalsaarella. 

Syksyllä ohjasimme Imatralla, Luumäellä, Ruokolahdella ja Taipalsaarella. Ohjasimme koulupäivien 

yhteydessä vuoden aikana 27 ryhmää ja noin 360 lasta, nuorta ja aikuista. 
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Harrastuksia lähellä -hanke 

Toteutimme Länsi-Saimaan Leader ry:n rahoittamaa (2024-2025) Harrastuksia lähellä -hanketta. 

Hankkeen keskeisenä tavoitteena on haja-asutusalueiden lähiharrastusmahdollisuuksien 

edistäminen paikallisten toimijoiden laajalla yhteistyöllä. Toteutimme keväällä kuntakiertueen 

hankkeen esittelemiseksi paikallisille yhdistyksille ja keräsimme ideoita hankkeen työpaketteihin. 

EKLU:n hanketyöryhmä toteuttaa hanketta yhdessä hankkeen ohjausryhmän, kuntien 

viranhaltijoiden ja paikallisten yhdistysten ja oppilaitosten kanssa. Hankkeessa toteutetaan kuutta 

eri työpakettia. 

Uudet toimijat 

Keräämme ja esittelemme hankesivustolla ja somessa järjestöjen ilmoittamia vapaita 

vapaaehtoistehtäviä. Lisäksi rekrytoimme harrastussankarikyselyn avulla yhdistystoiminnasta 

kiinnostuneita uusia aktiiveja. Jalkauduimme oppilaitoksiin ja tapahtumiin. 

Osaamisen lisääminen 

Vuoden 2024 aikana järjestimme hankealueella kolme maksutonta ja avointa yhdistystoiminnan 

koulutusta sekä valmistelimme vuoden 2025 aikana järjestettäviä ohjaajakoulutuksia. 

Harrastussankari-videot 

Tuotimme harrastustoiminnan vapaaehtoisia esitteleviä tarinavideoita. Vuoden 2024 aikana 

julkaistiin kolme videota ja kuvattiin materiaalia useampaan videoon. 

Harrastusmessut 

Olimme järjestämässä Joutsenon harrastusmessuja yhdessä paikallisten toimijoiden kanssa. 

Sovimme harrastusmessujen järjestämisestä vuonna 2025 kaikissa muissa hankekunnissa. 

Harrastusmessutapahtumissa esitellään laajasti paikallista harrastustoimintaa ja rekrytoidaan 

uusia tekijöitä yhdistyksiin. 

Yhdistysfoorumit 

Osallistuimme kaikissa hankealueen kunnissa yhdistysfoorumeihin Esittelimme hanketta, sen 

työpaketteja ja pohjustimme mm. Harrastusmessuja. 

Harrastuskalenteri 

Viestimme kunnille ja yhdistyksille maakunnallisesta harrastuskalenterista edistääksemme sen 

tunnettuutta, laajentaaksemme sisältöä ja monipuolistaaksemme toiminnasta ilmoittelevia 

käyttäjiä. Esittelimme kalenteria ja sen tarjontaa tapahtumissa, koulutuksissa sekä some-
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viestintäkampanjan avulla. Autoimme kalenteria hallinnoivaa Etelä-Karjalan liittoa kalenterin 

markkinointikampanjan suunnittelussa ja toteutuksessa. 

 

Harrastamisen Suomen Malli -aluehanke 
 

EKLU hallinnoi 11 liikunnan aluejärjestön yhteistä Harrastamisen Suomen Malli -aluehanketta. 

Hankkeessa luotiin harrasteliikunnanohjaajan koulutuspolku, kehitettiin toimenpiteitä, joilla 

voidaan edistää alueellista yhteistyötä harrasteliikunnan organisoimiseksi sekä edistää 

harrastekaveritoimintaa. Hanke päättyi 30.6. 2024. Hankkeen aikana määriteltiin toiminnan 

arvopohja, luotiin harrasteohjaajan koulutuspolku, kehitettiin harrastekaveri- toimintamalli sekä 

edistettiin kuntien ja seurojen yhteistyön toimintamalleja. 
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AKTIIVINEN ARKI 
 

Työikäisten ja ikäihmisten liikunnan edistämiseen keskittyvä Liikuttava Suomi –hanke on kaikkien 

aluejärjestöjen aikuisliikunnan ja terveysliikunnan kehittäjien yhteishanke. Hankkeen 

painopistealueet vuonna 2024 olivat työelämätoiminnot, alueellisten liikuntaneuvonnan 

palveluketjujen kehittäminen ja ikäihmisten fyysisen aktiivisuuden ja liikunnan lisääminen. 

Buusti360-työhyvinvointiohjelman palveluita toteutettiin jälleen kiitettävä määrä maakunnassa. 

Yhteistyö Etelä-Karjalan työhyvinvointifoorumin ja Kymenlaakson työhyvinvointiverkoston kanssa 

syventyi yhteiseksi Kaakon työhyvinvointiverkostoksi. Liikuntaneuvonnan saralla toteutui useampi 

verkosto- ja kehittämistilaisuus. Ikäihmisten liikuntaa nostetiin esille Ikiliikkuja-viikolla. Ikäihmisille 

suunnattuja liikuntatapahtumia ja toimintakykytestejä toteutettiin kunnissa.  

Pyöräilyviikkoa vietettiin 3.–12.5. ja EKLU:n toimesta maakunnan kyläpyöräilytapahtumat 

lanseerattiin Etelä-Karjalan Kyläpyöräilyksi. Etelä-Karjalan Kyläpyöräily -tapahtumat järjestettiin 

Lappeenrannassa, Imatralla, Parikkalassa, Taipalsaarella ja Luumäellä. EKLU järjesti Imatran 

Kyläpyöräily-tapahtuman kokonaisuudessaan ja oli muiden kuntien tapahtumien tukena.  

EKLU oli edustettuna maakunnallisessa hyvinvoinnin ja terveyden johtoryhmässä. EKLU on yksi 

ryhmän kolmesta järjestöstä.  

  

Työyhteisöille suunnatut palvelut  
 

Buusti360-työhyvinvointipalveluiden vuosi 2024 oli toiminnallisesti ja taloudellisesti kiitettävällä 

tasolla resursseihin peilaten. Työhyvinvointitoiminnan liikevaihto oli 16 500 € (-1000 € 

edellisvuoteen verrattuna). Buusti360-palvelut olivat usean työyhteisön työhyvinvoinnin tukena 

esimerkiksi henkilöstöliikunnan tilan kartoitusten, fyysisen kunnon mittausten ja 

työhyvinvointipäivien muodossa. Muun muassa Terveystalon työhyvinvointipäivässä liikutettiin 80 

työntekijää ja Ovakon kanssa solmittiin vuoden mittainen työhyvinvointiyhteistyö, johon sisältyi 

hyvinvointimittauksia, lajikokeiluja ja liikuntaryhmiä. Ovakon 106 työntekijää osallistui 

hyvinvointimittauksiin. Lisäksi Saimaan Virran kanssa aloitettiin useamman vuoden yhteistyö, 

johon kuuluu säännöllisiä hyvinvointimittauksia, luentoja ja lajikokeiluja Saimaan Virran asiakkaille. 

Muita buustattuja työyhteisöjä olivat Taipalsaaren kunta, Saimaan Tukipalvelut, Savitaipaleen 

kunta, Luumäen kunta, Ruokolahden kunta, Ekhva Parikkalan yksikkö, Lappeenrannan lukiot, 

LähiTapiola, MTK-Kaakkois-Suomi ja SiivousLappee.  

Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson yhteinen Kaakon työhyvinvointiverkosto järjesti kaksi 

aamukahvitilaisuutta ja kaksi verkostotapaamista vuoden aikana. Yhteensä verkostossa on noin 30 

työyhteisöä.  
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Kuntotestauspalvelut   

Vuonna 2024 kehonkoostumus- ja kehon kuntoindeksimittauksia toteutettiin yksityisille henkilöille, 

ryhmille, apteekkien asiakkaille, oppilaitoksille, työyhteisöille ja kuntien eri tapahtumissa. Yhteensä 

kehonkoostumusmittauksia tehtiin 1 340 kappaletta (naiset 510, miehet 830). Miesten suuri osuus 

selittyy maakunnan kutsunnoilla, joissa oltiin mukana kaikissa maakunnan kunnissa.   

Testausaseman palveluja käyttivät hyväksi niin joukkueet kuin yksittäisetkin henkilöt. 

Testausaseman asiakkaisiin kuului huippu-urheilijoita, nuoria urheilijoita ja vasta liikunnan 

aloittaneita, jotka halusivat kartoittaa oman lähtötason. Asiakkaita oli myös useista eri 

urheilulajeista, kuten kestävyysurheilusta, kamppailulajeista ja joukkuelajeista.    

  

Liikuntaneuvonta  

Liikuttava Suomi –hankkeen yksi painopistealue oli alueellisten liikuntaneuvonnan palveluketjujen 

kehittäminen. Tätä työtä tehtiin kuntien kuntakoordinaatioryhmissä ja maakunnallisessa 

verkostossa.  

Liikuntaneuvontaa tai elintapaohjausta annettiin vuonna 2024 kaikissa muissa kunnissa paitsi 

Lemillä. Koko maakunnassa toimivat hyvinvointialueen hyvinvointivalmentajat tapaavat 

elintapaohjauksessa asiakkaita ja ohjaavat kuntien liikuntaneuvontaan asiakkaita tarvittaessa. 

Aluejärjestö oli Liikkuva aikuisen tukena jakamassa Liikuntaneuvonnan tila -kyselyä kuntiin.  

Maakunnallinen elintapaohjauksen ja liikuntaneuvonnan verkosto kokoontui vuonna 2024 kolme 

kertaa. Verkoston vetovastuu on hyvinvointialueella. EKLU järjesti yhteistyössä kahden muun 

aluejärjestön kanssa ylimaakunnallisen liikuntaneuvojien tapaamisen Lappeenrannassa 

joulukuussa (lisää Koulutustilaisuudet ja seminaarit –osiossa).  

EKLU osallistui Imatran, Parikkalan ja Taipalsaaren liikuntaneuvonnan kuntakoordinaatioryhmien 

tapaamisiin. Parikkalaa ja Taipalsaarta sparrattiin käynnistyvissä liikuntaneuvonnan hankkeissa. 

Terveysliikunnan kehittäjä on Lappeenrannan Myö liikutaa mielellään -hankkeen ja 

hyvinvointialueen Happee2-hankkeen ohjausryhmissä.  

Liikuntaneuvonnan palveluja tuotiin esille eri tapahtumissa. Kehonkoostumusmittauksien 

yhteydessä on asiakkaille kerrottu kunnissa tapahtuvasta liikuntaneuvonnasta ja neuvottu 

ottamaan mahdollisesti yhteyttä paikalliseen liikuntaneuvojaan. Esimerkiksi kutsunnoissa nuoria 

ohjattiin liikuntaneuvonnan piiriin.  

 

Ikäihmisten liikunnan edistäminen 

Ikäihmisille ja eläkeläisryhmille järjestettiin suosittuja kehon koostumusmittauksia useissa 

tapahtumissa Lappeenrannassa, Imatralla ja Parikkalassa. Näitä tapahtumia olivat muun muassa 

Liikettä arkeen -tapahtuma, Laskiaistapahtuma ja Hyvinvointi-infot. Yhteensä tehtiin 407 

hyvinvointimittausta ikäihmisille. Lappeenrannan senioreita sparrattiin järjestöavustuksen haussa.  
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Ikiliikkujaviikkoa markkinoitiin kuntiin.  

Ikäinstituutin luotsaama Ikiliikkuja-oppimisverkosto kokoontui kaksi kertaa vuoden aikana. 

Verkostossa ovat edustettuina kaikki maakunnan kunnat.  

 

Koulutustilaisuudet ja seminaarit  

Terveysliikunnan kehittäjä piti liikunnan luento-osuuden koulutuksen EKHVA:n järjestämässä 

Elintapaohjausta vahvemmaksi -koulutuksessa. Kunnille järjestettiin liikuntaneuvonnan 

tilastokeruuta koskeva SBM-koulutus. Tilausluentoja järjestettiin Saimaan Virralle ja EKHVA:lle.  

EKLU, PHLU ja KymLi järjestivät liikuntaneuvojien ylimaakunnallisen verkostotapaamisen 

Lappeenrannassa 13.12.2025. Osallistujat saivat työkaluja koulutuksesta sekä jakoivat hyviä 

käytäntöjä ja kokemuksia ammattilaisten kesken. Valtakunnallinen liikuntaneuvonnan seminaari 

järjestettiin Hämeenlinnassa ja sinne osallistui useampi maakunnan kunta.  

Liikunnan aluejärjestöt ja Buusti360-ohjelma toteuttivat syksyllä hyvinvointiwebinaarisarjan, jota 

markkinoitiin maakunnassa. Liikkuvan aikuinen -ohjelman maksuttomia Etukeno-

verkkotapahtumia markkinoitiin verkostoille. Kaikki tallenteet ovat katsottavissa edelleen Liikkuva 

aikuinen sivustolla ja Youtube-kanavilla.   

Liikkujan Apteekki –koulutusluentoja markkinoitiin maakunnan kaikille apteekeille.  
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ETELÄ-KARJALAN URHEILUAKATEMIA 
 

Etelä-Karjalan Urheiluakatemia on Suomen Olympiakomitean hyväksymä 

kasvattajaurheiluakatemia.  Etelä-Karjalan Urheiluakatemia on koko Etelä-Karjalan maakunnan 

alueella toimiva oppilaitosten, urheiluseurojen ja yhteistyötahojen verkosto. Toimintaa ohjaa 

Olympiakomitean kriteerit ja ohjeisto. Ohjeisto kuvaa tavoitteita ja toimenpiteitä sekä 

valtakunnallisella että paikallisella tasolla. Tämän ohjeiston suunnassa myös Etelä-Karjalan 

Urheiluakatemia vei eteenpäin toimintaansa vuoden 2024 aikana.    

   

Etelä-Karjalassa Urheiluakatemiatoimintaa toteuttavat yhteistyössä Imatran ja Lappeenrannan 

liikunnasta vastaavat toimialat sekä opetus- ja kasvatustoimet, Etelä-Karjalan 

koulutuskuntayhtymä, alueen seurat, valmentajat ja Etelä-Karjalan Liikunta ja Urheilu Ry. 

Akatemia on tarkoitettu tavoitteellisesti kilpa- ja huippu-urheilussa mukana oleville urheilijoille. 

Keskeisenä tavoitteena on urheilijan kaksoisuran tukeminen, koulunkäynnin ja urheilun 

yhteensovittaminen perusasteelta korkea-asteelle asti sekä laadukas valmentautuminen.    

   

Tavoitteet ja toimintamalli     

1. Edistää huippu-urheilijaksi kasvamista ja urheilu-uralla kehittymistä     

2. Tukea opiskelun ja urheilun yhteensovittamista     

3. Vahvistaa opintoja tukevaa ohjaustoimintaa sekä edistää yksilöllisiä ja joustavia 

opiskelumahdollisuuksia     

4. Tarjota urheilijoille Etelä-Karjalassa joustavaa ja monipuolista koulutusta     

5. Koordinoida ja kehittää urheiluakatemian valmennustoimintaa     

6. Monipuolistaa ja tehostaa urheiluakatemian urheilijoiden valmentautumista     

7. Kehittää yhdessä urheiluseurojen, lajiliittojen ja oppilaitosten kanssa urheilijoiden 

koulutusta ja valmennusta     

8. Vahvistaa koko Etelä-Karjalan vetovoimaa erityisesti urheilevien nuorten 

opiskeluseutuna.    
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Urheilun ja opiskelun yhdistäminen 

  

Urheiluakatemiaverkostossa on urheilijoita yläkouluikäisistä huippu-urheilijoihin sekä valmentajia 

ja urheilua tukevia asiantuntijoita. Suomalainen kaksoisuramalli alkaa yläkouluvaiheesta ja jatkuu 

aina huippu-urheilu-uran päättymisen jälkeiseen ura siirtymään.    

Etelä-Karjalassa yhteistyöllä oppilaitosten, urheiluseurojen sekä valmentajien kanssa tarjotaan 

kansalliselle tai kansainväliselle huipulle tähtääville tai siellä jo oleville urheilijoille hyvät ja 

joustavat opiskelu- ja valmennusmahdollisuudet mahdollistamalla koulupäivän aikainen 

aamuharjoittelu sekä valmentautumisen muut tukitoimet.    

   

Urheiluakatemiaverkosto kattaa koko Etelä-Karjalan maakunnan ja mukana verkostossa on lähes 

kaikki oppilaitokset yläkoulusta korkea-asteelle. Etelä-Karjalassa ei ole virallisia erityistehtävän 

saaneita urheiluoppilaitoksia eikä valmennuskeskuksia, joten urheiluakatemiatoiminnalla on 

merkittävä rooli nuoren urheilijan polulla, opiskelun ja urheilun yhdistämisessä, urheilijoiden ja 

valmentajien tukemisessa sekä valmentautumisen asiantuntijatoiminnan tarjoajana.    

EKLU toimii verkostoveturina ja koordinoijana oppilaitoksien ja valmennuksen yhteistyössä. 

Urheilijan polkua on rakennettu Etelä-Karjalassa perusasteelta korkea-asteelle asti. 

Urheiluakatemiatoiminta verkostoi oppilaitokset ja paikalliset urheilutoimijat tekemään 

yhteistyötä, niin että nuoret jo huipulla olevat tai huipulle tähtäävät urheilijat pystyvät luomaan 

tätä urheilun ja opiskelun muodostamaa kaksoisuraa. Useana aamuna viikossa läpi lukuvuoden 

akatemiatoiminta liikuttaa lähes 700 nuorta urheilijaa yläkouluista korkea-asteelle/työelämään. 

Urheiluseuroja on mukana reilu 30 ja lajeja reilu 20.     

  

Urheiluakatemiatoiminta yläkouluissa  

Etelä-Karjalan yläkouluissa oppilailla on monenlaisia vaihtoehtoja yhdistää opiskelu ja 

harrastaminen. Toiminta rakentuu liikunta- ja urheilupainotuksesta kouluissa sekä koulu-

urheiluseura yhteistyöstä. Toimintaa toteutetaan painotusluokilla, valinnaisaineina, kerhotunteina 

ja koulun ulkopuolisena toimintana koulupäivän yhteydessä. Yhteistyötä tehdään myös 

seutukunnallisesti maakunnan sisällä. Tavoitteena ja punaisena lankana on, että niin koulun 

liikuntatuntien, aamuharjoittelun kuin iltaharjoittelunkin sisällöt tarjoavat nuorelle monipuolisen 

harjoittelukokonaisuuden.     

   

Liikunta- ja urheilupainotteista opetussuunnitelmaa Lappeenrannassa tarjoavat Kimpisen, 

Kesämäen, Lauritsalan ja Sammonlahden koulut. Koulut mahdollistavat 6-12 tuntia liikuntaa ja 

urheilua kouluviikon yhteydessä sekä tekevät yhteistyötä urheiluseurojen kanssa ja ovat Etelä-

Karjalan Urheiluakatemian verkostokouluja. Lappeenrannan yläkouluista Kesämäen koulu ja 

Kimpisen koulu ovat osa valtakunnallista urheiluyläkouluverkostoa.     

    

Yläkoulujen ja urheiluseurojen yhteistyö konkretisoituu Lappeenrannassa seurayhteistyöaamussa 

torstaisin, jolloin yläkoululaisilla on mahdollisuus osallistua urheiluseurojen akatemiaharjoituksiin. 

EKLU koordinoi urheiluseurayhteistyötä. Seurojen lajiharjoituksien ohella järjestetään fysiikka-
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aamuja, jossa harjoitellaan liikunnallisia taitoja monipuolisesti. Toiminta on ollut käynnissä 

seitsemän lukuvuoden ajan ja siihen on mahdollista osallistua kaikista Lappeenrannan 

yläkouluista. Myös Lemin, Savitaipaleen ja Taipalsaaren yläkouluista on mahdollista osallistua 

akatemiaharjoituksiin.    

    

    

Lukuvuosi    2017-

2018    

2018-

2019    

2019-

2020    

2020-

2021    

2021-

2022    

2022-

2023    

2023-

2024   

2024-

2025  

Seuravalmennukseen ja 

fysiikka-aamuihin 

osallistuvat oppilaat 7.-

9.lk    

133    143    174    191    199    185    216   196  

    

Imatralla Mansikkalan koulussa aloitti liikuntaluokka syksyllä 2023. Sen lisäksi Imatran yläkouluilla 

järjestetään urheilijakoulutusta valinnaisaineena. Urheilijakoulutuksessa ovat mukana kaikki 

Imatran yläkoulut Mansikkala, Koski, Vuoksenniska ja Itä-Suomen koulu. Urheilijakoulutuksessa 8. 

ja 9. luokkalaiset harjoittelevat oman lajinsa valmentajan johdolla yhtenä aamuna viikossa, 8. 

luokkalaiset tiistaiaamuisin ja 9. luokkalaiset keskiviikkoaamuisin. Tämän lisäksi ensimmäisen 

kerran lukuvuonna 2023-2024 Mansikkalan koulun 7.luokkalaiset osallistuvat 

urheilijakoulutusaamuihin.   

   

EKLU koordinoi urheiluseurayhteistyötä ja vastaa fysiikka-aamujen valmennuksesta 

lajivalmennusta täydentävänä ja monipuolistavana vaihtoehtona. Myös Ruokolahdelta ja 

Joutsenosta on mahdollisuus hakea mukaan akatemiavalmennukseen ja osallistua toimintaan.     

    

Lukuvuosi    2017-

2018    

2018-

2019    

2019-

2020    

2020-

2021    

2021-

2022    

2022-

2023    

 2023-

2024   

2024-

2025  

Urheilijakoulutukseen 

osallistuvat oppilaat 7., 8. 

ja 9.lk    

83    94    114    110    103    95     97   105  

    

Imatran ja Lappeenrannan lisäksi Taavetissa ja Savitaipaleella toimi aamuvalmennusryhmät.   

 

  

Urheilijat toisella-asteella  

 

Lukioissa ja ammattiopisto Sampossa opiskelijalla on mahdollisuus kolmena aamuna (tiistai, 

keskiviikko ja perjantai) viikossa aamuharjoituksiin. Valmennuksesta vastaavat lähtökohtaisesti 

seurojen lajivalmentajat, mahdollisesti urheilijoiden henkilökohtaiset valmentajat ja EKLU fysiikka-

aamujen valmentajat. Urheiluakatemiaan otetaan urheilijoita, joilla on kansallista ja/tai 
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kansainvälistä menestystä, maajoukkue-edustuksia tai urheilijan harjoittelu vastaa kilpa- ja 

huippu-urheilun vaatimuksia.    

    

Imatran toisen asteen urheilijamäärä (Yhteislukio, ISKL, IB)    

Lukuvuosi    2015-

2016    

2016-

2017    

2017-

2018    

2018-

2019    

2019-

2020    

2020-

2021    

2021-

2022    

2022-

2023    

2023-

2024   

2024-

2025  

Urheilijamäärä    58    56    54    68    74    82    84    67    67   62  

    

Lappeenranta toisen asteen urheilijamäärä (Kimpinen, Lyseo, ISKL, IB)    

Lukuvuosi    

2015-

2016    

2016-

2017    

2017-

2018    

2018-

2019    

2019-

2020    

2020-

2021    

2021-

2022    

2022-

2023    

2023-

2024   

2024-

2025  

Urheilijamäärä    111    119    117    126    115    104    106    120    145   148  

    

Saimaan ammattiopisto urheilijoiden määrä    

Lukuvuosi    

2015-

2016    

2016-

2017    

2017-

2018    

2018-

2019    

2019-

2020    

2020-

2021    

2021-

2022    

2022-

2023    

2023-

2024   

2024-

2025  

Urheilijamäärä    

    

54    49    53    64    64    70    62    76    75   84  

    

Maakunnan pienempien kuntien lukioista, Taavetista, Parikkalasta ja Savitaipaleelta, oli yhteensä 

mukana 7 urheilijaa.    

  

  

Urheiluakatemia korkea-asteella ja muut urheilijat  

 

Urheiluakatemiassa oli mukana 39 korkea-asteen opiskelijaa ja muuta urheilijaa. Opiskelijoita oli 

mukana LAB:sta, LUT:sta, muutama toisista kuin alueemme korkeakouluista sekä seurojen muita 

huippuvaiheen urheilijoita. Urheilijat valmentautuvat henkilökohtaisten ohjelmien mukaan, ovat 

mukana seurojen valmennusryhmissä ja hyödyntävät urheiluakatemian fysiikka-aamuja. Korkea-

asteella Etelä-Karjalan Urheiluakatemia tekee yhteistyötä myös Päijät-Hämeen Urheiluakatemian 

kanssa, sillä LAB-ammattikorkeakoulu toimii molempien urheiluakatemioiden alueella. Vuoden 

2024 aikana aloimme selvittää korkeakoulujen halukkuutta lähteä Humkk-prosessiin (huippu-

urheilija myönteinen korkeakoulu).   

  

Urheiluakatemian valmennus  

  

• Urheiluakatemiavalmennuksesta vastaavat lähtökohtaisesti seurojen lajivalmentajat 

sekä urheilijoiden henkilökohtaiset valmentajat. Lajivalmennuksen tueksi EKLU 

järjestää fysiikkavalmennusta fysiikka-aamuihin. Merkittävinä yhteistyökumppaneina 

verkostossa toimivat alueen seurat, jotka järjestävät lajivalmennustoimintaa. 

Urheiluakatemiassa mukana olevat urheilijat osallistuvat seuravetoisesti ohjattuihin 
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aamuharjoituksiin kolmena aamuna viikossa. Toisella asteella harjoitusviikkoja 

lukuvuoteen mahtuu yhteensä 36, joten akatemiaharjoituskertoja kertyy toisella 

asteella yli sata per urheilija.     

 

• Toiminnassa mukana olleet seurat lukuvuosina 2023-2024/2024-2025 (seuralla 

harjoitusryhmä/ seuran urheilijoita mukana):    

• Imatran Urheilijat, Imatran Palloseura, Imatran Pallo-Veikot, Tanssistudio Jami, 

Imatran Ketterä Juniorit, Imatran Ketterä, MMA Imatra, Imatran Voima, Imatran Golf 

Budoseura Imatran Kusanku, SK Vuoksi, Uinti Imatra, Liperin Hiihtoseura, Imatran 

Voimistelijat, River Vuoksi, LAUTP, PEPO, Fc Lapa, Ylämaan Pyrkijät, Pesä Ysit, Lappeen 

Riento, Catz Lappeenranta, Namika Lappeenranta, Lappeenrannan Taitoluistelijat, 

Lappeenrannan Luistelijat, Etelä-Saimaan ampujat, Lappeenrannan Voimistelijat, 

Lappeenrannan Urheilu-Miehet, Saipa SB, Lappeenrannan Naisvoimistelijat, Joutsenon 

Kullervo, Lappeenrannan Painonnostajat, Lappeenrannan Pyöräilijät, Lappeenrannan 

Uimarit, Lappeenrannan Kisa-Toverit, Lappeenrannan Työväenurheilijat, Ruokolahden 

Raju, Artami,  Viipurin Golf, Simpeleen Hahlo, Imatran Keilailuliitto, Saimaan 

Muodostelmaluistelijat, Raja-Karjalan Suunnistajat, Seals Basket, Etelä-Karjalan 

Urheiluratsastajat, Taidekoulu Estradi, Savitaipaleen Urheilijat, Joutsenon Kullervo, 

Savonlinnan Hiihtoseura, Vuoksenniskan Vesa, Artami, Lappeenrannan Kisa-Toverit, 

Kouvolan Uimarit, Saimaan Säilät, Horsepower Riders ry, Tainionkosken Tähti, LOMA 

Cheerleaders, Imatran moottorikerho.    

  

• Akatemiavalmentajat:     

• 2023-2024: Akatemiaympäristössä toimii maakunnassa 37 valmentajaa. 

Valmentajista 11 on päätoimista ja 26 sivutoimisia.    

• 2024-2025 Akatemiaympäristössä toimii maakunnassa 38 valmentajaa. Valmentajista 

11 on päätoimista ja 27 sivutoimisia.   

• Fysiikkavalmennusryhmät:    

• Lajiharjoitusten lisäksi Imatralla ja Lappeenrannassa toimii fysiikkavalmennusryhmät. 

Fysiikka-aamut ovat avoimia kaikkien lajien urheilijoille lajivalmennuksen tueksi ja 

täydennykseksi. Valmennuksen sisällöt ovat lajiharjoittelua tukevia, kuten 

kehonpainoharjoittelu, koordinaatioharjoitukset, fysioterapeuttiset harjoitteet ja 

vammoja ennalta ehkäisevä harjoittelu sekä kehonhuolto.     

• Fysiikkavalmentajat Imatra 2023-2024/2024-2025: Tero Pusa EKLU, Tuomo 

Tynkkynen EKLU  

• Fysiikkavalmentajat Lappeenranta 2023-2024/2024-2025: Janne Mäkinen EKLU, Satu 

Viiru EKLU, Iiro Härkönen EKLU, liikunnanopettajat Markus Iitiä, Riku Hedman ja Samu 

Suoraniemi.     

• Muu valmennus:     

• Akatemiassa on mukana yksilöurheilijoita, jotka harjoittelevat henkilökohtaisen 

valmentajiensa laatimien ohjelmien mukaisesti.    
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• Rempparyhmä:    

• Toiminta kaudella 2023-2024 fysioterapeutti Janne Mäkinen piti 1 krt/vkossa 

rempparyhmää fysiikka-aamuissa. Ryhmää voi hyödyntää kaikki lajit.  

 

  

Urheiluakatemian koulutus- ja verkostotoiminta  

   

Urheiluakatemia järjestää valmentajaverkostotapaamisia, jossa valmentajat yli lajirajojen 

kohtaavat toisensa säännöllisesti, jakavat tietoa ja näkemyksiä, ja osallistuvat näin oman 

toimintaympäristönsä ja itsensä kehittämiseen.   

Päätoimisten valmentajien kahvit käynnistyivät vuoden 2022 aikana ja jatkuivat vuonna myös 

2024. Tilaisuuksia toteutettiin yhteensä 5 kpl. Valmentajien aamupala tilaisuudet alkoivat vuoden 

2023 lopussa ja niitä järjestettiin vuoden 2024 aikana 8 kpl.   

Lukuvuoden 2023-2024/2024-2025 aikana opinto-ohjaajien verkosto kokoontui 5 kertaa.  

Etelä-Karjalan urheiluakatemian verkostopäivä järjestettiin toisen kerran koko verkostolle 4/2024. 

Tavoitteena on kerran vuodessa saada koko paikallinen verkosto koolle verkostotyöhön.  

Etelä-Karjalan urheiluakatemia oli mukana organisaation strategiatyössä vuoden 2024 aikana ja 

EKLU:n uusi strategia valmistui loppuvuodesta.  

Olympiakomitea järjesti valtakunnallisesti asiantuntijakoulutussarjan, johon myös Etelä-Karjalan 

urheiluakatemian valmentajia osallistui.  

15.1. 2024 Paluu harjoitteluun infektioiden jälkeen, Maarit Valtonen  

12.2.2024 Valmentajan rooli urheilijoiden tunnetaitojen vahvistajana, Terhi Lehtoviita   

7.3.2024 Psyykkinen valmennus valmennusprosessissa, Robert Päkk  

25.3.2025 Kokonaiskuormituksen seuranta, Ville Vesterinen  

10.4.2025 Valmentajan kaksoisuraosaaminen vuorovaikutuksen tukena ja urheilijan hyvinvointi, 

Juha Dahlström  

  

Etelä-Karjalan Urheiluakatemia osallistui Olympiakomitean johtamaan valtakunnalliseen 

verkostotoimintaan.     

• Yhteistyö muiden urheiluakatemioiden kanssa    

• Urheiluakatemiaverkoston valtakunnalliset tapaamiset    

• Valtakunnalliset seminaarit ja urheiluoppilaitospäivät    

• Vuosittainen tavoite- ja tuloskeskustelu Olympiakomitean kanssa    

• Urheiluakatemia tiedottaa paikallisesti valtakunnallisista koulutuksista sekä 

akatemiaverkoston seminaareista ja koulutuksista   

• Verkostojohtamisen koulutus.   

• Olympiakomitean strategiatyö ja työpajat  

• Etelä-Karjalan Urheiluakatemia osallistui valtakunnalliseen urheiluakatemioiden maa-

/seutukunta työryhmään.   

Etelä-Karjalan Urheiluakatemia oli mukana osaamisen kehittämisen työssä opistojen vetämässä 

kokonaisuudessa Vierumäen, Pajulahden ja Tanhuvaaran kanssa. Työ alkoi vuoden 2024 lopussa.  
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Kehity huippu-urheilijaksi -kurssi     

   

Toisen asteen urheilijoille on tarjolla aamuharjoittelun lisäksi Kehity huippu-urheilijaksi eli KEHU-

kurssi. Kurssi pohjautuu Olympiakomitean oppimateriaaliin, joka on käytössä valtakunnallisesti 

urheiluoppilaitos- ja urheiluakatemiaverkostossa. Lajiharjoittelun ja monipuolisen fyysisen 

harjoittelun lisäksi on tärkeää kehittää muuta tietotaitoa urheiluun liittyen. Kurssin materiaali on 

rakennettu eri alojen asiantuntijoiden avulla ja se sisältää harjoituksia sekä teoriatietoa mm. 

urheilijan ravitsemuksesta, psyykkisistä taidoista, eettisistä asioista ja opiskelusta urheilijana 

kehittymisen tueksi. Lukuvuosine 2023-2024/2024-2025 kurssi järjestettiin etäkurssina, joka 

mahdollisti osallistumisen koko maakunnasta.  Vuodesta 2022 urheiluakatemia ympäristössä on 

ollut käytössä digitaalinen oppimisalusta Qridi-Sport. Sovelluksen avulla urheilijat pystyivät 

yhdistämään kurssin sisällöt ja oppimansa suoraan omaan valmentautumiseen.     

  

Nuori mieli urheilussa 2.0  

 

EKLU järjesti Nuori mieli urheilussa 2.0. koulutuskokonaisuuden, joka suunnattiin erityisesti lasten 

ja nuorten vanhemmille. Vuoden 2024 aikana toteutettava koulutussarja (4 kpl) tarjosi tukea oman 

lapsen liikunta- ja urheiluharrastuksen tukemiseen psyykkisestä näkökulmasta sekä tukea lasten ja 

nuorten mielenterveyden edistämiseen. Lasten ja nuorten vanhemmille järjestettiin 

koulutustilaisuuksia mielen hyvinvoinnin teemoista. Koulutukset ovat jatkoa vuonna 2023 

toteutetuille koulutuksille, jotka olivat suunnatta lasten ja nuorten valmentajille sekä ohjaajille. 

Koulutustilaisuuksien tavoitteena on, että urheilevien lasten ja nuorten vanhemmat osaavat tukea 

mielenterveyden normaalia kehitystä, hyödyntää mielenterveystaitoja osana vanhemman roolia ja 

kohdat myös haastavassa tilanteessa olevia lapsia ja nuori.   

 

  

Nostoja toimintavuodesta  

   

Asiantuntijatoiminta osana valmennusta  

 

Valmentautumisessa urheilijoille ja valmentajille tärkeitä ovat päivittäistä tekemistä tukeva 

asiantuntijatoiminta. Asiantuntijatoiminta linkittyy osaksi urheilijoiden, joukkueiden ja lajien 

valmennusta. Tavoitteena on menestystä ja tuloksen tekemistä tukeva toimintakulttuuri, jossa 

jokainen toimija työskentelee yhteisten tavoitteiden suunnassa. Valmentaja johtaa prosessia, jossa 

asiantuntijat ovat mukana lisäämässä valmentautumisen laatua omalla asiantuntijuudellaan.   

Urheiluakatemian fysioterapeuttina toimi Janne Mäkinen (4/2022-5/2024). Satu Viiru ja Iiro 

Härkönen aloittivat urheiluakatemian fysioterapeutteina 8/2024. Työnkuvan painopisteitä 

akatemiaympäristössä ovat harjoitettavuuskartoitukset, fysiikka-aamujen valmennus sekä 

lajiyhteistyö. Toiminnan tavoitteena on tukea lajeja ja valmentajia päivittäisessä harjoittelussa ja 
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olla mukana mahdollistamassa urheilijoiden terveitä harjoituspäiviä. Uutena toimintona alkoivat 

fysioterapeutin walk in- vastaanotot 9/2024.    

Etelä-Karjalan Urheiluakatemiassa harjoitettavuuskartoitus on otettu osaksi vuosikelloa muiden 

urheiluakatemioiden tavoin. Kartoituksia on tehty useille lajeille syksystä 2021 lähtien. Testaus 

sovitaan yhdessä lajivalmentajien kanssa ja testauksessa on mukana urheiluakatemian 

asiantuntija, jolloin harjoittelua voidaan suunnitella yhdessä fyysisen valmennuksen asiantuntijan 

kanssa testauksen tuloksia peilaten.  Harjoitettavuuskartoituksen lisäksi urheilijoita on testattu 

muulla EKLU:n testivälineistöllä.  

    

Fysiikka-aamuista monipuolisuutta harjoituksiin    

   

Urheiluakatemian harjoituksissa on tarjolla kaikille lajeille avoimia fysiikka-aamuja, jota urheilijat ja 

lajit voivat hyödyntää omassa harjoitusohjelmassaan. Lappeenrannassa oli tarjolla lukuvuonna 

2023-2024 tiistaisin rempparyhmä, keskiviikkoisin toiminnallinen fysiikkaharjoitus ja perjantaisin 

puolestaan fysiikka-aamun teemana oli kehon- ja mielenhuolto. Lukuvuonna 2024-2025 

fysioterapeutit toimivat lajien kanssa toisella asteella ja perjantaisin oli fysiikkaharjoitus 

kehonhuoltoteemalla. Yläkoululaisten fysiikkavalmennukset toteutuivat liikunta- ja 

urheiluluokkapainotuksen lisäksi torstaiaamujen fysiikkavalmennuksissa Kesämäen, Kimpisen ja 

Sammonlahden ryhmissä.  

Imatralla puolestaan tiistain ja keskiviikon fysiikka-aamujen sisältö on suunniteltu yläkoulujen 

Kasva urheilijaksi -sisällön pohjalta ja valmentajana toimi Tero Pusa. Perjantain teemana on 

kehonpainoharjoittelu/kehonhuolto ja liikkuvuus ja valmentajana toimi Tuomo Tynkkynen.   

     

Urheiluakatemiastipendit peruskoulun päättäneille    

    

Urheiluakatemiastipendit myönnettiin keväällä 2024 peruskoulunsa päättäville 

urheiluakatemialaisille, jotka ovat toimineet esimerkillisesti sekä koulussa että 

urheilutoiminnassa.  Aamuharjoittelumahdollisuuden aktiivinen hyödyntäminen ja asenne 

opiskeluissa ja urheilussa olivat myös myöntämisperusteita.    

Stipendit 2024: Emma Kaipia Kesämäen koulu, Jere Hinkkanen Kesämäen koulu, Lotta Laakso 

Sammonlahden koulu, Karoliina Jokiranta Kimpisen koulu, Aino Sarvilahti Kimpisen koulu, Emma 

Könönen Mansikkalan koulu, Lyyti Pasanen Kosken koulu, Miska Anttonen Kosken koulu.  

    

Urheiluyläkoulujen laatutyö  

 

Olympiakomitean johdolla käynnistettiin valtakunnallinen urheiluyläkoulujen laatumallin 

kehittämispilotti, jonka tavoitteena on luoda yhtenäinen ja toimiva malli kaikkien Suomen 

urheiluyläkoulujen tueksi. Tämä pilotti on osa Olympiakomitean huippu-urheilun 

toimintasuunnitelmaa, jonka tarkoituksena on vahvistaa suomalaisten urheiluyläkoulujen roolia 

huippu-urheilijoiden kehityspolulla sekä tukea nuoria urheilijoita kaksoisuran toteuttamisessa – 

yhdistäen koulunkäynnin ja tavoitteellisen urheilun  
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Lappeenranta sai kunnian olla pilotissa mukana ensimmäisenä toimintaympäristönä. Pilotti 

toteutui Kesämäen ja Kimpisen kouluissa yhteistyössä Etelä-Karjalan Urheiluakatemian ja 

Olympiakomitean kanssa 9-11/2024. Pilottiin kuului urheilijakysely, itsearviointi, vertaisarviointi ja 

kehittämispäivä.   

Nykytila, vahvuudet ja kehittämiskohteita tarkasteltiin viiden teemasisällön kautta: yhteistyö 

akatemian, Olympiakomitean ja verkoston kanssa ja resurssit toiminnan kehittämiseen, 

urheiluyläkoulutoiminnan toteuttaminen, urheilijaoppilaan hyvinvointi ja kehittymisen tukeminen, 

toiselle asteelle siirtyminen /nivelvaiheet sekä viestintä   

Kehittämispäivässä olivat mukana Kesämäen koulu, Kimpisen koulu, Etelä-Karjalan 

Urheiluakatemia, Saipa Juniorit Ry, Pesä Ysit Ry, Olympiakomitea, Tampereen Urheiluakatemia, 

Tesoman koulu ja Satakunnan Urheiluakatemia.  

 

Puhtaan urheilun viestikapula Etelä-Karjalaan  

 

Reilun pelin ja puhtaan urheilun haastekampanjan viestikapula siirtyi Joensuun urheiluakatemiasta 

Etelä-Karjalan urheiluakatemiaan lukuvuodeksi 2024-2025. Haastekampanja tukee akatemian 

Reilun kilpailun toimintaohje työtä ja terävöittää vastuullisuuteen, puhtaaseen urheiluun ja reiluun 

peliin liittyvää työtä tuupaten positiivisesti vastuullisuustyötämme. Vuoden aikana on pidetty 

viestiä esillä ja jalkautettu sisältöjä kuten Puhtaasti paras- ja Reilusti paras -verkkokoulutuksia.  

  

Viestintä  

   

• Urheiluakatemia uutiskirje ilmestyi kaksi kertaa vuonna 2024   

• Infot urheiluakatemiatoiminnasta vanhemmille ja urheilijoille järjestettiin joulu-

maaliskuussa.     

• Aloitusinfot järjestettiin valmentajille, huoltajille ja urheilijoille elokuussa.    

• Urheiluakatemia tiedottaa ja markkinoi toimintaansa internetsivujensa kautta, jotka 

löytyvät Etelä-Karjalan Liikunta ja Urheilun nettisivujen yhteydestä. Sivustolle on koottu 

tieto akatemian toiminnasta.     

• Nettisivuille on kerätty materiaalipankki urheilijoille, huoltajille ja valmentajille.   

• Akatemialla on omat sosiaalisen median sivustot Facebook, X ja Instagram-sivut    

• Valtakunnan tasolla Etelä-Karjalan Urheiluakatemia on mukana valtakunnallisessa 

Olympiakomitean Urheiluakatemiaverkoston viestinnässä.  

   

Resurssit  

  

Akatemiatoiminnan rahoitus muodostuu pääosin paikallisista resursseista, Lappeenrannan 28 000 

€ ja Imatran kaupunkien 30 000 € sekä Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän rahoituksesta 9 800 

€. Tämän lisäksi Opetus- ja kulttuuriministeriö myöntää avustusta urheiluakatemian 

koordinaatioon ja asiantuntijapalveluihin. Olympiakomitean tukea on kasvatettu laadukkaalla 
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toiminnalla 5000 eurosta, 15 000 euroon (2018,2019), 40 000 euroon (2020) ja 50 000 euroon 

(2021,2022,2023, 2024).     

Vakiintuneet ja kasvavat resurssit mahdollistavat toiminnan koordinoinnin, päivittäisen 

sujuvuuden sekä toiminnan eteenpäin viemisen. Koordinaatioresurssi mahdollistaa myös 

urheiluakatemiatoiminnan kehittämisen Etelä-Karjalassa valtakunnallisen toimintaohjeiston ja 

kriteerien mukaisesti paikallisista tarpeista lähtien.    

Akatemiassa toimii päätoiminen koordinaattori, sekä tuntisopimuksilla fysioterapeutit Iiro 

Härkönen ja Satu Viiru sekä fysiikka-aamujen valmentajat Tero Pusa ja Tuomo Tynkkynen. Tämän 

lisäksi EKLU:n henkilökunnan työpanosta on toiminnassa.    

Etelä-Karjalan Urheiluakatemia toimii valtakunnallisessa akatemiaverkostossa ja on mukana 

valtakunnallisessa kehittämistyössä.    
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LIIKUNNAN JA URHEILUN VAIKUTTAMISTYÖ JA EDUNVALVONTA  
 

Toimintavuoden tavoitteita olivat liikunnan ja urheilun aseman parantaminen, maakunnallinen 

vaikuttaminen, työvoimapoliittisen hankkeen jatkovalmistelu sekä liikunnan ja seuratoiminnan 

arvostuksen lisääminen. Teimme yhteensä 32 kuntakäyntiä tavaten kuntien viranhaltijoita ja 

luottamushenkilöitä. 

EKLU:n pitkäjänteinen toiminta on maakunnallisesti tunnettua ja tunnustettua, mikä näkyi useina 

yhteydenottopyyntöinä sekä yhteistyömuotoina. Teimme yhteistyötä mm. Etelä-Karjalan liiton, 

EKHVA:n, kuntien eri toimialojen, LAB:in, SAMPO:n, Puolustusvoimien, lajiliittojen sekä muiden 

liikunnan aluejärjestöjen kanssa. Valtakunnallisesti OKM, OK ja Suomen Valmentajat olivat 

merkittävimmät kumppanit. Jäseniemme, eli liikunta- ja urheiluseurojen kanssa olimme 

luonnollisesti aktiivisesti tekemisissä ympäri vuoden. EKLU:n aluejohtaja kuului Etelä-Suomen 

AVI:n alueelliseen liikuntaneuvostoon. Aluejohtaja osallistui Olympiakomitean infoaamuihin. 

Aluejohtaja valittiin liikunnan aluejärjestöjen yhteisen koulutustyöryhmän puheenjohtajaksi 

v.2021 lopulla. Toimikausi oli 1.1.2022-31.12.2024. EKLU:n oli edustettuna useassa 

maakunnallisessa työryhmässä. Vuoden 2024 aikana aloitettiin laajemman kuntayhteistyön 

valmistelu. 

Liikunnan aluejärjestöjen yhteinen tekeminen  

Vuoden 2024 Liikunnan aluejärjestöjen yhteistä tekemistä leimasi paitsi aluejärjestöjen isot, 

valtakunnalliset opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittamat hankkeet, myös uuden ja yhteisen 

järjestön toiminnan jatkaminen.  

Aluejohtajien yhteistyö jatkoi vuoden 2021 aikana käynnistettyjä toimintatapoja, esim. 

aluejohtajien kuukausikokoukset. Lisäksi perustettiin tarvittavia työryhmiä varmistelemaan 

erilaisia yhteisiä asioita.  
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VIESTINTÄ 
  

EKLU:n toiminnasta viestiminen ja markkinointi toteutettiin sähköisesti, painotuotteiden avulla 

sekä tapaamisissa, koulutuksissa ja muissa fyysisissä tilaisuuksissa. Toimintaa esiteltiin ja tehtiin 

tunnetuksi osallistumalla lukuisiin muiden järjestämiin tilaisuuksiin. Painotuotteita valmistettiin ja 

teetettiin brändistä viestimiseen sekä hankkeiden tarkoituksiin. Jäsenseurat, yhteistyökumppanit 

ja sidosryhmät julkaisivat ja välittivät osaltaan viestiä EKLU:n toiminnasta. 

Viestintä- ja muuta materiaalia tuotettiin alustoilla ja digitaalisilla työkaluilla. Interaktiiviseen 

materiaalin tuottamiseen, kuten Erähiihdon karttaan, käytettiin Genially-alustaa. Canva-palvelulla 

luotiin esitteitä, mainoksia ja videoita. Uutiskirjeiden luomiseen ja rekisterien automaatioon 

käytettiin Creamailer-palveluntarjoajaa. 

Kaikessa viestinnässä lisätiedon saamiseksi ohjattiin EKLU:n verkkosivuille. Käyttäjiä verkkosivuilla 

oli noin 8500 (9400 käyttäjää v. 2023) ja katseluja lähes 197 tuhatta (149 tuhatta v. 2023). Etusivun 

lisäksi eniten klikkauksia verkkosivuilla keräsivät: erähiihdon sivu, urheiluakatemia, yhteystiedot, 

urheilugaala ja kyläpyöräily. 

Uutiskirjeet ja sähköinen viestintä 

Harrastuksia lähellä -hankkeen viestintää toteutettiin aktiivisesti sähköpostilla. Lasten ja nuorten 

toimialan viestinnässä sähköpostiviesti on todettu myös tehokkaimmaksi, lisäksi seuraväelle lähtee 

jonkin verran kohdennettuja sähköpostiviestejä. Tarjonnasta muistuttelevien sähköpostiviestien 

lisäksi toimialakohtaiset uutiskirjeet ilmestyivät säännöllisesti.  

Seuratoiminnan uutiskirje julkaistiin yhdeksän kertaa vuoden aikana ja tilaajia kirjeellä oli 668 kpl. 

Kirjeissä kerrottiin EKLU:n omasta koulutustarjonnasta sekä paikallisista ja valtakunnallisista 

ajankohtaisista aiheista. 

Varhaiskasvatuksen uutiskirje sekä koulujen ja oppilaitosten uutiskirje yhdistettiin lasten ja 

nuorten uutiskirjeeksi ja sitä lähetettiin kaksi kertaa 358 tilaajalle. Uutiskirjeet käsittelivät 

ajankohtaisia alueellisia ja valtakunnallisia uutisia ja tapahtumia lasten ja nuorten kasvattajille. 

Urheiluakatemian uutiskirje ilmestyi neljä kertaa ja kirjeellä oli tilaajia 1865 kpl. Akatemian kirjeen 

vastaanottajia olivat toiminnassa mukana olevat koulut opettajineen, valmentajat ja urheilijat 

vanhempineen. 

Terveysliikunnan uutiskirje julkaistiin kolme kertaa ja tilaajia kirjeellä oli 163. 

Työhyvinvointiverkoston uutiskirje ilmestyi neljä kertaa 39 tilaajalle. 

Podcastit 
 

Acast-julkaisualustalle tuotettiin kaksi podcast jaksoa, Koulumaratonista ja Eräviikosta. 

Koulumaraton jaksoa oli kuunneltu 26 ja Eräviikon jaksoa 40 kertaa. 
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Sosiaalisen median kanavat 
 

Sosiaalisen median kanavista EKLU:lla oli käytössä Facebook, Instagram, YouTube ja Linkedin, sekä 

urheiluakatemialla lisäksi Whatsapp-ryhmät. EKLU:n Facebook-kanavalla seuraajia oli 2069 (2000 

v. 2023) ja kanavan sisällön katselukertoja oli 76,7 tuhatta, kattavuuden ollessa 30,1 tuhatta. 

Instagram-tilillä oli seuraajia 1306 (1200) ja kanavan sisällön katselukertoja oli 97,9 tuhatta, 

julkaisujen kattavuuden ollessa 20,3 tuhatta.  

Eniten käyttäjiä saavuttaneet julkaisut olivat maksullisia; harrastussankarikyselyn kattavuus oli 3,4 

t ja perheliikuntatapahtuman mainos tavoitti 3 t käyttäjää. Suosituin orgaaninen julkaisu 

Facebookissa oli mainos harrastuskalenterin käyttökoulutuksesta 2 tuhannella tavoitetulla 

käyttäjällä. Eniten katseluja kerännyt orgaaninen julkaisu Instagramissa oli Harrastussankarivideo, 

jonka näki 2,1 tuhatta henkilöä. 

EKLU:n Facebookin ja Instagramin seuraajista naisia oli 70 % ja miehiä 30 %. Seuraajien ikä 

painottui 35-54 -ikävuoden väliin molemmissa kanavissa. 

YouTube -tilille ladattiin 24 uutta videota. Koulumaratonin haasteviikkoihin liittyvät videot (9 kpl) 

jaettiin vain haasteeseen osallistuville luokille. Videoita katseltiin yhteensä 1325 kertaa ja eniten 

katselukertoja kerännyt video oli harrastussankari Essin video. Videoita julkaistiin 

monikanavaisesti, joten esimerkiksi YouTubessa 159 katselua kerännyt Harrastussankarin 

lanseerausvideo keräsi Instagramissa julkaistuna yli 3000 katselukertaa. 

Urheiluakatemian Instagram -tilillä seuraajia oli 985 (804 v. 2023) kattavuuden ollessa 2819 (1374) 

näkijää. Kanavalla oli katselukertoja 19,6 tuhatta. Katselluin julkaisu akatemian Instagram-tilillä oli 

valmentajan päivästä (603). Urheiluakatemian Facebook-sivuilla oli seuraajia 403 (409) ja 

julkaisujen kattavuus oli 1960 (1491). Suosituin akatemian Facebook-julkaisu oli uusista 

fysioterapeuteista (198).  

EKLU:n LinkedIn tiliä käytetttiin työyhteisöille suunnattujen palvelujen viestintään. Tilillä on 83 

seuraajaa. 

 

TAPAHTUMAT, PALKITSEMISET, MUISTAMISET  
 

Kouluviestikarnevaali järjestettiin syksyllä Lappeenrannassa, osallistujia tapahtumassa oli noin 850. 

Urheilugaala järjestettiin 29.4. Imatran Kylpylällä, jonne palkittavia ja juhlavieraita saapui 140. 

Jaoimme tunnustuksia maakunnan nuorille urheilijoille, seura-aktiiveille, taustavoimille ja 

liikuttajille. 

EKLU huomioi jäsenseurojaan palkitsemalla ja osallistumalla niiden vuosijuhliin. Liikunnan ja 

urheilun aktiivitoimijoita muistettiin heidän merkkipäivänään ansiomerkeillä, lahjoilla ja 

adresseilla. Liitteenä on yhteenveto palkituista. 
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MUISTAMISET JA PALKITUT   Liite 1 
  

Huomionosoitukset 2024  

07.04. Rinkinen Reijo EKLU 70 v. adressi  

27.07. Tiainen Terho JoKu 70 v. adressi  

Surunvalittelut 2024  
14.02. Renlund Ritva  
24.06. Lyytikäinen Tuija  
30.10. Sintonen Olavi 

ETELÄ-KARJALAN KULTTUURI- JA URHEILUGAALASSA PALKITUT 31.1.2025 

LIIKUNNAN JA URHEILUN PALKINNOT: 

Vuoden Seura-aktiivi: Jorma Kuivanen, Luumäen Ampujat 

Vuoden eteläkarjalainen urheiluteko: Tenavaleiri 2024, Pesä Ysit 

Vuoden Kuntaliikuttaja: Kirsi Lindqvist, Lappeenrannan Uimarit 

Harrastaminen koulupäivän yhteydessä -palkinto: Lappeenrannan kaupunki, Myö harrastetaa 
lähel -hanke 

Maakunnallinen Tähtiseurapalkinto: Lappeenrannan Urheilu-Miehet 

Vuoden Nuori urheilija: Juho Venäläinen, Imatran Urheilijat 

Vuoden Seurajohtaja: Lotta Luukka-Kaivola, Wuoksen Agility Urheilijat 

Etelä-Karjalan Vuoden Urheilija 2024: Aku Partanen, LUM  

Veikkaus Respect - palkinto: Hannu Savola, Imatran Golf 

Elämänura urheilun ja liikunnan palveluksessa: Jarmo Piispanen, Ylämaan Pyrkijät 

KULTTUURIN PALKINNOT: 

Vuoden kulttuurivaikuttaja: Janette Holmström 

Erityismaininta: Ossi Välimäki 

Vuoden kulttuuritapahtuma: Lusikkovuoren luolan teatteriesitys Korpivaruskunnan monnit ja 
vanhat, Luumäki 

Kulttuurimyönteinen yhteisö: Mustan ja valkoisen teatteriyhdistys 

Vuoden kulttuuriteko: Veijo-monologinäytelmä, Parikkala 

Elämänura kulttuurin palveluksessa: Juha Iso-Aho 

Erityismaininnat:  

Aure Niiva, Taipalsaari 
Helena Hjerppe, Savitaipale 
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EKLU:n TOIMINTA LUKUINA  Liite 3 
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SEURATOIMINTA LUKUINTA Liite 4 
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LASTEN JA NUORTEN LIIKUNTA LUKUINA Liite 5 
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TERVEYSLIIKUNTA LUKUINA Liite 6 
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URHEILUAKATEMIA LUKUINA Liite 7 
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TULOSLASKELMA    Liite 8 
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TASE      Liite 9 
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TILINTARKASTUSKERTOMUS   Liite 10 
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