Hyvinvointijohtaminen
arjen koulutyossa

Imatralla 10.10.2024

Etelda-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry:
verkostotilaisuus

Heidi Honkanen
rehtori
Langinkosken koulu
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g Sitouttava, hyvinvoiva ja yhteisollinen
kouluyhteiso
Aktiivinen toimintakulttuuri

Kouluyhteison tyohyvinvoinnin johtamisessa
rehtorin rooli

« Toimivan johtamisjarjestelman organisointi

o resurssit, ajankaytto
Toimintakulttuurin johtamisessa selkeiden tavoitteiden
asettaminen ja tulevaisuuteen katsominen, arviointi
Osallistavan toimintakulttuurin yllapitaminen
SRNRRRRRERIRNY mpesamncanid o lapinakyvyys ja avoimuus

o dialogisuus: kuuntele, keskustele, varmista viesti
Osaamisen kehittamista tukevan ilmapiirin yllapitaminen

o koulutuksiin kannustaminen ja osallistumisen
mahdollistaminen

o 0saamisen jakaminen erilaisissa pajoissa

Arvostuksen osoittaminen ja vahvuuksien tunnistaminen
o sopivasti haastetta ja vastuuta
o paljon kannustavaa palautetta

o Mahdollisuus kertoa lisaa, laventaa ajattelua ja auttaa
oivaltamaan
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Kouluyhteison tyohyvinvoinnin johtamisessa
rehtorin rooli

Saanndlliset kehityskeskustelut
o henkilokohtaiset palkitsemiset
o tuki tyon rajaamiseen ja priorisointiin
o kannustus omaehtoiseen hyvinvoinnista huolehtimiseen

Muustakin kuin ty6sta puhuminen tyopaikalla
o puhutaan tyohyvinvoinnista

Varhainen puheeksi ottaminen
o Tyohyvinvointikeskustelut

Esimerkkina asenteille ja arvoille
o oma esimerkki ja hyvinvointi




Kuntaorganisaation toimenpiteita tyohyvinvoinnin
johtamiseen liittyen Kotkassa

« toimintaa tukeva henkiléstoohjelma
« kattava tyoterveyshuollon sopimus
« aktiivinen uudelleensijoitus

« esihenkildtuki
o koulutukset
o tyénohjaus, vertaisryhmat

o ohjeistus (Helmeri) tukee hyvinvoinnin johtamista ja
mahdollisissa pulmissa

Seurataan ja mitataan mm. tyoGilmapiirikyselyilla ja muita
mittareita seuraamalla




Koululaisten hyvinvointi ja aktiivisuus ] | Aikuisten hyvinvointi ja aktiivisuus
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Opettaja- ja ohjaajatiimit:
hyvinvointi, Liikkuvakoulu,
edagogiikka, kulttuuri, yrittajyys

Koulupihan suunnittelu
oppilaskuntatoiminta @

VAHVUUDET,
POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA

Henkiloston vahvuudet -> vastuutehtavat
Pedagogiset kahvilat: vertaismentorointia,
positiivisen pedagogiikan sisaltéja

= Oppilaiden vahvuudet keskidssa.
Positiivisen palautteen merkitys,
my0ds esim. Wilma.

Yhteisollisyys, erilaisuuden hyviaksyminen, arvostava kohtaaminen



Koululaisten hyvinvointi ja aktiivisuus | | Aikuisten hyvinvointi ja aktiivisuus
VUOROVAIKUTUSKULTTUURI A

TUNNETAIDOT _ _ T
Hyvinvointipolku esi-9.lk @:&Z%:z:ss; ;aé\i/\?ittatg?”'

HYVIS-tunnit @ Vuorovaikutussopimukset

Viihtyminen, avoin vuorovaikutus ja dialogisuus

Kouluvuoden suunnittelu yhteistoiminnallisesti
sidottu YS -aika
Tyhytoiminta
Positiivinen asenne kouluttautumiseen
lilkuntakerhot joka paiva klo 15-16
kavelevat kehityskeskustelut

HYVIS-tunnit kuukausittain,
toiminnallisuus oppimisessa
Oppilaskuntatoiminta, tukioppilaat
valitunnit aina ulkona
pitkat valitunnit
sisavalkkaritoiminta




< HYVINVOIVA KOULUYHTEIS® >

tukee yhdessa tekemista ja yhteisollisyytta

tyohyvinvointi
palautuminen
tydssdjaksaminen
tyonmerkityksellisyys
unen laatu

kouluviihtyvyys
keskittyminen
tybrauha



OSAAMISEN KEHITTAMINEN
DIALOGISUUS
ARVOSTUKSEN OSOITTAMINEN

VAHVUUDET,
POSITIIVINEN
PEDAGOGIIKKA

UOROVAIKUTUSKULTTUURI,
OSALLISTAVA
TOIMINTAKULTTUURI,
TUNNETAIDOT

Pohdi hetki itseksesi ja laita yl6s:
* Mita voit ja haluat lahtea kokeilemaan omassa tyoarjessasi?
* Mita haluat kehittaa omassa vuorovaikutuksessasi?

Juttele poytaryhman kanssa omista pohdinnoistasi ylla.
Pohtikaa viela yhdessa:
* Minka tanaan virinneen tyoyhteison hyvinvointia lisaavan elementin koet
tarkeaksi vieda omaan tyoyhteis6on?
e Jaa kanssamme jokin oma hyva kokemus tai kaytanne arjen hyvinvoinnin
johtamisessa !




Honkanen
rehtori
Langinkosken koulu
heidi.m.honkanen@kotka.fi
040 8347923
QU sezane:
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