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Minusta

Talent Development Lead, Rovio
Mothers in Business Kymenlaakson toinen paikallisvastaava Yhteystiedot
Inhimillisen tyoeldman sanansaattaja ja oppimisintoilija

LinkedIn:
https://fi.linkedin.com/in/tiinaponni

Aikuiskouluttajan pedagoginen patevyys, 2023
« Opetusfilosofia perustui andragogiikkaan

Master of Science in Economics and Business Administration, [Eai Qs

2020 tiina.s.ponni@gmail.com
« Pro Gradu itseohjautuvuudesta .
Puhelin:
Yli 10 vuoden kokemus ihmisten ja organisaatioiden 040 769 6011

kehittamisesta, projektijohtamisesta ja viestinnasta.

Henkilokohtaisina kiinnostuksen alueina erityisesti kestavan
liiketoiminnan kehittaminen ihmislahtoisesti ja yksiloiden ja
organisaatioiden muutosmatkan tukeminen.
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Work like 2a mom

Tyo ja perhe kuuluvat samaan arkeen
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Mothers in Business

Mothers in Business (MiB) on verkosto urasuuntautuneille
aideille, joille tyon ja perheen yhdistaminen on luonnollinen osa
arkea. Me tarjoamme mahdollisuuden tyoelamataitojen ja oman
osaamisen kehittamiseen ja edistamme aitien asemaa
tyoelamassa ja yhteiskunnassa.
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FACEBOOK

MiB sivun seuraajat
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valtakunnallinen

jasenkysely 2021 ja
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Lihde: MiBin valtakunnallinen jéisenkysely 09/2023 (685 vastaajaa)

Mitka asiat tyoelamassa erityisesti
kuormittavat sinua?

1.
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.

v@n ja perheen yhteensovittamisen haasteet

44% V&S@

Jatkuva kiire

Epaselva tehtavankuva ja tavoitteet
Huono johtaminen

Liian suuri tyokuorma

Huono aivoergonomia
Tyoyhteisoon liittyvat ristiriidat
Vaikeus johtaa omaa tyota

Tyon epavarmuus

Epaasiallinen kohtelu tai syrjinta

MiB
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Lihde: MiBin valtakunnallinen jéisenkysely 09/2023 (685 vastaajaa)

Joka 4. vastaajalla (24%) on ollut
uupumukseen liittyvia poissaoloja

tyosta vanhemmaksi tulon jialkeen.
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Lihde: MiBin valtakunnallinen jisenkysely 09/2023 (685 vastaajaa)

Kokemuksia tyon ja perheen
ristipaineista

“Tyon ja kodin ristikkdiset vaatimukset tuntuvat usein liian suurilta, mutta en kuitenkaan
haluaisi esimerkiksi luopua urastani, silla se on pitkdn tyon, opiskelujen ja sinnikkyyden
tulos, josta olen ylpea ja joka on iso osa identiteettidni. Koen jatkuvaa riittamattomyyden
tunnetta ja puurran paivasta toiseen oman hyvinvointini kustannuksella”

“Ristiriitaisia fiiliksida. Haluaisi olla enemman toissd, mutta samaan aikaan haluaisi olla
enemman lasna lapsille. Taman epatasapaino tekee itsestani valilla artyisan, mika nakyy
omassa lasnaolossa lapsille.”

“Pienen lapsen kanssa tuntee riittdimattomyytta seka tyossd ettd kotona. Paivat ovat
suorittamista ja selviytymista. Tyo ei saisi kuormittaa yhtaan silloin kun on pienia lapsia,
muuten pakka hajoaa. Aitiyteen asetetaan paljon paineita ja sekin kuormittaa.”

“Lapsiperhearjessa tunnit loppuvat kesken ja riittdmattomyys ulottuu jokaiselle elamén osa-
alueelle.”

“Suurimmaksi osaksi elama tuntuu kaaoksen hallinnalta vaikka puitteet ovatkin kunnossa.”
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Lihde: MiBin valtakunnallinen jisenkysely 2021 (475 vastaajaa)

Kokemuksia tyon
joustamattomuudesta

“Tyopdivien venyminen ja perhe-elamén yhteensovittaminen on aiheuttanut minulle paljon haasteita.”

“Asiantuntijatyossani ei ole tilaa vapaa-ajalle saati perheelle. Tama ura tulee jattda perheen
perustamiseen, kuten melkein kaikki naiset alalla joutuvat tekemaan. Tyon yllatyksellisyys aiheuttaa sen,
ettd en millaan voi palata nykyiseen tyohoni perhevapailta, silla en voi tyoskennella enaa iltamyohaan
paivittain. Osa-aikatyo on nain tiiminjohtajana mahdotonta. Voin toki ottaa 80 % palkan mutta tekisin silti
vahintaan 100 % tyoaikaa.”

“Lasten sairastuminen tietdd aina iltatGitd ja ylitoissa vietettyjd viikonloppuja. Pdivakotiin ilmoitettuja
lasten hakuaikoja ei ymmarreta.”

“Vaikka tyOnantajani on periaatteessa perhemyonteinen, niin silti valilla tuntuu, ettd toita pitdisi tehda
kuin lapsia ei olisikaan.”

“Minun odotettiin laittavan tyon ykkoseksi ja tekevan pitkaa paivad. Minulle sanottiin suoraan, etté
tutkimusalalla menestyakseen on tehtava toitd myos vapaa-ajalla.”

“Odotetaan, ettd pystyy tyonantajan tarpeiden mukaan tekemaan ylitoita.”

“Odotus olla aina kdytettdvissd ilman varoitusaikaa. Lasten takia asioimisia tyopdivan aikana katsotaan
pahalla.” MiB



Perheystavillisyyden
edistaminen
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Perheystavillisyyden
perustana ovat laki.
tyoehtosopimukset ja
tyopaikan omat ohjeistukset
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Eri elamanvaiheita ja perhetilanteita
perheen ja tyon yhteensovittamisessa

. Vauvaperhe

. Pikkulapsiperhe

. Kouluikaisen/murrosikaisen vanhemmuus
. Iakkaan omaisen hoitaminen

. Puolison, lapsen tai muun lahiomaisen vakava sairastuminen
. Lahiomaisen kuolema
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Lihde: Vaestoliitto

Perheystavillisyyden hyodyt ja
vaikutukset

TyOnantaja Yhteiskunta

» Sairauspoissaolojen vahentyminen * TyOurat

« TyOn organisoinnin paraneminen ja » Tuottavuus
toimiva tyovuorosuunnittelu * Syntyvyys

* Riittava resursointi ja toimivat « Perheiden hyvinvointi
sijaisjarjestelyt eri tilanteissa - Vaestonkehitys

» Tyotehtavien sujuva hoitaminen ja
tehokkuuden paraneminen

* Henkildston hyvinvointi ja tyytyvaisyyden
lisdantyminen

» TyOpaikan toimintaedellytysten
turvaaminen myos tulevaisuudessa

 Asiakastyytyvaisyyden lisaantyminen

* Yrityksen maineen ja tyonantajakuvan
paraneminen
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Liahde: https://www.mothersinbusiness.fi/parastajaettuna

Perhevapaat kannattaa jakaa

Tutkimusten mukaan perhevapaiden seka palkattoman hoiva- ja kotityon jakaminen
vanhempien kesken on kannattavaa? Tasan jakaminen hyodyttaa, silla:

85 prosentille perheista, joissa on kaksi tyossakayvaa vanhempaa, se on taloudellisesti
kannattavampaa

isan/toisen vanhemman ja lapsen valinen kiintymyssuhde syvenee
parisuhdetyytyvaisyys kasvaa ja eroriski pienenee

vastuun jakaminen lapsen hoivasta vaikuttaa suotuisasti jaksamiseen ja hyvinvointiin
kummallakin vanhemmalla on mahdollisuus arvokkaaseen aikaan lapsen kanssa kotona
aitien kokemus vanhemmuuden uupumuksesta pienenee

naisten palkka, elakekarttuma ja asema tyoelamassa paranevat, kun perhevapaat eivat
kasaudu vain aideille
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Perheystavallisyyden edistiminen
organisaatiossa

* Selkeit prosessit ohjeet ja kaytannot: Varmista ettd olemassa olevat materiaalit ovat kaikkien saatavilla ja
ymmarrettivassd muodossa.

* Joustavat tyoajat: Tarjoa mahdollisuus joustaviin tyoaikoihin, kuten osa-aikatyohon, etatyohon ja liukuvan
tyoajan malleihin. Nain tyontekijat voivat sovittaa tyonsa paremmin perhe-elaman tarpeisiin.

* Perhevapaat: Kannusta tyontekijoita kayttamaan perhevapaita. Luo selkedt ohjeet ja tuki perhevapaiden
kayttoa varten.

* Lastenhoitopalvelut: Tutki mahdollisuutta tarjota sairaan lapsen hoitopalvelua. Tama auttaa vanhempia
keskittymaan tyohon ja vahentaa sairauspoissaolojen aiheuttamaa kuormitusta.

* Tasa-arvoinen kohtelu: Varmista, etta kaikkia tyontekijoitd kohdellaan tasa-arvoisesti, huolimatta
perhetilanteesta.

* Tiedotus ja koulutus: Jarjesta koulutusta esihenkiloille ja henkilostolle perheystavallisista kaytannoista ja
niiden merkityksesta.

* Johto esimerkkini: Johto toimii esimerkkina ja perheystavallisen kulttuurin luojana, ei pelkastaan puheissa
vaan myos kaytoksellaan.
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Esimerkkeja kaytiannon asioita joilla
voli tukea perheystavillisyyytti

Kirjatut tavoitteet ja toimintaohjeet. Esihenkilot tarvitsevat oman tyonsa tueksi ylimman
johdon linjaukset ja tiedon niista kdytannoista, joilla tyon ja muun elaman yhdistamista tuetaan.

Yksityiselamin kysymykset osaksi tyoterveysyhteistyotd ja tyokyvyn ylldpitoa. Henkiloston
tyohyvinvointiin vaikuttavat perhetilanteet ja yksityiselaman kysymykset kannattaa ottaa osaksi
tyoterveyshuollon toimintaa ja selvityksia.

Sijaisjarjestelyjen miettiminen hyvissa ajoin. Esimerkiksi lasten jatkuva sairastelu voi
kuormittaa vanhempia paljon. Toiden kasautumisen estamiseksi olisi hyva miettia etukdteen
sijaisjarjestelyt.

Poissaoloilmoitusten miettiminen eri tilanteisiin sujuvaksi. Pienilld asioilla voi helpottaa
perheellisten kuormitusta myos poissaoloilmoitusten osalta. Jos omailmoituksella voi ilmoittaa
lyhyet poissaolot helpottaa se vanhempien arkea merkittavasti.

Perehdytystd voidaan tarvita myos perhevapailta palaavalle. Moni asia voi muuttua
perhevapaiden aikana. Ennen tyontekijan paluuta kannattaa tarkistella kuinka paljon asioita on
muuttunut ja minka verran asioita pitaisi kerrata tyontekijan kanssa.
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Hyvatkaan kaytannot ervat takaa
onnistumista, vinkkeja asioiden
parantamisecksi

. Olemassa olevien kaytantojen arviointi:
- Kaytantojen/ohjeiden/prosessien testaus tyontekijan nakokulmasta
- Palautteen kysyminen tyontekijoilta kyselyilla tai haastatteluilla

. Perheystavallisyyden sitominen olemassa oleviin mittareihin

. Erilaisten hyvien kaytantojen kartoittaminen muista
organisaatioista

. Perheystavallisten kaytantojen ja ohjeistuksen saannollinen
tarkastelu
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Ennen kaikkea perheystiavallisyys on
tunnekokemus
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Jokainen perhe on erilainen ja jokaisen
kuormitus on erilainen
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MiBin tapahtumia

Kaikille avoin ja maksuton Perheystavallinen tyoelama -
seminaari jarjestetaan perjantaina 4.10.2024 klo 12-15 Alma-
talossa Helsingissa (Alvar Aallon katu 3 C) seka etayhteyden
valityksella.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen loytyy osoitteesta
https://www.mothersinbusiness.fi/perheystavallinentyoelama

MiB Kymenlaakson paatapahtuma on Muutosmatka-seminaari
5.10 klo 13.30 alkaen Sokos Hotel Vaakunassa (vain jasenille)
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Lahteet

. https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/c655bf7f-
perheystavallinen-tyopaikka-loppuraportti-2013.pdf

. https://www.mothersinbusiness.fi/parastajaettuna
. https://www.mothersinbusiness.fi/
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