Kaakon tyOhyvin-
vointiverkoston
tapaaminen

TYOHYVINVOINTI-
VERKOSTO 28.3.2023 * Teams
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Ohjelma

* Klo 9.00 - 9.20 Tilaisuuden aloitus

* Aloitussanat ja verkoston esittaytymiset
« Kaakon ty0hyvinvointiverkoston ohjelma 2024

« TyoOhyvinvointisparraukset esittelyssa

* Klo 9.20 - 9.45 Kotka - maakunnan liikuttavin tyopaikka

» Henkilostosuunnittelija Anna Vanhala ja tyosuojelupadllikko Tommy Larvi, Kotkan kaupunki

* Klo 9.45 Tilaisuuden paattaminen



Kaakon tyOhyvinvointi- .
verkoston taustaa @, 4

#

2019
Kymenlaakson
2018 tyShyvinvointiverkosto

2023

Kaakon
ty6hyvinvointiverkosto

Kymenlaakson Tyhyx -
verkosto (Tyhyx - TTL) 2022
Etela-Karjalan
tydhyvinvointifoorumi




Osallistujien
esittaytyminen

 Nimi

* Organisaatio

e Tehtava

« Jaajokin kiva tyohyvinvointijuttu, mita teidan organisaatiossa on
alkuvuoden aikana tapahtunut

* Mahdolliset kiinnostuksen kohteet / toiveita seuraaviin tapaamisiin




Kaakon tyhyverkoston ohjelma 2024

28.3. Aivoergonomia ja Kotka - maakunnan liikkuvin tyopaikka

+ Kampanjat: Tyohyvinvointisparraus (maksuton) ja Suomen aktiivisin tyopaikka -henkilostoliikunnan tila —-kartoitus -15%

KAAKON

TYOHYVINVOINTI-
VERKOSTO

11.4. Ikdjohtaminen ja Pyordilyhaaste Kaakon tyodyhteisaille

+ Haaste/toukokuu: Pyorailyhaaste Kaakon tydyhteisdille ja 10.5. Unelmien liikuntapaiva '- ‘  rvmlt Oeu g o

Elokuu: Tyon ja vanhemmuuden yhdistaminen ja henkilostoliikunnan ajankohtaiset

« Teemaviikko: Liikkuva ty6elama -viikko

19.9. Aivoergonomia, webinaarisarja ja Porraspdivat -kampanja

« Kampanja: Porraspaivat —-kampanja

Marraskuu: Vuorotyo ja tyohyvinvoinnin kulmakivet seka henkilostoliikunnan ajankoht

+ Porraspaivat - arkiliikunnan merkitys hyvinvoinnille



Maksuton
tyohyvinvointi-

Sparraus TYOHYVINVOINTI-
SPARRAUS

* Mahdollisuus maksuttomaan sparraukseen
omalle organisaatiolle ve oo L 3
+ Sparraus sisaltaa -

* Henkilostoliikunnan tila (onnistumiset ja
haasteet) —pikaintervention

» Seuraavat stepit yhdessa pohtien
* Tyohyvinvointipalveluiden esittely
tarpeidenne pohjalta (Buusti360) KAAKO N

TYC)HYVINVOINTIVERKOSTO

* Sparraustilaisuuden kesto 60min / organisaatio

+ Sparrauksen varaaminen oman alueen o\ E KLU

henkilostoliikunnan asiantuntijalta [~ /W
(Etela-Karjala: Karoliina, Kymenlaakso: Sanna)




Kotka - maakunnan
litkuttavin tyopaikka

ONNEA KOTKA

Kotkan kaupunki palkittiin
Maakunnan aktiivisin tydpaikka 2023 -palkinnolla
Kymenlaakson urheilugaalassa
2.2.2024 Kouvolan Pato Areenalla
(jérj. Kymenlaakson Liikunta)




SUOMEN
Aktiivisin
TYOPAIKKA

Johdon tydkalu
henkil6stoliikunnan
nykytilan arviointiin

(onnistumiset ja haasteet)

Liikkunnan
asema

Hyvan henkilostoliikunnan 9 porrasta Buushi

i ' 360

Aktiivisin
TYOPAIKKA
|

It

!

Seuranta _

Liikunta-
aktiivisuus

@ Liikunnan

tuki

&8

Aktivointi

Viestinta

Liikunta-
palvelut

—=

2 Liikunnan

olosuhteet

Tyoterveys-
huolto

SAT -kartoitus
kampanjatarjouksena

(norm. 590€)

Kartoituksessa kdsitellddn
kattavammin myos

Lisdtietoa
ja kartoitukseen:

esille tulevia nostoja


https://suomenaktiivisintyopaikka.fi/
https://suomenaktiivisintyopaikka.fi/

HENKILOSTOLIIKUNNAN KARTOITUS

S LI u M E N G oo oy oo Xk KX o ° ° oo
Aktiivisi -johdon tyokalu henkilostolitkunnan nykytilan arviointiin
IvISIn
TYOPAIKKA (onnistumiset ja haasteet)
Liikunnan ja T
hyvinvoinnin el ..
tyoterveys- Liikunnan
asema,
o . huollon olosuhteet
johtaminen ja kanssa
resurssointi
Lisdtietoa
T . Kartoituksessa késitelléidn SAT -kartoitus ja kartoitukseen:
I;aﬂl‘xlzlcrlllti objelmicn liikuntaan kattavammin myos kampanjatarjouksena
vieSHRE aktivointi esille tulevia nostoja (norm. 590¢€)
Liikunnan Henkiloston Liikunta-
tuen maara liikunta- ohjelman
henkilostolle aktiivisuus seuranta-

jarjestelmi

Zuuxﬂ
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https://suomenaktiivisintyopaikka.fi/
https://suomenaktiivisintyopaikka.fi/
https://suomenaktiivisintyopaikka.fi/

SEURAAVA
TAPAAMINEN KAAKON

TYOHYVINVOINT!I

5
VERKOSTON |
To 11.4.2024 klo 8.30-9.15
Teams (kutsu ldhetetaan pian)

Teema: Ikdjohtaminen
Pia Kaari, Xamk 11.4.2024 klo 8.30-9.15

Senior Lecturer, HR-Studies

Ikajohtaminen ja
pyorailykampanja




&

KIITOS!

Etela-Karjala

Karoliina Ahtiainen

Terveysliikunnan kehittdja
Eteld-Karjalan Liikunta ja Urheilu (EKLU)
karoliina.ahtiainen(at)eklu.fi

p. 050 301 9017

Kymenlaakso

Sanna Saarinen
Terveysliikunnan kehittdjd
Kymenlaakson Liikunta (KymLi)
sanna.saarinen(at)kymli.fi

p. 040 483 5405
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