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Taman diasarjan ajatuksena on toimia
valmentajan itseopiskelun apuna.
IEN M CERER N EEREHEEIEE
tuntemaan itseaan ja kirkastamaan
omaa ajatusta valmentajuudesta.
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laatutekijat
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Mita on hyva
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Tulevaisuuden
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Lahdetaan liikkeelle siita, mita on hyva
<+— valmennus. Se on mm. urheilijan ja
Iitsensa tuntemista.



Valmentajan tarkein oppimiskumppani on urheilija

+ Mita sina haluaisit minun tietavan sinusta, mita en jo tieda?
+ Missa tilanteessa olen onnistunut auttamaan sinua?

+ Missa tilanteessa olen haitannut suoritustasi?

Vuorovaikutus urheilijan kanssa vaatii opettelua — ja
antaa paljon olennaista tietoa.
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Jokainen valmentaja haluaa
olla hyva valmentaja —
Mielikuvia hyvasta
valmentamisesta on
monenlaisia.



]t; Millainen on oma mielikuvasi valmentajasta? Miten
se on muuttunut?




Valmentajalla on valia

+ Valmentajalla on valia — materiaalia maarittelee hyvan valmennuksen,
urheilun arvot ja eettiset perusteet valmentajan ja urheilijan
suhteessa.

+ Tutustu materiaaliin tasta
www.suomenvalmentajat.fi/arvostus/valmentajalla-on-valia-

kampania
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https://www.suomenvalmentajat.fi/arvostus/valmentajalla-on-valia-kampanja/aineistot/

Valmennusfilosofia

—+— Kuinka tietoinen ja perusteltu on tapasi
valmentaa?



Miten minua on
kasvatettu,
opetettu ja

valmennettu?
Kokemukset
urheilijana

Mista

Tavoitteet

COACH

ltsensa
tunteminen

Ihmiskasitys

Urheilukasitys

Oppimiskasitys

Kokemukset valmentajana

ltsearviointi ja palaute

Osaamisen kehittaminen

Urheilun ulkopuoliset kokemukset

27.4.2018
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Miten minua on
kasvatettu,
opetettu ja

valmennettu?
Kokemukset
urheilijana

Miten sinut on kasvatettu? Millaisia
muistoja sinulla on opettajista? Miten
sinua valmennettiin?

27.4.2018
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Millainen oli sinun ja valmentajasi ihmissuhde?

Valmentaja kurin ja rajojen luojana — urheilijan vastuulla totteleminen
Ankara valmentaja — kun pelko on paallimmainen tunne

Valmentaja idolina — urheilija fanina

Valmentaja kuin vanhempi

Valmentaja ystavana — urheilija rooliristiriidassa

t+ + + 1 ¢t

Vai jotain muuta

Lue lisaa: Hamalainen: Urheilija ja valmentaja urheilun maailmassa...ss.107-114 Linkki:

18557/9789513930981.pdf?sequence=1
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https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/18557/9789513930981.pdf?sequence=1

Millainen on urheilukasityksesi — eetokset avaavat

sita
+ TyOn eetos

+ Menestyksen eetos

+ Virtuositeetin eetos

Ihmiskasitys

+ Hauskuuden eetos
+ Huolenpidon eetos

Oppimiskasitys

Lue lisaa: Hamalainen: Urheilija ja valmentaja urheilun
maailmassa...ss.114-128 Linkki:

https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/18557/978
9513930981.pdf?sequence=1

Urheilukasitys
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https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/18557/9789513930981.pdf?sequence=1

Urheilun arvot

+ llo, innostus ja intohimo + Kirjaa esimerkkeja, miten nama
+ Pyrkimys erinomaisuuteen — pyrkimys n?ky\_/_at Omassa" o

itsensa jatkuvaan kehittamiseen kayttaytymisessasi ja
+ Yrittdminen ja sisu toiminnassasi.
+ Kunnioitus ja reilu peli + Kirjaa esimerkkeja, miten pysty
+ Yhdessi tekeminen valmentajana vaikuttamaan
Lue lisd3: Suomen valmentajat: naiden toteutumiseen
Valmentajalla on valia, Linkki: urheilijoiden toiminnassa.

https://www.suomenvalmentajat.fi/site/a
ssets/files/2056/lehden aineisto.pdf

Urheilukasitys
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https://www.suomenvalmentajat.fi/site/assets/files/2056/lehden_aineisto.pdf

+_

(e

Ihmiskasitys: Millaisia ihmiset ovat ja mita
mahdollisuuksia heillda on?

Miten ajattelet ihmisista?

Arvot

Tahan lisaa tietoa saat esim. Anttila, Ihmis- ja
oppimiskasitykset taideopetuksessa:
http://disco.teak.fi/anttila/1-1-ihmiskasitys-
ja-ihmiskuva/

Ihmiskasitys

Tai kevyesta testista:
http://www15.uta.fi/arkisto/verkkotutor/test
it/index.php?testi=ohih

Oppimiskasitys

Positiivinen psykologia keskittyy ihmisen
mahdollisuuksiin. Lukulistaa [6ytyy mm.
http://sppy.fi/mita-on-positiivinen-
psykologia/

Urheilukdsitys

27.4.2018
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http://disco.teak.fi/anttila/1-1-ihmiskasitys-ja-ihmiskuva/
http://www15.uta.fi/arkisto/verkkotutor/testit/index.php?testi=ohih
http://sppy.fi/mita-on-positiivinen-psykologia/

Miten ajattelet oppimisen tapahtuvan?

+ Lukaisepa vaikka taalta:
http://oppimateriaalit.jamk.fi/oppimiskasitykset/

+ Ja tietysti Taitotohtorin blogeista |I6ytyy erityisesti
taidon oppimisesta:
http://www.valmennustaito.info/taito/taitotohto

ri/

Ihmiskasitys

Oppimiskasitys

Urheilukasitys

27.4.2018
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http://oppimateriaalit.jamk.fi/oppimiskasitykset/
http://www.valmennustaito.info/taito/taitotohtori/

Kasitys hyvasta valmennuksesta on aina
aikansa kuva. Seuraava dia kuvaa lyhyesti
eri sukupolvia, koulutuksen ja valmennuksen
muutosta. Valmentajan on hyva ymmartas,
missa maailmassa han on elanyt ja missa

hanen urheilijansa elavat. Kuvaa on avattu
Valmennusosaamisen Kasikirja 2016 s. 5

https://storage.googleapis.com/valo-production/2017/08/valmennusosaamisen-
kasikirja2016.pdf

27.4.2018
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AKSAT Jirjestelmat, YYT, Yksil6t, ZETAT, Elamykset,

sukupolvet rakent?et, Iinera.r.klarc, hyvinvointi rr?erk|tyk.set, _
auktoriteetit, tyoetiikka neuvottelu ei auktoriteettipelkoa
Tieteenalaperustainen Osaamisperustainen Ty.éie!éiméléihtéin.en.
koulutus sisaltdjen suunnittelu oppimisen tukeminen t0|m|nr.1_assa .op.plmmen
arviointi: toistaminen arviointi: osaaminen yhdessa oppiminen
itsearviointi
Kuri, kontrolli, Materiaalit, sisallot,
Opetuksen kehon kontrolli, materiaalin ja sisillén Yksil6llisyys, soveltaminen,

Yhdenmukaisuus, aika

Valmennuksen Va!cmei[ntajt';\keskeflsyy.s,t IVaItIan :<”akyton murr‘<t)s., Urheilijakeskeisyys,
paradigmat au 9” .aarlsu'us, yys'.lsnen. asten ! unnz.m CrityIsyys, vuorovaikutus, osallistaminen
ominaisuuksien kehittaminen, kokonaisvaltaisuus
ohjelmointi \ 1 f”r’ r

Ylhaalta johdettu,

| ' , Verkostot, yhteistyo

ilu- . .
.Urhe ] hierarkiat, rakenteet, *
johtaminen e &
henkildityminen M !
— L !
' Yksilollisyys,
.Urhellun Kansallisaate, maanpuolustus, Kansallinen itsetunto, urheilijakeskeisyys,
ihanteet raittius, uhrautuminen, politiikka, mediandkyvyys, brindit,
yksinkertainen jarjesto- ja seurauskollisuus bisnesmenestys,
eldamantapa, vaatimattomuus, kansallinen itsetunto

jalous, aatteelle antautuminen



Miten hyvin tunnet urheilijasi?
Seuraavissa kolmessa diassa on urheilijan
tuntemiseen liittyvia kysymyksia aseteltu
kolmelle syvenevalle tasolle. Voit miettia
itse lisaa kysymyksia, joihin sinun pitaisi
FELERUSGCER I GEINENE



Level 1

[ Miten urheilija viettaa vapaa-aikaansa?
[ Mista asioista urheilija on kiinnostunut?
d Miten tarkeaa urheilu on hanelle?
 Millaisesta perheesta urheilija on?

3 Miten urheilijalla menee koulussa/toissa?

d Miten urheilijan laheiset suhtautuvat urheiluun?

_



Level 2

d
4
J
4
J
4
4
d

Miten urheilija kokee kisatilanteen?

Miten urheilija ruokailee?

Millainen on urheilijan unirytmi?

Milla mielella urheilija tulee harjoituksiin?

Mitka ovat urheilijan tavoitteet ja unelmat?

Miten urheilija suhtautuu terveyteen ja sairastumisiin?
Mita lepopaiva urheilijalle tarkoittaa?

Millainen persona urheilija on?




Level 3

Mita urheilija pelkaa?

Miten urheilija toimii, kun han jannittaa?

Miten urheilija kasittelee tunteita?

Miten sanomisesi vaikuttavat urheilijaan?

Mita urheilija odottaa valmentajalta?

Mita mielta urheilija on sinun toiminnastasi valmentajana?

Millainen ihminen urheilija on?

U 0O 0 000 0 O

Mita urheilija haluaa elamaltaan?

_



Valmentajan polku

+ Missa vaiheessa olet valmentajan polulla?

+ Seuraavana on kaksi diaa, joista ensimmainen kuvaa valmentajaksi
ryhtymisen motivaatiotekijoita ja valmentajan osaamisen kehittymista
vaiheittain (Valmentajat ry.)

+ Toinen polku-dia kuvaa sita, etta valmentajana kehittyessa huomio
valmentaessa kohdistuu erilaisiin asioihin. Tunnistatko itsesi joistain
kohti kuvia?



MOTIIVIT

URHEILIJA-
VALMENTAJA
JAAHDYTTELEVA
URHEILIJA

OMA LAPSI
HARRASTAA
LAJIA

VALMENTAMINEN
KIINNOSTAA
AMMATTINA

VALMENTAMINEN
KIINNOSTAA
HARRASTUKSENA

VALMENTAJANA KEHITTYMINEN, VALMENTAJAN POLKU

HARKINTAVAIHE

valmentajaksi herdgégminen

OSAAMISTARPEET
¢ Oman osaamisen ja osaamis-
tarpeiden tunnistaminen

TOIMINTAYMPARISTO

e Kohderyhman valikoituminen
(laji, ika, taso jne.) ja toiminta-
ympariston mukaisten osaamis-
tarpeiden tunnistaminen

OPPIMISTAVAT
¢ Mallin mukaan toimiminen

VALMENNUSFILOSOFIA
e Valmentajaksi ryhtyminen
innostuminen valmentamiseen

VALMISTAVA VAIHE

oppiva valmentaja

OSAAMISTARPEET
e itsensa kehittdmisen taitojen
oppiminen

TOIMINTAYMPARISTO

e Kohderyhman ja toiminta-
ympariston mukaisten osaamis-
tarpeiden kehittaminen

OPPIMISTAVAT
* perustaitojen oppiminen
kouluttautumalla ja toiminnassa

VALMENNUSFILOSOFIA

e Valmennusfilosofian
rakentuminen ja oman
valmennustavan

[8ytyminen

JALOSTUSVAIHE

kehittyva valmentaja

OSAAMISTARPEET
e itsensa kehittdmisen taitojen
jalostaminen

TOIMINTAYMPARISTO

e Kohderyhman edellyttdmien
avainosaamistaitojen ja
toimintaympaéristén mukaisten
osaamistarpeiden hallinta

OPPIMISTAVAT

e Jatkuva kehittyminen valmennus-
toiminnassa, teoriaosaamisen
vahvistaminen ja urheilija-
|&dhtoisyyden huomioiminen

VALMENNUSFILOSOFIA
¢ Oman valmennusfilosofian
jalostuminen

OSAAMINEN JA OSAAMISTAVOIT TEIDEN MAARITTELY

HALLINTAVAIHE

uudistava valmentaja

OSAAMISTARPEET
* jatkuva oman osaamisen
kehittdminen huippuosaamiseksi

TOIMINTAYMPARISTO
¢ Valmennuksen kokonaisuuden
hallinta

OPPIMISTAVAT

¢ Soveltaminen, uudistaminen ja
luova ote valmennustydssa,
muiden valmentajien oppimisen
edistaminen

VALMENNUSFILOSOFIA
¢ Tietoinen reflektoitu
valmennusfilosofia




Valmentajan polku: valmentajan huomio kohdistuu

* Valmentajan omaan * Urheilijan toimintaan
toimintaan * Oppimisen

* Opetusmenetelmiin auttamiseen

e Urheilijan * Oppimisymparistojen
toimintaan luomiseen

* Vuorovaikutukseen * Vuorovaikutuksen
urheilijan kanssa edistamiseen

e Eriyttamiseen e Yksil6llistamiseen




| Pohdittavaksi seuraavien

+ laatutekijoiden pohjalta:

—+— Mika on lapsuus-, nuoruus-, ja
huippuvaiheen urheilussa tarkein
laatu- ja menestystekija?




Urheilijan polun lapsuusvaihe
alle 13v

Tavoite

Mahdollisimman moni lapsi innostuu
urheilusta ja mahdollisimman monelle
innostuneelle lapselle syntyy edellytykset
kasvaa hyvaksi urheilijaksi

_



"Reppu’ tdyteen menestyksen mahdollistajia
1000h/v o 20 h/vko e 3h/pv }

Omaehtoinen .
lilkkuminen ja
urheilu

Tahtaan
huipulle

Fyysinen

Moniiuoliset

) -
>
&

Harrastan
kilpaillen

Laadukas ohjattu harjoitteleminen
ja kilpaileminen

Kokonaisliikuntamddrd



Innostus

Urheilijan polun lapsuusvaihe
Laatutavoitteet

Lapsen innostuminen urheiluun syntyy, kun... Lapsen hyva fyysinen harjoitettavuus rakentuu, kun...
... tuetaan koettua pdtevyyttd ... kunnioitetaan yksiléllista kasvua ja kehitystd

... tunnetta sosiaalisesta yhteenkuuluvuudesta ... toiminnassa on pitkdjédnteistd tavoitteellisuutta
vahvistetaan

... kokonaisliikuntamddrd on korkea

... mahdollistetaan autonomia . o , ,
... harjoittelu ja liikkunta on monipuolista

... motivaatioilmasto on tehtdvédsuuntautunut

Lapsen monipuoliset liikuntataidot karttuvat, - .
Urheilullinen elamantapa tarttuu lapselle,

kun... ..

... toiminta on lapsilédhtodistd : . : . .
P ... terveysasiat kytketddn urheilussa kehittymiseen

... suoritusten mddrd on korkea - . : . :
... hiihin kasvattaminen aloitetaan jo lapsuusvaiheessa

... tekeminen on monipuolista . . . . o
... hiihin kasvattaminen on tiedostettua ja aktiivista

... toiminta on mielekdstd ja konkreettista . . . .
... sekd kodit/vanhemmat ettd seurat/valmentajat

ohjaavat lapsia



Lasten ja huorten valmentajille: Miten
seuraavat voivat nakya omasa
valmennuksessasi?
.+_ Tutustumisvinkki:
http://www.icoachkids.eu/

27.4.2018 30



'Ot; Lasten luovuttamattomat tarpeet: Saada riittavan
luotettavasti:

+ Ravintoa, lepoa, lilkuntaa, suojaa

Tulla nahdyksi: omana itsenaan, iloa tuottavana

Tulla kuulluksi: - ja siten arvostetuksi omine aloitteineen ja ajatuksineen
Leikkia — nautintoa kehosta, tunteista, ajatuksista ja niiden jakamisesta
Vapautta tutkia ja onnistua

Saada opetusta oman kulttuurin arvoista ja odotuksista

Tulla hyvaksytyksi omaan ryhmaansa

Vireystilan yhteista saatelya — voidakseen pysya yhteydessa toisiin

t o+ttt o+t 1

Saada tukea oman tarinansa jatkuvalle luomiselle

Jukka Makel3, lasten psykiatri, THL 27.4.2018




As a Children’s Coach, | will:
Be child-centred

Be holistic
Be inclusive

Create fun and safe environments

CHES RN N =

Prioritise children’s love for sport and

| physical activity

ng 6. Develop foundational motor and game
skills

7. Engage parents in a positive and

constructive manner

8. Plan developmentally appropriate and

progressive programmes and sessions

@ICoachkldsEU
#ICKPledge

9. Use different coaching methods to enhance

learning coachkids.eu/

27.4.2018 32

10. Use competition in a developmental way



Urheilijan polun nuoruus- ja valintavaihe
13-19v.

Tavoite

Tavoitteena nuoren urheilijan hyva paiva

_



INNOSTUS

HYVA FYYSINEN
HARJOITETTAVUUS

MONIPUOLISET

| LIKUNTATAIDOT 10

MMRNTAPA

SYSTEMAATTINEN |
HARJOITTELU :
Tavoineellinen

A\ patlemmen | Valina-ja VAHVAT LAJITAIDOT |
Hpatiemines valmennus tolmUntaympansio IIT ‘
et arjestelmar ‘

TERVE URHEILIJA

‘i&-




Huippuvaihe

+ Urheilijan polun
huippuvaiheen Urheilijan polun
asiantuntijatyo:
https://storage.googleapi | .
s.com/valo- LI ™\ imiisamisnnin

MENESTYKAS KILPAILEMINEN 4

MENESTYMINEN
-, HUIPPU-URHEILUSSA

SUORITUSKYKY A

production/dIm uploads e/ i
/2017/02/huippuvaiheen e |
20asiantuntijatyc3b6202
016 www.pdf -

............

OMISTAyDYN YRHEILULLE
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https://storage.googleapis.com/valo-production/dlm_uploads/2017/02/huippuvaiheen20asiantuntijatyc3b6202016_www.pdf

Mita tiedamme aikuisten

+- huippuvalmentajista?



Serial winners (Lara-Berchial et al...)
Tutkimus kansainvalisista
huippuvalmentajista. Webinaari:

http://www.humankinetics.com/all-webinars/all-webinars/driven-benevolence-

ndash-leadership-lessons-from-olympic-serial-winning-coaches

+
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http://www.humankinetics.com/all-webinars/all-webinars/driven-benevolence-ndash-leadership-lessons-from-olympic-serial-winning-coaches

The relentless pursuit of
excel lence balanced with a
genuine

desire to compassionately
—+— support athletes and oneself

DRIVEN
benevol ence




Intohimo ja hyvantahtoisuus

+ Tinkimaton korkean laadun
tavoittelu kaikessa

+- Selva kasitys tehtavasta ja
tarkoituksesta

+ Kova tahto voittaa
+ Kaikki pelissa — sitoutuminen

+- Selkea visio

+ lhminen etusijalla
+ Tahtoo ymmartaa
+ Usko tulevaan

<+ Joustavuus

27.4.2018
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Suomalaiset huippuvalmentajat

Valmentajakokemus Itsetuntemus

Valmennusfilosofian
muutos

Sattumat

Kangasniemi, E., Manninen, A. Huippuvalmentajien kokemat karikot ja kddnteet.

URN:NBN:fi:amk-2016120218877


http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2016120218877

" (RAZY TOWN WkC
HYVAN JOHTAMISEN

PIRROS-

Susanna Rahkamon AN WNAA wmlmwmr
vaitoskirjan 1.2.20 1* ey
aineistona on ollut

suomalaisia oao %
Olympiavoittajia: Q« 1

1 NAKEMYS

? KovA
Y

https://aaltodoc.aalto.fi/bit
stream/handle/123456789/
23560/isbn9789526071770
.pdf?sequence=4&isAllowe

y VEL M\NEN
d= @So ELTA
«f \
. ) . LK S\SA\NGN
Keneen ajatteluun sinulla on paasy? @Ym 9 it

sl JATKWA  NNOSTAMINEN |
'(EL;\M\ES CE oN SUN DUUNISI.)

Millaisen verkoston olet luonut ymparillesi?

Wi dea o

YuoNo 1Dea OO HYVA \DeA O

Huono (DEA@(

Linda Saukko-Rauta @saurau



https://aaltodoc.aalto.fi/bitstream/handle/123456789/23560/isbn9789526071770.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Millaisia kokemuksia huippuvalmentajille on kertynyt (Uusi-
Seelanti) Mita tunnistat naista?

_|._

_|_
_|._

Verkoston luominen ja mentorin kanssa
toimiminen

Toimiminen julkisuuden valokeilassa

Toimiminen kovassa painetilanteessa
sinnikkaasti

Huippu-urheilu ymparistdssa ja ohjelmassa
tyon tekeminen

Valmentaminen kansainvalisella tasolla

Oman toiminnan muuttaminen ja
kehittaminen palautteen perusteella

On luonut ja "myynyt" vision ja suunnitelman
huippua kohti

On ylittanyt esteita saavuttaakseen vision
tavoitteet

Luonut huippu-urheilun ympariston ja
toimintakulttuurin

Toiminut itse esimerkkina
Rakentanut mydnteisen julkisuuskuvan

Auttanut toista saavuttamaan parhaan
mahdollisen tuloksen

Erottanut olennaiset voittoon tarvittavat asiat
Luonut huippu-urheilukulttuuria

Ottanut harkittuja riskeja

_



Valmentajan itsearviointi on tarkeaa.

.+_ Seuraavassa erilaisia itsearvioinnin
apuvalineita.
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Arviointi

+ Valmentajan oman kehittymisen kannalta palaute on tarkeaa.
Palautetta voi pyytaa urheilijoilta, vertaisvalmentajilta, mentorilta ja
vanhemmilta.

+"Milloin/missa tilanteessa/miten olen onnistunut auttamaan sinua
parhaiten?” ja "Milloin/missa tilanteessa/miten olen estanyt sinua
onnistumasta?” Urheilijan vastaukset naihin kysymyksiin antavat
valmentajalle paljon evaita.



ltsearviointi

+ Yksi valmentajan tarkeimmista taidoista on itsearviointitaito. Se on
avain kehittymiseen. Taman tyokalun tarkoitus on herattaa ajatuksia,
jotka suuntaavat itsearviointia. Tahan esitykseen on koottu useita
erilaisia lahestymistapoja itsearviointiin. Niita voi kayttaa
haluamallaan tavalla — ei kaikkea yhta aikaa ja kerralla.




Valmennusosaamisen malli

Valmennusosaamisen mallin avulla voi kuvata valmentajan osaamistarpeita.
Malli koostuu kolmesta osasta: Toimintaymparistosta, asioista, joihin valmentaja
urheilijassa vaikuttaa ja valmentajan osaamistarpeista. Tarkempi esitys l0ytyy
https://www.youtube.com/watch?v=alwKOgP3ZNI

Valmentajan
osaamistarpeet

Voimavarat
Itsensa 3
D lhmissuhde-

kehittamisen taidot

taidot

y .

Urheilu-

osaaminen

Mihin valmentaja
voi vaikuttaa?

lhmisena
kasvu
. Itsensa
Kuulumisen .
fiine kehittamisen
taidot

=
Urheilijana
kehittyminen ja
lajiosaaminen

Urheilijan ika

Urheilijan taso

Urheilijan sukupuoli

Harjoittelun organisointi

Harjoitteluryhma
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https://www.youtube.com/watch?v=alwKOqP3ZNI

Kuvaa oma toimintaymparistdsi. Mita osaamistarpeita se tuo?

Valmentajan toimintaymparisto
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Mitka oat omat vahvuutesi valmentajana? Enta kehittymistarpeesi?
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Valmennusosaamisen kuntotesti —
montako kylla-vastausta saat?

Olen osallistunut valmennusosaamistani kehittavaan
koulutukseen viimeisen kolmen vuoden aikana.

Seuraan valmennuksen kirjallisuutta, lehtia tai blogeja usein.

Olen kehittanyt omaa toimintaani valmentajana viimeisen
kolmen vuoden aikana.

Olen pyytanyt palautetta valmennuksestani.

Olen aktiivisesti mukana verkostossa tai ryhmassa, jossa voin
kehittaa osaamistani.

Tiedan, missa olen hyva ja missa asioissa voin kehittaa
valmennusosaamistani.

Arvioin valmentamistani usein ja saanndllisesti.



Itsearviointikysymyksia

..'..

Vahvuutesi valmentajana. Missa asioissa koet olevasi vahvoilla? Voit kayttdaa apuna Valmennusosaamisen mallia.
Missa haluat kehittya? Onko niilla jokin tarkeysjarjestys? Voit tassakin kayttaa apuna Valmennusosaamisen mallia.

Onko talla hetkella valmennuksessa jokin osaamistarve, jota juuri nyt tarvitset? Esim. erikoinen tilanne tai jokin urheilijan
erityistarve

Onnistumiset on tarkea huomata. Joskus onnistuminen on ilmeinen, hyva tulos kilpailussa tai hankalan tilanteen
selvittaminen. Joskus onnistumiset on pienempia — hyva vuorovaikutustilanne, lapimennyt ohjelma, hyva
tekniikkaharjoitus, mukava puhelu, hyva palaute tai ihan vaan hyva paiva. Mitahan oli onnistumisen taustalla?
Huomasitko nauttia onnistumisesta? Keta kaikkia olisi tarpeen kiittaa?

Ja joskus menee pieleen. Huono tulos, romahdus, loukkaantuminen, riita, tuli sanottua ajattelemattomasti tai toimittua
vastoin omia arvoja tai periaatteita. Miten epaonnistumiseen jouduttiin? Miten tilanne selvitettiin, purettiin tai [apikaytiin.
Mita opittiin?

Se hetki. kun tajusin, etta joku asia ei ole niin kuin olin luullut! Nama hetket ovat mahtavia oppimiskokemuksia. Mika sen
sai aikaan ja mita aiot tehda asialle?

Tahan en usko itsekdaan! Mika epailyttaa, mietityttaa tai saa epavarmaksi?
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Kyllapas ryhti koheni ja hartiat laskeutui. Oma itseluottamus vaihtelee. Missa tilanteessa tuli luottavainen olo? Mika sen
saa aikaan?

Nyt tekisi mieli kuristaa joku! Mika tilanne tai asia saa sinut suuttumaan tai raivostumaan. Miksi? Onko sille tehtavissa
jotain?

Olen niin pettynyt itseeni. Mita tapahtui? Mita tasta voi oppia?

Miten jaksan. Millaisia huomioita voit tehda omista voimavaroista ja niiden vaihtelusta?

Voinko rakentaa verkostoani paremmaksi? Mita osaamista tai apua tarvitsisin ja mista sita voisin saada?

Tein jonkin muutoksen tai kokeilin uutta. Mita muutit, miksi, miten paadyit tekemaasi ratkaisuun ja miten arvioit tulosta?

Annoin itselleni armoa. Kova vaatimustaso on sisaanrakennettuna urheiluun ja inhimillisyys tahtoo joskus unohtua.
Valmentajan on syyta olla itselleen myos armollinen — yli-ihmisyyskin voi vieda vaarille urille. Missa asiassa annoit armoa ja
miten kavi?



Onnistumiset/sopivat
haasteet

Patevyyden kokemus

Palaute

Milla keinoin vaikutat urheilijan

sisaiseen motivaatioon?

Mahdollisuus
valintoihin

Autonomia

Mita muita
Mahdollisuus vaikuttaa

keinoja?

Sisainen motivaatio

Valittaminen

Yhteenkuuluvuus

Ryhman toiminta

Merkityksellisyys e Sosiaalinen status



Tulevaisuuden tydelamataidot top 10
Mita sinun taytyy kehittaa?

+ Vuorovaikutustaito + Yhteistyokyky

+ [tsetuntemus + Kyky toimia erilaisissa

+ Tunneslykkyys ja empatia ymparistoissa ja kulttuureissa

+ Kyky tunnistaa ja kehittdd omaa + Kriittinen ajattelu ja luovuus

osaamista + Itseohjautuvuus

+ Verkostoitumiskyky + Lisatietoja
futurescore.ilmarinen.fi

+ Resilienssi eli muutosjoustavuus

https://www.ilmarinen.fi/uutishuone/arkisto/2017/uudistu-tai-

katoa/#utm_source=twitter&utm_medium=some&utm_campaign=fs


https://futurescore.ilmarinen.fi/

Kehittymishaasteesi?

+ Mika/Mitka ovat seuraavat kehittymishaasteesi?
+ Miten suunnittelet etenevasi?

+ Miten voit arvioida kehittymistasi?



