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Vastuullisuusohjelma

Tampereen Jumppatiimi TAJU
ry
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Johdanto /)4 TAJU

Tampereen Jumppatiimi TAJU ry on voimisteluseura, joka tarjoaa
harrasteliikuntaa hyvdlla fiilikselld kaikenikdisille.
Kilpailutoiminnan puuttumisen vuoksi TAJUn vastuullisuusohjelma
on melko kevyt, silld meilld ei ole kilpaurheilun mukanaan
tuomia kysymyksida. Kilpailutoiminnan puuttuminen ei kuitenkaan

poista vastuullisuusasiakirjan tarpeellisuutta.
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Vastuullisuusohjelman rakenne

Tampereen Jumppatiimi TAJU ry:n vastuullisuusohjelman pohjana
on kdytetty Voimisteluliiton vastuullisuusaskeleet -tydkalua.
Sitd kautta vastuullisuusohjelma perustuu myés Suomen
Olympiakomitean urheiluyhteison vastuullisuusohjelmaan 2020-
2024 sekd Voimistelun eettisiin periaatteisiin.

TAJUn Vastuullisuusohjelma rakentuu neljdstd osaalueesta:

Turvallisuus
Ymparsto
Hyvd hallinto

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Jokaisen osa-aleen kohdalla on sivun vasemmassa reunassa
mddritelty ne asiat, jotka TAJUssa ovat jo kunnossa ja vahvalla
pohjalla. Oikealla puolella on mddritelty erilaisia
kehityskohteita ja toimenpiteitd, joilla pddstddn kohti entistad
vastuullisempaa harrasteliikuntaseuraa.
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TAJUn arvot ohjaavat kohti vastuullista
toimintaa

TAJUn vastuullisuusohjelma kiinnittyy vahvasti TAJUn arvoihin.
Ndiden arvojen tavoittelu kaikessa toiminnassa on koko
vastuullisuusohjelman pddmddrd. Toisaalta TAJUn arvot ovat
luonteeltaan sellaisia, ettd niitd seuraamalla on jo hyvadssad
matkassa kohti aidosti vastuullista harrastetoimintaa.

Vastuullisuusohjelma ei ole vain sanahelindd, vaan keino tehdad
TAJUsta kaikille vield entistdkin parempi ympdriste harrastaa ja
tyoskennelld ja toteuttaa itseddn. Samalla vastuullisuusohjelma
ja sen mukainen toiminta mahdollistavat TAJUn arvojen entista
paremman ndkyvyyden seuran jokapdivdisessd toiminnassa.

TAJUn arvot:
e llo liikkua
e Lahelld kotia
e Kivaa yhdessa




Turvallisuus

"TAJU on kaikille turvallinen
tila harrastaa tydoskennelld ja
toteuttaa itseddn”

Rikosrekisteriotteet tarkistetaan kaikilta alle 18 -
vuotiaiden kanssa toimivilta.

Yhteiset pelisadannct, jotka loytyvat TAJUn
ohjaus- ja toimintalinja -asiakirjoista
Turvallisuussuunnitelma laaditaan jokaisesta
tapahtumasta

Laadittuna tydsuojeluun liittyvat asiakirjat ja
nimettynd tydsuojelun vastuuhenkilot.
Tyontekijoilld on voimassa olevat EA1 -kurssit
Seuratoimiajat tayttavat
tietojenkadsittelysopimuksen, mikd edistdd hyvda

tietoturvaa.

KEHITY SKOHDE

TOIMENPITEET

1. Madalletaan kynnystd puuttua

epdasialliseen kaytokseen

Toimintaohjeet esimerkiksi kiusaamis ja
héirintd tilanteisiin ovat helposti
loydettavissd TAJUn nettisivuilla.
Nimetddn "turvahenkild” johon voi ottaa
matalalla kynnykselld yhteytta.

2 Ohjaajien ja seuratoimijoiden

osaaminen ajantasalle

Et ole yksin -koulutus

TAJUstartissa kdytdvdt asiat

Sprn henkisen ensiavun kurssin.
Seurataan EA- kurssin kdaymismaarid
ohjagjilta

3. Henkisen turvallisuuden ottaminen

osaksi turvallisuussuunnitelmaa

Tehdddn valmis
turvallisuussuunnitelmapohja, jossa on
huomioituna myds henkinen turvallisuus.

Y. Turvallisuus osana hallintoa

Turvalllisuusasioiden tarkastelu on
kirjattu vuosittain osaksi hallinnon
vuosikelloa.

Johtokunnan tiedot ja osaaminen ovat
ajantasalla




Y mparisto

"TAJUn jumppiin on helppo
tulla julkisilla tai
aktiivisesti liikkumalla”

e TAJU tarjoaa liikuntaa lahelld

KEHITY SKOHDE

TOIMENPITEET

1. Madalletaan kynnysta liikkua
Jjulkisilla

o Lisatddn jokaisen jumppapaikan kohdalle
sinne vievat linjat ja ldhin bussipysakki.
o Seurataan palautekyselyn avulla kuinka

jdsenet liikkuvat jumppapaikoille.

2. Viestintd

e TAJU viestii sddannollisesti aktiivisista

tavoista liikkua harrastuspaikoille.

3 Ymp&ristiivastuulliset hankinnat

o Tarjoiluissa painotetaan kasvisruokaa ja

ldhelld valmistettuja tuotteita.

Y. Ympdristovastuullinen hallinto

* Hallinnon vuosikelloon kirjataan jokaiselle
vuodelle hetki ympdristdasioille
o Johtokunnan jdsenten tiedot ovat

ajantasalla




HYVA KEHITYSKOHDE TOIMENPITEET

HALLINTO

"TAJUn arvojen mukainen hallinto

pohjana koko seuran toiminnalle” 1. Vastuullisuuteen nimetty ¢ Nimetddn TAJUlle vastuullisuus asioista

henkilo vastaava henkilo

Tydsopimukset sekd muut tydsuhteeseen liittyvat
asiat ovat asianmukaisesti hoidettuja.

Ajantasalla olevat ja tarkoituksenmukaiset sddnnot
Taloutta hoidetaan huolellisesti ja kestavalld + Lisitain avoimstta ja Lipindkyvyytta
tavalla. 2. Avoimuus ja ldpinakyvyys esimerkiksi tiedottamalla sdannollisesti
Yhdistysrekisterin tiedot ovat ajantasalla. johtokunnan kokouksista ja padtoksista.

Nettisivuille on kirjattu auki kuvaus TAJUn
toimintaperiaatteista ja toimintatavoista seka eri

toimijoiden vastuualueet ja roolit.




Yhdenvertaisuus-
ja tasa—arvo

"Kaikille ilo liikkua”

e Soveltavaliikunta
e Hyvdn fiiliksen ylldpitdminen
jumpilla

e Maltilliset harrastusmaksut

KEHITY SKOHDE TOIMENPITEET

1. Tiedot ja taidot

Johtokunta tutustuu gjankohtaiseen
koulutusmateriaaliin ja tekee saanndllistd
arviointia siitd, kuinka yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo toteutuvat TAJUssa

Jdrjestetddn TAJUn ohjagjille ja muille
seuratoimijoille koulutusta yhdenvertaisuuden ja

tasa—arvon teemoista

2. Arviointi

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvokyselyn
toteuttaminen.
Esteettomien jumppapaikkojen kartoittaminen ja

merkkaaminen aikatauluihin.

3. Taloudellisten esteiden

huomioiminen

Etsitddn mahdollisuuksia madaltaa taloudellisia

esteitd osallistua jumpille

Y. Mahdollistetaan entista

useammalle liikkumisen iloa

Uusi soveltavan temppuilun ryhma tai uusi

kohderyhma




Kayttoonotto ja seuranta ’j*{ TAJU

Vastuullisuusasiakirjassa mddriteltyjd toimenpiteitd sisdllytetddan vuoden 202Y4
toimintasuunnitelmaan. Toteutumista seurataan pitkin vuotta. Jo vuoden 2023
toimintakertomuksessa esitellddn, miten seurassa on vuoden aikana edistetty

vastuullisuutta.

Tdamd asiakirja on TAJUn ensimmdinen vastuullisuusasiakirja, mutta sen ei ole
tarkoitus olla lopullinen tai viimeinen. Vastuullisuusasiakirja on tehty
pdivitettdvdksi ja uudelleen tarkasteltavaksi. Vastuullisuuden teemat ovat
sidoksissa kulloiseenkin yhteiskunnan tilaan ja ne muuttuvat yhteiskunnan
muutosten ohjaamina. Kun vuonna 2024 suunnitellaan seuraavaa strategikautta,
on hyvd hetki pdivittdd suunnitelmaa ja samalla ottaa vastuullisuus kiintedksi

osaksi strategiaa.

Seuraavana tavoitteena, aiemmin esiteltyjen kehityskohteiden
lisdksi, on suunnitella toimiva tapa seurata kehityskohteiden

toteutumista mahdollisimman objektiivisesti.
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LAHTEET/ TAUSTAMATERIAALI

e Suomen Olympiakomitea. Urheillaan ihmisiksi. Urheiluyhteisdn
vastuullisuusohjelma 2020-202Y.
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-
urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-202Y.pdf

e Voimisteluliitto 2022.
Vastuullisuusaskeleet.https://www.voimistelu.fi/materiaalipan
kki/vastuullisuusaskeleet-pdf-koko-ohjelma/

e Voimisteluliitto 2022. Voimisteluliiton eettiset periaatteet.
https://www.voimistelu.fi/materiaalipankki/voimistelun-
eettiset-periaatteet/
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