
Vastuullisuusohjelma

Tampereen Jumppatiimi TAJU
ry  



Johdanto 

T a m p e r e e n  J u m p p a t i i m i  T A J U  r y  o n  v o i m i s t e l u s e u r a ,  j o k a  t a r j o a a

h a r r a s t e l i i k u n t a a  h y v ä l l ä  f i i l i k s e l l ä  k a i k e n i k ä i s i l l e .

K i l p a i l u t o i m i n n a n  p u u t t u m i s e n  v u o k s i  T A J U n  v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a

o n  m e l k o  k e v y t ,  s i l l ä  m e i l l ä  e i  o l e  k i l p a u r h e i l u n  m u k a n a a n

t u o m i a  k y s y m y k s i ä .  K i l p a i l u t o i m i n n a n  p u u t t u m i n e n  e i  k u i t e n k a a n

p o i s t a  v a s t u u l l i s u u s a s i a k i r j a n  t a r p e e l l i s u u t t a .   



T u r v a l l i s u u s
Y m p ä r s t ö
H y v ä  h a l l i n t o
Y h d e n v e r t a i s u u s  j a  t a s a - a r v o

V a s t u u l l i s u u s o h j e l m a n  r a k e n n e

T a m p e r e e n  J u m p p a t i i m i  T A J U  r y : n  v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a n  p o h j a n a
o n  k ä y t e t t y  V o i m i s t e l u l i i t o n  v a s t u u l l i s u u s a s k e l e e t  - t y ö k a l u a .
S i t ä  k a u t t a  v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a  p e r u s t u u  m y ö s  S u o m e n
O l y m p i a k o m i t e a n  u r h e i l u y h t e i s ö n  v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a a n  2 0 2 0 -
2 0 2 4  s e k ä  V o i m i s t e l u n  e e t t i s i i n  p e r i a a t t e i s i i n .  

T A J U n  V a s t u u l l i s u u s o h j e l m a  r a k e n t u u  n e l j ä s t ä  o s a a l u e e s t a :  

J o k a i s e n  o s a - a l e e n  k o h d a l l a  o n  s i v u n  v a s e m m a s s a  r e u n a s s a
m ä ä r i t e l t y  n e  a s i a t ,  j o t k a  T A J U s s a  o v a t  j o  k u n n o s s a  j a  v a h v a l l a
p o h j a l l a .  O i k e a l l a  p u o l e l l a  o n  m ä ä r i t e l t y  e r i l a i s i a
k e h i t y s k o h t e i t a  j a  t o i m e n p i t e i t ä ,  j o i l l a  p ä ä s t ä ä n  k o h t i  e n t i s t ä
v a s t u u l l i s e m p a a  h a r r a s t e l i i k u n t a s e u r a a .   



I l o  l i i k k u a  
L ä h e l l ä  k o t i a  
K i v a a  y h d e s s ä

T A J U n  a r v o t  o h j a a v a t  k o h t i  v a s t u u l l i s t a
t o i m i n t a a

T A J U n  v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a  k i i n n i t t y y  v a h v a s t i  T A J U n  a r v o i h i n .
N ä i d e n  a r v o j e n  t a v o i t t e l u  k a i k e s s a  t o i m i n n a s s a  o n  k o k o
v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a n  p ä ä m ä ä r ä .  T o i s a a l t a  T A J U n  a r v o t  o v a t
l u o n t e e l t a a n  s e l l a i s i a ,  e t t ä  n i i t ä  s e u r a a m a l l a  o n  j o  h y v ä s s ä
m a t k a s s a  k o h t i  a i d o s t i  v a s t u u l l i s t a  h a r r a s t e t o i m i n t a a .

V a s t u u l l i s u u s o h j e l m a  e i  o l e  v a i n  s a n a h e l i n ä ä ,  v a a n  k e i n o  t e h d ä
T A J U s t a  k a i k i l l e  v i e l ä  e n t i s t ä k i n  p a r e m p i  y m p ä r i s t ö  h a r r a s t a a  j a
t y ö s k e n n e l l ä  j a  t o t e u t t a a  i t s e ä ä n .  S a m a l l a  v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a
j a  s e n  m u k a i n e n  t o i m i n t a  m a h d o l l i s t a v a t  T A J U n  a r v o j e n  e n t i s t ä
p a r e m m a n  n ä k y v y y d e n  s e u r a n  j o k a p ä i v ä i s e s s ä  t o i m i n n a s s a .  

T A J U n  a r v o t :



KEHITYSKOHDE TOIMENPITEET

1. Madalletaan kynnystä puuttua
epäasialliseen käytökseen 

Toimintaohjeet esimerkiksi kiusaamis ja
häirintä tilanteisiin ovat helposti
löydettävissä TAJUn nettisivuilla.
Nimetään "turvahenkilö" johon voi ottaa
matalalla kynnyksellä yhteyttä.

2. Ohjaajien ja seuratoimijoiden
osaaminen ajantasalle

Et ole yksin -koulutus
TAJUstartissa käytävät asiat
Spr:n henkisen ensiavun kurssin.
Seurataan EA1- kurssin käymismääriä
ohjaajilta

3. Henkisen turvallisuuden ottaminen
osaksi turvallisuussuunnitelmaa

Tehdään valmis
turvallisuussuunnitelmapohja, jossa on
huomioituna myös henkinen turvallisuus.

4. Turvallisuus osana hallintoa 

Turvalllisuusasioiden tarkastelu on
kirjattu vuosittain osaksi hallinnon
vuosikelloa.
Johtokunnan tiedot ja osaaminen ovat
ajantasalla  

Turvallisuus 
" T A J U  o n  k a i k i l l e  t u r v a l l i n e n
t i l a  h a r r a s t a a  t y ö s k e n n e l l ä  j a
t o t e u t t a a  i t s e ä ä n "

Rikosrekisteriotteet tarkistetaan kaikilta alle 18 -
vuotiaiden kanssa toimivilta.
Yhteiset pelisäännöt, jotka löytyvät  TAJUn
ohjaus- ja toimintalinja -asiakirjoista
Turvallisuussuunnitelma laaditaan jokaisesta
tapahtumasta 
Laadittuna työsuojeluun liittyvät asiakirjat ja
nimettynä työsuojelun vastuuhenkilöt. 
Työntekijöillä on voimassa olevat EA1 -kurssit 
Seuratoimiajat täyttävät
tietojenkäsittelysopimuksen, mikä edistää hyvää
tietoturvaa. 



Ympäristö 
" T A J U n  j u m p p i i n  o n  h e l p p o
t u l l a  j u l k i s i l l a  t a i
a k t i i v i s e s t i  l i i k k u m a l l a "

TAJU tarjoaa liikuntaa lähellä 

KEHITYSKOHDE TOIMENPITEET

1. Madalletaan kynnystä liikkua
julkisilla

Lisätään jokaisen jumppapaikan kohdalle
sinne vievät linjat ja lähin bussipysäkki.
Seurataan palautekyselyn avulla kuinka
jäsenet liikkuvat jumppapaikoille.

2. Viestintä
TAJU viestii säännöllisesti aktiivisista
tavoista liikkua harrastuspaikoille.

3. Ympäristövastuulliset hankinnat
Tarjoiluissa painotetaan kasvisruokaa ja
lähellä valmistettuja tuotteita.

4. Ympäristövastuullinen hallinto

Hallinnon vuosikelloon kirjataan jokaiselle
vuodelle hetki ympäristöasioille
Johtokunnan jäsenten tiedot ovat
ajantasalla



HYVÄ
HALLINTO 
" T A J U n  a r v o j e n  m u k a i n e n  h a l l i n t o
p o h j a n a  k o k o  s e u r a n  t o i m i n n a l l e "

Työsopimukset sekä muut työsuhteeseen liittyvät
asiat ovat asianmukaisesti hoidettuja.
Ajantasalla olevat ja tarkoituksenmukaiset säännöt 
Taloutta hoidetaan huolellisesti ja kestävällä
tavalla. 
Yhdistysrekisterin tiedot ovat ajantasalla.
Nettisivuille on kirjattu auki kuvaus TAJUn
toimintaperiaatteista ja toimintatavoista sekä eri
toimijoiden vastuualueet ja roolit.

KEHITYSKOHDE TOIMENPITEET

1. Vastuullisuuteen nimetty
henkilö

Nimetään TAJUlle vastuullisuus asioista
vastaava henkilö

2. Avoimuus ja läpinäkyvyys
Lisätään avoimuutta ja läpinäkyvyyttä
esimerkiksi tiedottamalla säännöllisesti
johtokunnan kokouksista ja päätöksistä. 



Yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvo 
" K a i k i l l e  i l o  l i i k k u a "

S o v e l t a v a l i i k u n t a  
H y v ä n  f i i l i k s e n  y l l ä p i t ä m i n e n
j u m p i l l a  
M a l t i l l i s e t  h a r r a s t u s m a k s u t  

KEHITYSKOHDE TOIMENPITEET

1. Tiedot ja taidot

Johtokunta tutustuu ajankohtaiseen
koulutusmateriaaliin ja tekee säännöllistä
arviointia siitä, kuinka yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo toteutuvat TAJUssa
Järjestetään TAJUn ohjaajille ja muille
seuratoimijoille koulutusta yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon teemoista

2. Arviointi

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvokyselyn
toteuttaminen.
Esteettömien jumppapaikkojen kartoittaminen ja
merkkaaminen aikatauluihin.

3. Taloudellisten esteiden
huomioiminen

 Etsitään mahdollisuuksia madaltaa taloudellisia
esteitä osallistua jumpille 

4. Mahdollistetaan entistä
useammalle liikkumisen iloa 

Uusi soveltavan temppuilun ryhmä tai uusi
kohderyhmä 



Käyttöönotto ja seuranta 
V a s t u u l l i s u u s a s i a k i r j a s s a  m ä ä r i t e l t y j ä  t o i m e n p i t e i t ä  s i s ä l l y t e t ä ä n  v u o d e n  2 0 2 4

t o i m i n t a s u u n n i t e l m a a n .  T o t e u t u m i s t a  s e u r a t a a n  p i t k i n  v u o t t a .  J o  v u o d e n  2 0 2 3

t o i m i n t a k e r t o m u k s e s s a  e s i t e l l ä ä n ,  m i t e n  s e u r a s s a  o n  v u o d e n  a i k a n a  e d i s t e t t y

v a s t u u l l i s u u t t a .  

T ä m ä  a s i a k i r j a  o n  T A J U n  e n s i m m ä i n e n  v a s t u u l l i s u u s a s i a k i r j a ,  m u t t a  s e n  e i  o l e

t a r k o i t u s  o l l a  l o p u l l i n e n  t a i  v i i m e i n e n .  V a s t u u l l i s u u s a s i a k i r j a  o n  t e h t y

p ä i v i t e t t ä v ä k s i  j a   u u d e l l e e n  t a r k a s t e l t a v a k s i .  V a s t u u l l i s u u d e n  t e e m a t  o v a t

s i d o k s i s s a  k u l l o i s e e n k i n  y h t e i s k u n n a n  t i l a a n  j a  n e  m u u t t u v a t  y h t e i s k u n n a n

m u u t o s t e n  o h j a a m i n a .  K u n  v u o n n a  2 0 2 4  s u u n n i t e l l a a n  s e u r a a v a a  s t r a t e g i k a u t t a ,

o n  h y v ä  h e t k i  p ä i v i t t ä ä  s u u n n i t e l m a a  j a  s a m a l l a  o t t a a  v a s t u u l l i s u u s  k i i n t e ä k s i

o s a k s i  s t r a t e g i a a .

S e u r a a v a n a  t a v o i t t e e n a ,  a i e m m i n  e s i t e l t y j e n  k e h i t y s k o h t e i d e n  

l i s ä k s i ,  o n  s u u n n i t e l l a  t o i m i v a  t a p a  s e u r a t a  k e h i t y s k o h t e i d e n  

t o t e u t u m i s t a  m a h d o l l i s i m m a n  o b j e k t i i v i s e s t i .   



S u o m e n  O l y m p i a k o m i t e a .  U r h e i l l a a n  i h m i s i k s i .  U r h e i l u y h t e i s ö n
v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a  2 0 2 0 - 2 0 2 4 .
h t t p s : / / w w w . o l y m p i a k o m i t e a . f i / u p l o a d s / 2 0 2 0 / 0 2 / e e 3 b c c 3 b -
u r h e i l u y h t e i s o n - v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a - 2 0 2 0 - 2 0 2 4 . p d f  

V o i m i s t e l u l i i t t o  2 0 2 2 .
V a s t u u l l i s u u s a s k e l e e t . h t t p s : / / w w w . v o i m i s t e l u . f i / m a t e r i a a l i p a n
k k i / v a s t u u l l i s u u s a s k e l e e t - p d f - k o k o - o h j e l m a /  

V o i m i s t e l u l i i t t o  2 0 2 2 .  V o i m i s t e l u l i i t o n  e e t t i s e t  p e r i a a t t e e t .
h t t p s : / / w w w . v o i m i s t e l u . f i / m a t e r i a a l i p a n k k i / v o i m i s t e l u n -
e e t t i s e t - p e r i a a t t e e t /

L Ä H T E E T /  T A U S T A M A T E R I A A L I


