
Vastuullisuusohjelma
Tampereen Jumppatiimi TAJU ry  

Päivitetty 9.6.2026



Johdanto 

T a m p e r e e n  J u m p p a t i i m i  T A J U  r y  o n  S u o m e n

V o i m i s t e l u l i i t o n  s u u r i n  v a i n  h a r r a s t e v o i m i s t e l u u n

k e s k i t t y n y t  s e u r a .  T a j u  t a r j o a a  m o n e n l a i s i l l e  l i i k k u j i l l e

h y v ä ä  f i i l i s t ä  j a  m o n i p u o l i s i a  m a h d o l l i s u u k s i a  o s a l l i s t u a  j a

h a r r a s t a a .  

T a m p e r e e n  J u m p p a t i i m i n  v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a  k e s k i t t y y

v a s t u u l l i s e e n  h a r r a s t a m i s e e n  v o i m i s t e l u s e u r a s s a .  T a j u s s a

e i  o l e  l a i n k a a n  k i l p a i l u t o i m i n t a a ,  j o t e n  s i t ä  e i  k ä s i t e l l ä

o h j e l m a s s a .



T a m p e r e e n  J u m p p a t i i m i  T A J U  r y : n
v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a n  p o h j a n a  o n  k ä y t e t t y
V o i m i s t e l u l i i t o n  v a s t u u l l i s u u s a s k e l e e t  - t y ö k a l u a .  S i t ä
k a u t t a  v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a  p e r u s t u u  S u o m e n
O l y m p i a k o m i t e a n  u r h e i l u y h t e i s ö n  p ä i v i t e t t y y n
v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a a n  s e k ä  v o i m i s t e l u n  e e t t i s i i n
p e r i a a t t e i s i i n .  

T A J U n  V a s t u u l l i s u u s o h j e l m a  r a k e n t u u  n e l j ä s t ä
o s a a l u e e s t a :  

T u r v a l l i s u u s
Y m p ä r s t ö
H y v ä  h a l l i n t o
Y h d e n v e r t a i s u u s  j a  t a s a - a r v o

Vastuullisuusohjelman rakenne



KEHITYSKOHDE   TOIMENPITEET

1. Madalletaan kynnystä puuttua
epäasialliseen käytökseen 

Toimintohjeet epäasiallista
käytöstä kohdatessa viestitään
kaikille kauden aloituskirjeessä
Ohjaajien infossa käydään läpi
epäasialliseen käytökseen
puuttumisen malli

2. Ohjaajien ja seuratoimijoiden
osaaminen ajantasalle

Kannustetaan ohjaajia
kouluttautumaan mm. Et ole
yksin- koulutus
Häirintäyhdyshenkilö
kouluttautuu 
Seurataan seuratoimijoiden
ensiapuvalmiutta ja järjestetään
ensiapukursseja myös itse

3. Turvallisen tilan periaatteet
Viestitään kaikessa toiminnassa
turvallisen tilan periaatteista ja
niiden noudattamisesta

4. Turvallisuus osana hallintoa Seuratoimijoiden tiedot ja
osaaminen ovat ajantasalla  

Turvallisuus 
" T A J U  o n  k a i k i l l e  t u r v a l l i n e n
t i l a  h a r r a s t a a  t y ö s k e n n e l l ä  j a
t o t e u t t a a  i t s e ä ä n "

Rikosrekisteriotteet tarkistetaan kaikilta alle 18 -
vuotiaiden kanssa toimivilta.
Yhteiset pelisäännöt, jotka löytyvät  TAJUn ohjaus-
ja toimintalinja -asiakirjoista
Kiusaamis- ja häirintätilanteisiin on selkeät
toimintaohjeet
Seurassa on nimetty häirintäyhdyshenkilö
Turvallisuus on osa hallinnon vuosikelloa
Turvallisuussuunnitelma laaditaan jokaisesta
tapahtumasta 
Laadittuna työsuojeluun liittyvät asiakirjat ja
nimettynä työsuojelun vastuuhenkilöt. 
Työntekijöillä on voimassa olevat EA1 -kurssit 
Seuratoimijat täyttävät
tietojenkäsittelysopimuksen, mikä edistää hyvää
tietoturvaa. 



Ympäristö 
" T A J U n  j u m p p i i n  o n
h e l p p o  t u l l a  j u l k i s i l l a
t a i  a k t i i v i s e s t i
l i i k k u m a l l a "

TAJU tarjoaa liikuntaa lähellä
Lisätään jokaisen jumppapaikan
kohdalle sinne vievät linjat ja
lähin bussipysäkki. 

KEHITYSKOHDE   TOIMENPITEET

1.Kannustetaan jumppareita
kulkemaan harrastusmatkat
kävellen, pyörällä tai
julkisilla kulkuneuvoilla

kaksi kertaa vuodessa viestitään
kuukausikirjeessä
kerran vuodessa some-kampanja

2. Ympäristövastuulliset
hankinnat

Kiinnitettään huomiota
hankintojen vastuullisuuteen
Kierrätetään ja suositaan
kestävää kulutusta

3. Ympäristövastuullinen
hallinto

Hallinnon vuosikelloon kirjataan
jokaiselle vuodelle hetki
ympäristöasioille
Johtokunnan jäsenten tiedot
ympäristön kannalta
vastuullisesta toiminnasta ovat
ajantasalla



HYVÄ
HALLINTO 
" T A J U n  a r v o j e n  m u k a i n e n
h a l l i n t o  p o h j a n a  k o k o  s e u r a n
t o i m i n n a l l e "

Työsopimukset sekä muut työsuhteeseen liittyvät
asiat ovat asianmukaisesti hoidettuja.
Ajantasalla olevat ja tarkoituksenmukaiset säännöt 
Taloutta hoidetaan huolellisesti ja kestävällä
tavalla. 
Yhdistysrekisterin tiedot ovat ajantasalla.
Nettisivuille on kirjattu auki kuvaus TAJUn
toimintaperiaatteista ja toimintatavoista sekä eri
toimijoiden vastuualueet ja roolit.
TAJUssa on vastuullisuusasioista vastaava henkilö

KEHITYSKOHDE   TOIMENPITEET

1. Avoimuus ja läpinäkyvyys

Lisätään avoimuutta ja
läpinäkyvyyttä esimerkiksi
tiedottamalla säännöllisesti
johtokunnan kokouksista ja
päätöksistä. 



Yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo 

" K a i k i l l e  i l o  l i i k k u a "

S o v e l t a v a  l i i k u n t a  
H y v ä n  f i i l i k s e n  y l l ä p i t ä m i n e n
j u m p i l l a  
M a l t i l l i s e t  h a r r a s t u s m a k s u t
T A J U - s t i p e n d i  

KEHITYSKOHDE   TOIMENPITEET

1. Tiedot ja taidot

Johtokunta tutustuu ajankohtaiseen
koulutusmateriaaliin ja tekee
säännöllistä arviointia siitä, kuinka
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
toteutuvat TAJUssa
Palautekyselyihin sisällytetään
kysymyksiä tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta
TAJUn järjestämiin koulutuksiin
sisällytetään tietoa
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
teemoista

2.Työntekijöiden edut ja
tasapuolisuus

Tasapuolisuus ohjaajien ja
työntekijöiden etuuksissä
Seuran palkkaus- ja
bonusjärjestelmä kohtelee kaikkia
työntekijöitä yhdenvertaisesti

3.Toiminnan
saavutettavuus

Nettisivujen uudistamisessa
huomioidaan saavutettavuus
kielellinen saavutettavuus (selkeä
kieli)
viestintä fyysisestä
esteettömyydestä



Käyttöönotto ja seuranta 
V a s t u u l l i s u u s o h j e l m a s s a  m ä ä r i t e l t y j ä  t o i m e n p i t e i t ä  s i s ä l l y t e t ä ä n

t o i m i n t a s u u n n i t e l m a a n .  T o t e u t u m i s t a  s e u r a t a a n  p i t k i n  v u o t t a .

T o i m i n t a k e r t o m u k s e s s a  e s i t e l l ä ä n ,  m i t e n  s e u r a s s a  o n  v u o d e n  a i k a n a

e d i s t e t t y  v a s t u u l l i s u u t t a .  

T A J U n  v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a a  t a r k a s t e l l a a n  v u o s i t t a i n .  T a r v i t t a e s s a

s i t ä  p ä i v i t e t ä ä n  v a s t a a m a a n  s e u r a n  n y k y t i l a a .  V a s t u u l l i s u u d e n  t e e m a t

o v a t  s i d o k s i s s a  k u l l o i s e e n k i n  y h t e i s k u n n a n  t i l a a n  j a  n e  m u u t t u v a t

y h t e i s k u n n a n  m u u t o s t e n  o h j a a m i n a .  V a s t u u l l i s u u s  o n  m y ö s  k i i n t e ä

o s a  s t r a t e g i a a  j a  k u l k e e  m u k a n a  t o i m i n n a n  t a v o i t t e i s s a .

V a s t u u l l i s u u s o h j e l m a s s a  e s i t e t t y j e n  t o i m e n p i t e i d e n  l i s ä k s i

t a v o i t t e e n a  o n  k e h i t t ä ä  t o i m i v a a  t a p a a  s e u r a t a  k e h i t y s k o h t e i d e n  

t o t e u t u m i s t a  m a h d o l l i s i m m a n  o b j e k t i i v i s e s t i .   



L Ä H T E E T /  T A U S T A M A T E R I A A L I

S u o m e n  O l y m p i a k o m i t e a .  U r h e i l l a a n  i h m i s i k s i .  U r h e i l u y h t e i s ö n
v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a .
h t t p s : / / o l y m p i a k o m i t e a . k u v a t . f i / k u v a t / M a t e r i a a l i p a n k k i / T i e t o a + m
e i s t % C 3 % A 4 / V a s t u u l l i s u u s / U r h e i l u y h t e i s o n _ v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a _
p d f . p d f

V o i m i s t e l u l i i t t o  2 0 2 4 . V a s t u u l l i n e n  v o i m i s t e l u .  V o i m i s t e l u l i i t o n
v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a . h t t p s : / / w w w . v o i m i s t e l u . f i / m a t e r i a a l i p a n k k i /
v a s t u u l l i n e n - v o i m i s t e l u - v o i m i s t e l u l i i t o n - v a s t u u l l i s u u s o h j e l m a - 1 /

V o i m i s t e l u l i i t t o  2 0 2 2 .  V o i m i s t e l u l i i t o n  e e t t i s e t  p e r i a a t t e e t .
h t t p s : / / w w w . v o i m i s t e l u . f i / m a t e r i a a l i p a n k k i / v o i m i s t e l u n - e e t t i s e t -
p e r i a a t t e e t /
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