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Tyoryhma

Pirkko Nikula, TtM, katilo-terveydenhoitaja, osastonhoitaja’

Tarja Polkki, TtT, dosentti, kliinisen hoitotieteen asiantuntija2 (1.8.2016 alk.)
Sirkka-Liisa Hannola, TtK, katilo, osastonhoitaja’

Tiina Kemppainen, TtM, katilo-terveydenhoitaja, osastonhoitaja’

Raija Keranen, katilo, osastonhoitaja, imetysohjaajakouluttaja’

Piia Mettovaara, terveydenhoitaja-katilo, imetysohjaajakouluttaja3
Anitta Nykyri, katilo, imetysohjaajakouluttaja, IBCLC'

Jaana Stolt, KM, katilo, kouluttaja*

Paula Viramo, terveydenhoitaja, imetysohjaajakouluttaja3 (1.8.2016 alk.)
Anne Korhonen, TtT, kliinisen hoitotieteen asiantuntija2

Jaana Roininen, TtM, ylihoitaja’

Seija Miettinen, TtM, ylihoitaja2

1.0ulun yliopistollinen sairaala, Lasten ja naisten tulosalue, Synnytysten, naistentautien ja genetiikan vastuualue,
PL 23, 90029 OYS

2.0ulun yliopistollinen sairaala, Lasten ja naisten tulosalue, PL 23, 90029 OYS

3.0ulun kaupunki, Terveystie 1, 90900 Kiiminki / Kajaanintie 46 A 1, PL 9, 90015 90220 Oulu

4. Ammattiopisto Lappia, Hyvinvointiala, Meripuistokatu 21, 94100 Kemi
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Kiitokset

Yhteistyosta
 Hankkeen tyoryhmalle

* Oulun yliopistollisen sairaalan ja Oulun
kaupungin henkilokunnalle

 Kolmannelle sektorille
« Kaikille mukana olleille
odottaville ja synnyttaneille aideille

OYS
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Hankkeen lahtokohdat

Imetyksen terveyshyodyt vastasyntyneelle ja aidille

Suomessa taysimetys ei toteudu optimaalisesti suositusten
mukaan *

Imetysohjauksen vaihtelu ( sairaala / neuvola)
Lyhentyneet synnytyksen jalkeiset sairaalassaoloajat
Kansainvaliset suositukset ( WHO, Unicef)
Kansalliset suositukset (THL)

Nayttoon perustuvan toiminnan (NPT) edistaminen
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010)

Karkihanke: Lasten ja naisten tulosalueen tutkimus ja
kehittamishanke ”Kohti Vauvamyonteista sairaalaa”

Lahde: *THL, Imevaisikaisen ruokinta Suomessa vuonna 2010, (Raportteja 8/2012)
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Hankkeen tarkoitus

» Luoda nayttoon perustuva imetysohjauksen

vhtenainen toimintamalli (IYT) terveen
vastasyntyneen hoitotyossa

Toimintamalli ohjaa raskaana olevan,
synnyttaneen ja imettavan aidin/perheen
imetysohjausta palveluketjussa neuvolan ja
sairaalan valilla seka yhteistyossa kolmannen
sektorin kanssa
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IYT palveluketjussa

Imetysohjauksen yhtenadinen toimintamalli (1YT) -palveluketju
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Toimintamallin kehittaminen

v Henkilokunnan koulutukset (Who 20h)
v Suositusten 7 ja 10 -askeleiden avaus
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Kivio 1. Nayttdon perustuva imetysohpuksen yhtensinen toimintamalli (medadlen Holopamen ym. 2010).

Kuvio1. Nayttoon perustuva imetysohjauksen yhtenainen toimintamalli (mukaillen Holopainen ym. 2010)
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IYT- toimintamallin avulla on
mahdollista

« Edistaa asiakaslahtoisten ja yhdenvertaisten palvelujen tuottamista
aideilla ja perheille

« Lisata aidin /perheen osallisuutta oman hoitoonsa ja vahvistaa tietoa
imetyksesta (kortti)

* Yhtenaistaa imetysohjauskaytantoja koko palveluketjussa

« Lisata henkiloston osaamista, moniammatillista yhteistyota seka
vahentaa paallekkaista ohjausresurssien kayttoa

« Kayttaa toimintamallia uusien tyotekijoiden perehdytyksessa ja
henkiloston koulutuksessa

« Mahdollistaa jatkuvan arvioinnin imetysohjauksen palveluketjussa
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Tostoh onvhyvil yhdessiw jatkaa!
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