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Tyoryhma jasenet

Pirkko Nikula, TtM, osastonhoitaja, OYS
Sirkka-Liisa Hannola, TtK, osastonhoitaja, OYS
Tiina Kemppainen, TtM, osastonhoitaja, OYS

Paula Viramo, terveydenhoitaja, imetysohjaajakouluttaja, Oulun
kaupunki

Anitta Nykyri, katilo, imetysohjaajakouluttaja, IBCLC, OYS

Jaana Stolt, KM, kouluttaja, Ammattiopisto Lappia

Jaana Roininen, TtM, synnytysten, naistentautien ja genetiikan
vastuualueen ylihoitaja, OYS

Seija Miettinen, TtM, lasten ja naisten tulosalueen ylihoitaja, OYS

Tarja Polkki, TtT, dosentti, kliinisen hoitotieteen asiantuntija,
lasten ja naisten tulosalue, OYS

OYS




Hankkeen lahtokohdat

« Kansainvaliset ja kansalliset suositukset

* Imetyksen terveysvaikutukset
vastasyntyneelle ja aidille

» Hoitotyonpainopistealue Lasten ja
naisten tulosalueella
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Hoitotyon painopistealue

Lasten ja naisten tulosalueen karkihankkeet

N

Kohti vauvamyonteista : Y .
: Kivun hoito ja arviointi
sairaalaa

Imetysohjauksen
yhtenainen
toimintamalli
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Tausta

Tieto imetyksen terveydellisista,
ravitsemuksellisista ja psykologisista
hyodyista lapselle ja aidille on lisaantynyt
Neuvoloissa ja sairaaloissa keratty

seurantieto osoitti imetysohjauksen
vaihtelevan

Suosituksista huolimatta palveluketjusta
puuttuu yhtenainen imetysohjauksen
toteuttamisen malli

Sairaalassaoloajat lyhentyneet
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Tarkoitus

» Hankkeen tarkoituksena on luoda
nayttoon perustuva imetysohjauksen
yhtenainen toimintamalli (IYT)

* Toimintamalli ohjaa raskaana olevan,
synnyttaneen ja imettavan aidin/perheen
imetysohjausta palveluketjussa neuvolan
ja sairaalan valilla seka yhteistyossa
kolmannen sektorin kanssa
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Menetelmat

Kehittamishankkeessa kaytetaan
Hoitotyon Tutkimussaatiossa kehitettya
Yhtenaisten kaytantojen toimintamallia
(YHKA)(Holopainen ym. 2010)
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Toimintamallin vaiheet

2.
NYKYTILAN KARTOITUS
v’ Seurantatiedot
v’ Asiakaspalautteet
v' Opinnaytetydt, tieteellinen
artikkelit

1. 3.
PARAS SAATAVILLA TOIMINTAMALLIN
OLEVA NAYTTO KUVAAMINEN, LEVITTAMI-

v Kansainvéliset ja kansalliset NEN JA KAYTTOONOTTO

suositukset v IYT-malli _
v Taydentava tieto suosituste v" Imetysohjauskortti
tueksi v" Pilotointi
4,
VAIKUTTAVUUDEN

SEURANTA JA ARVIOINTI

v Seurantatietojen ja kustannusten
arviointi

v Toimintamallin vaikutukset

(asiakas/prosessi)
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Tulokset

« Kehittamishankkeen tuloksena muodostettiin imetys-
ohjauksen yhtenainen alueellinen toimintamalli (IYT)

* Imetysohjauskortti (pilotointivaiheessa) laadittiin
toimintamallin perusteella terveydenhoitajien ja
katiloiden tyon tueksi

e Toimintamallin hyodyt:
- yhtenaistaa imetysohjauskaytantoja
- poistaa paallekkaisten resurssien kayttoa
- lisaa henkiloston osaamista koko
palveluketjussa
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Esimerkki toimintamallista

tueksi

Toimintamalli imetysohjauksen toteuttamiseksi

(vksikkokohtaiset tyGohjeet taydentavat toimintamallia=
toimintamallin sovelluttavuus lisaantyy erilaisissa ymparistoissa )

Tuki-materiaali
Tydohjeet = To,
Potilasohjeet = Po,
Lomakkeet = Lo

1. RASKAANA OLEVAN AIDIN JA PERHEEN IMETYSOHJAUS

Askel-1 (neuvola ja sairaala)

Imetysohjauksesta on laadittu kirjallinen toimintasuunnitelma.

= Aitiysneuvolaopas- suosituksia
aitiysneuvolatoimintaan. THL,
Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2013.
+ Raskauden aikainen imetysohjaus
vahvistaa imetysta koskevia tietoja ja
positiivia asenteita. (Raskaana
olevan, synnyttavan ja synnyttaneen
aidin seka perheen imetysohjaus:
hoitotyon suositus, 2010).
Taydentava tieto (artikkelit) suositusten
tueksi loytyy tasta linkista.

» Henkilokunta tuntee yhtenaisen toimintamallin imetyksen
edistamiseksi, tukemiseksi ja suojelemiseksi.

« Imetysohjauksen toimintamalli on helposti kaikkien
saatavissa ja vapaasti hyddynnettavissa.

= Toimintamalli paivitetaan vuosittain ja paivityksesta
vastaava on nimetty tydyksikossa.

e Toimintamalli sisaltyy yksikén perehdytysochjelmaan.

* Imetysohjauksen toimintasuunnitelma on kaytdssa
kaikkien raskaana olevien hoidossa.

To= VAUVAMYONTEISYYS,
toimintasuunnitelma synnytysten
toimialue 2013-2017

To=
Imetysohjauksen yhtenainen
toimintamalli (IYT) 2016-

Askel-2 (neuvola ja sairaala)

Henkilokunnalle jarjestetaan toimintasuunnitelman edellyttamaa koulutusta asiantuntemuksen yllapitamiseksi.

Koulutus perustuu WHO:n 10ja 7 -
askeleen vauvamyonteisyysohjelman
periaatteisiin (WHO 20h) seka nayttoon
perustuvaan imetysta koskevaan
tutkimustietoon.

Vauvamydnteisyyden kriteerit - Seksuaali-

ja lisdaantymisterveys - THL

Raskaana olevan, synnyttaneen ja imettavan perheen parissa
tydskenteleva henkilokunta on saanut (vahintaan) WHO 20
tunnin koulutuksen. Koulutus on saannéllista ja sita
jarjestavat kouluttautuneet imetysohjaajakouluttajat.
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Esimerkki imetysohjauskortista

ppshp!:

Raskaudenaikainen imetysohjaus neuvolassa /sairaalassa

oulu cagua: o
IMETYSOHJAUSKORTTI <2l i

1. Raskaana olevan aidin ja perheen imetysohjaus
a) 8.—10. rvk
mielikuvat/ajatukset imetyksestd, aikaisemmat kokemukset
rintojen kunnon tarkistaminen
erityisryhmien huomioiminen
O imetyssuunnitelman aloittaminen
b) 16.—20. rvk
imetyksen terveyshyodyt
imetyssuositukset
puolison/tukihenkilon rooli
c) 22.—24. rvk
imetyssuunnitelman paivittaminen, erityisesti riskiryhmille
1 uudelleensynnyttdjille ohjausmateriaalit / linkit asioista, jotka
ensisynnyttajille annetaan perhevalmennuksessa
d) 30.—32. rvk
maidoneritykseen vaikuttavat asiat, maidon riittavyyden merkit
lapsentahtinen imetys, ydimetyksen merkitys
[ taysimetys
e) Perhevalmennus (ensisynnyttdjat)
0 ihokontakti synnytyksen jilkeen ja myohemmin imetysaikana
ensi-imetys, imuote ja nadlkaviestit
vierihoidon merkitys imetyksen aloittamisessa, varhaisen
vuorovaikutuksen ja kiintymyssuhteen kehittyminen
tavallisimpien imetysongelmien ennaltaehkaisy ja hoito
f) 37. rvk
1 aidin/perheen ajatukset ensipadivista vastasyntyneen kanssa
O rintojen hoito
[l imetyssuunnitelman padivittaminen, mahdolliset toiveet
[ Lisdtietoja Ipanassa (katso Ipanan taustatietolomake kohta - Lisatietoja
sairaalalle)
Sairaala

Odottavan adidin / perheen ohjaus ditiyspoliklinikalla ja antenataaliosastolla,
jos aitiyspoliklinikkakaynti tai sairaalahoito korvaa neuvolakaynnin, katilo antaa
toimintamallin mukaisen imetysohjauksen
2. Synnyttaneen didin ja perheen imetysohjaus
a) Synnytysosasto
imetyssuunnitelman tarkistaminen
ihokontakti ja ensi-imetys mahdollisimman pian synnytyksen jalkeen

ohjataan imemisvalmiuden merkit ja imuote
ohjataan aitia Ioytamaan hyva asento itselleen seka vauvalle y
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1.

Johtopaatokset

Perheet saavat yhtenaista ja nayttoon perustuvaa
imetysohjausta seka vastasyntyneen hoitoa

IYT-malli mahdollistaa jatkuvan arvioinnin
imetysohjauksen toteutumisessa koko palveluketjussa seka
edistaa nayttoon perustuvien toimintamallien
kayttoonottoa

IYT-mallia voidaan hyodyntaa uusien tyontekijoiden
perehdytyksessa, kaikissa suomalaisissa raskaana olevien ja
synnyttaneiden palveluketjussa seka terveydenhuollon
koulutuksessa
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