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Neuvolan vauva- ja perhemyonteisyysohjelma

' Imevaisikaisen ravitsemus

' Varhainen vuorovaikutus/kiintymyssuhde

' Vanhemmuus

* Neuvolassa on yhtenaiset ja nayttoon perustuvat hoitokaytannot imevaisen
ravitsemuksen, varhaisen vuorovaikutuksen ja vanhemmuuden tukemisessa.

« Hoitokaytantojen avulla turvataan vauvan/lapsen kasvu ja kehitys,
Kiintymyssuhteen ja vanhemmuuden vahvistuminen

* Vauva- ja perhemyonteisyysohjelman mukaiset toimintatavat ovat vakiintuneet
kayttoon siten, etta perheet saavat laadukasta, yksilollista ja tarpeenmukaista
ohjausta.
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Helsingin neuvolat

» 16 neuvolaa ja nelja perhekeskusta (ltakatu, Vuosaari, Kallio ja Kamppi)

S

« 225 terveydenhoitajaa i SN

* Vauva- ja pernemyonteisyyskoordinaattori ja hanen tyoparina ylihoitaja. Ylihoitajan yhtena
vastuualueena neuvolan vauva ja perhemyonteisyysohjelma

« Terveydenhoitajan ja laakarin tyota ohjaa aitiys- ja lastenneuvolaprosessit, joiden sisallossa
imetysohjaus kulkee mukana jokaisella neuvolakaynnilla imetyksen loppumiseen saakka

» Jokaisella terveydenhoitajalla on WHO20h imetysohjaajakoulutus

» 8 imetyskouluttajaa ja kahdella IBCLC-tutkinto. Lisaksi 8 mentoroitavaa terveydenhoitajaa.
Kouluttajilla imetysohjausaikoja (TIME60) noin 16-18 kpl/vko neuvoloissa
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Helsingin Imetysiuvut 2020 (2019)

Koko kaupunki:

o 4Kk . T/ O/ EI
61,8 % (63,5) Taysimetys . Etela: 68,1/20.9/ 11,0
23 % (22,6) Osittaisimetys « Ita: 54,3/ 25,3/ 20,4
15,2 % (13,9) Ei imetysta  Lansi: 61,7/ 24/ 14,3
* Pohj: 62,4/ 22,4/ 15,3
e 6kk
12,2 % (14,5) Taysimetys )
66,4% (65) Osittainen imetys * Etela: 11,6/ 72/ 16,4
21,4% (20,5) Ei imetysté * ltar - 11,5/60,1/28,3

 Lansi: 11,5/ 68,8/ 19,7
* Pohj: 13,9/ 64,2/ 21,9




Laakarin myonteinen suhtautuminen imetykseen tukee imetyksen toteutumista ja taysimetyksen
jatkumista

Imetyksen tukeminen on osa laakarin tekemia terveystarkastuksia aitiys- ja lastenneuvolassa

Terveystarkastuksissa kysytaan aidin ajatuksista imetyksesta, vauvan saamasta ravitsemuksesta ja
imetyksen sujumisesta. Kannustavat sanat, nayttoon perustuva ohjaus ja aidin imetysluottamuksen
vahvistaminen tukevat imetysta

Laakari ja neuvolan terveydenhoitaja tai imetyskouluttaja tekevat yhteistyota, kun imetysohjauksen
lisaksi vaaditaan laaketieteellista erityisosaamista (esim. ladkitysasiat, sairausepaily, kasvun

rittamattomyys)
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Moniammatillinen yhteistyo ja asiantuntijuus

« Edistaa uusien kaytantojen kayttoonottoa ja niiden vakiintumista kaytantoon

* Imetysohjaus on terveydenhoitaja tyon ydinosaamista

« Osaamisen tunnistaminen ja tehokas kaytto

 Laakarit, ravitsemusterapeutit, suun terveydenhuolto, fysioterapia,
lapsiperheiden kotipalvelu, lapsiperheiden sosiaaliohjaus, vauvaperhetyo

 3.sektorin kanssa yhteistyo mm. vanhemmuuden tukemisessa

* Yhteistyohankkeet v.2022: HUS sujuva kotiutuminen ja HUS integraatiohanke
(Vauvamyonteisyysohjelma), Lapsiystavallinen kunta-hanke
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Toimintaohjelma v. 2018 - 2022

Tavoitteen "Suomi imetyksen karkimaaksi”’ saavuttamiseksi:

Tavoitteet ja toimenpidekokonaisuudet:

Aitiys- ja lastenneuvoloista vahintdan 50 % on kaynnistanyt toimintansa kehittamisen ja arvi
Vauva- ja perhemyonteisyysohjelma mukaisesti vuoteen 2022 mennessa ja valmistautuu
hakemaan sertifiointia

Valtakunnallisesti yndenmukaiset imetys- ja ravitsemusohjeet

Seuranta ja arviointi:

» Varmistetaan selkeat hoitopolut/-ketjut imetyksen edistamiseksi ja imetystuen saamiseksi

v’ Jarjestetdan Vauva- ja perhemyoOnteisyysohjelman mukaista koulutusta neuvolahenkilostolle

v Kehitetaan aitiys- ja lastenneuvoloille itsearviointitydkalu vauva- ja perhemyoénteisyysohjelm
arviointiin

« Kaynnistetaan aitiys- ja lastenneuvoloiden vauva- ja perhemyonteisyysohjelman auditoinnit

vuonna 2022
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Kriittiset johtamismenetelmat imetyksen

edistamisessa

* Aitiyshuollon ja vastasyntyneiden palveluissa tulee olla selkeasti laadittu
kirjallinen imetyksen edistamisen toimintasuunnitelma, josta viestiteta
saannollisesti koko henkilokunnalle ja perheille.

« WHO:n aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodia ja asiaankuuluvi
WHO:n yleiskokouksen paatoslauselmia noudatetaan kaikilta osiltaan
aitiyshuollossa ja vastasyntyneiden palveluissa.

 Terveydenhuoltohenkilostolla, joka ohjaa ja huolehtii vauvojen
ravitsemuksesta (imetys mukaan lukien), tulee olla riittavat tiedot, patev
ja taidot aitien tukemiseksi imetyksessa

« Aitiyshuollon ja vastasyntyneiden palveluissa tulee ottaa kayttéon jatkuva
seuranta ja tiedonhallintajarjestelmat, joilla voidaan seurata ja arvioida
askeleiden toteutumista.
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Kehittamistyo talla hetkella Helsingin neuvoloissa

* Imevaisen ravitsemus, vuorovaikutus ja vanhemmuus neuvolaprosesseissa
« Raskausajan ja erityisryhmien imetysohjaus

 Jatkossa 2 terveydenhoitajan vakanssia VAPE ohjelmaan: henkiloston
koulutus, ohjelman seuranta ja arviointi
 Terveydenhoitajien osaamisen varmistaminen

* Yhteisty0o synnytyssairaalan kanssa
» Asiakasnakokulman esille tuominen
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Vauva- ja
perhemyonteisyysohjelma

Tavoitteena neuvolan
kannalta:

» Suomesta imetyksen toteutumisen
huippumaa ja Helsingista suunnannayttaja.

» Terveempia kansalaisia ja kaupunkilaisia.

» Terveyserojen kaventuminen.

» Vauvaperheiden kanssa toimiville
ammattilaisille ajantasaista koulutusta ja
osaamista seka yhtenaiset hoitokaytannot

» Tyossa viintymista.

 Toimivat hoitoketjut imetyksen,

ravitsemuksen, varhaisen vuorovaikutuksen . )
ja vanhemmuuden ongelmissa. Perheiden kannalta:

Perhe-elamasta iloa saavia vanhempia.
Hyvaa vuorovaikutusta.

Luottamusta ja itseluottamusta.
Realistisia ja positiivisia odotuksia.
Tasa-arvoista vanhemmuutta.

Keinoja selvita vaikeista paikoista.
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* imetyksen
sujuminen,
vuorovaikutustaidot

KUVIO 3. Varhaisen vuorovaikutuksen, imetyksen ja synnytyskokemuksen yhteydet toisiinsa
ja vanhemmuuden

kokemus liittyvat

vahvasti toisiinsa,
vaikka asian T s

tutkiminen on

ja muihin selittdviin tekijéihin.
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Synnytyshistoria
Tyytyviéisyys eléméan

kyselytutkimuksen tuloksia.
Terveyskasvatuksen Pro Gradu
tutkielma Jyvaskylan YO 2021.






