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KOHTI VAUVAMYONTEISYYTTA -

KUINKA JOHTAA ASENTEITA
JA KULTTUURIMUUTOSTA?



MIKA ON SE INTOHIMO, JOKA NOUSEE
IDENTITEETISTASI JOHTAJANA?




MIETTIKAA
RYHMISSA:

MIHIN KYSYMYKSEEN
HALUAT
VASTAUKSEN
SEURAAVAN TUNNIN
AIKANA?




"Kulttuuri syo strategian (Kansallisen

imetyksen edistamisen toimintaohjelman
2018- 2022) aamupalakseen.”

- MARK FIELDS, FORD
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MILLAISTA JOHTAJIA HALUTAAN?

Johtajia, jotka haluavat monistaa vaikuttavuutensa
korkeatasoisten tiimien avulla

Johtajia, jotka haluavat nahda ihmisten onnistuvan

Johtajia, jotka haluavat haudata oman egonsa



TIETOTEORIA

Dialogi

Ajatusten
konkretisointi
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Rohkeat Konseptointi /
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Tekemalla oppiminen

Nonaka & Takeuchi: The Knowlegde |
Creating company CREATOR Ideasign



MUUTOKS

EN SYNNYTYSTOIV

Tahto asiakaskeskeinen laatuajatteluun ja

kulttuurimuutokseen

Muutoshalukas ja sitoutunut esimies

iimivalmennus tyokaluna

—LISTA

Arvo- ja identiteettityoskentely tiimivalmennuksessa

henkilotasolla, tulokset nakyvat kulttuurin

muuttumisena ja ovat mitattavissa (indikaattorit)



Ota yhteytta:
Ruut Palviainen

palviainen@gmail.com

040 - 9637 813
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