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M I K Ä  O N  S E  I N T O H I M O ,  J O K A  N O U S E E  
I D E N T I T E E T I S TÄ S I  J O H TA J A N A ?



M I E T T I K Ä Ä  
R Y H M I S S Ä :  
M I H I N  K Y S Y M Y K S E E N  
H A L U AT  
VA S TA U K S E N  
S E U R A AVA N  T U N N I N  
A I K A N A ?   



–  M A R K  F I E L D S ,  F O R D

”Kulttuuri syö strategian (Kansallisen 
imetyksen edistämisen toimintaohjelman 

2018- 2022) aamupalakseen.” 







MITKÄ ARVOT OHJAAVAT SINUN 
VAUVAMYÖNTEISYYSASENTEITASI ?



M I L L A I S I A  J O H TA J I A  H A L U TA A N ?

• Johtajia, jotka haluavat monistaa vaikuttavuutensa 
korkeatasoisten tiimien avulla 

• Johtajia, jotka haluavat nähdä ihmisten onnistuvan 

• Johtajia, jotka haluavat haudata oman egonsa



CREATORNonaka & Takeuchi: The Knowlegde 
Creating company Ideasign 

TIETOTEORIA

Dialogi

Tekemällä oppiminen

Eksplisiittinen 

tietoHiljainen tieto

Konseptointi /

yhdistäminen

Rohkeat 

kokeilu

Ajatusten 
konkretisointiAjatukset



M U U T O K S E N  S Y N N Y T Y S T O I V E L I S TA

• Tahto asiakaskeskeinen laatuajatteluun ja 
kulttuurimuutokseen 

• Muutoshalukas  ja sitoutunut esimies 

• Tiimivalmennus työkaluna  

• Arvo- ja identiteettityöskentely tiimivalmennuksessa 
henkilötasolla, tulokset näkyvät kulttuurin 
muuttumisena ja ovat mitattavissa (indikaattorit)



• Ota yhteyttä: 

• Ruut Palviainen 

• palviainen@gmail.com 

• 040 - 9637 818

MITÄ TEKISIT JOS ET 
PELKÄISI ?


