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Helsingin neuvolat

3 perhekeskusta (Itdkatu, Vuosaari ja Kallio) ja 17 neuvolaa

* Noin 211 neuvolaterveydenhoitajaa

« Terveydenhoitajan tyota ohjaa aitiys- ja lastenneuvolaprosessit, joiden sisallossa imetysohjaus kulkee
mukana jokaisella neuvolakaynnilla imetyksen loppumiseen saakka

* 7 imetyskouluttajaa, joista yhdella IBCLC-tutkinto

« 2 terveydenhoitajaa imetyskouluttajakoulutuksessa syksylla 2019. Imetyskouluttajat mentoroivat kahdeksaa
Imetysohjauksesta kiinnostunutta terveydenhoitajaa

* Imetyskoordinaattori mukana SOTE:n Uramalliohjelmassa 2018-2020 jalkauttamassa vauva- ja
perhemyonteisyysohjelmaa
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MIETYKSEEN LIITTY VAT TOIMENEKUVAT

Imetysohjaaja: Imetysohjaaja on sworittanut WEHO:n 20h imetysohjaajakoulutulcsen. Helsingin newwvola-
ja perhetySezd tutlointo tules vusia vahingEdEn 10 vwoden valein. Imetysohjaaja-totlcinto on kailoilla neuavo-
lassa tyoskentelenilld terveydenhoitajilla ja lapsiperheiden kotipalvelun perhetySnteloyySalla. Jokainen ter-
wveydenhoitaja antaa mmetysohjassta S3itbiyvs- ja lastenmevuwvolatydssa osana newvolatyim prosesseja. Perhe-
tyontelkijd antaa chjavsta ja tulcee perheit’d metylkseen luittyvissa asioissa perherden kotona.

Imetyslkonluttaja: Imetyskouluttajatuticinte on {esimerkcilkesi 7.5 opintopistesn laajuinen hMMetropcolia
Avmbcm jArjestama) tiydennyskoulutas, joka pohjavtow WHO:n BFHI-chjelmaan (Babyw Friendlyv Hospital
Imitiative). Imetyslooulottaja todmii astantontijana. kouluottajana ja loehittS)End imetyvsohjauk=een ja -tuleen
sty wissd asicdissa Imetysloouluttaja antaa imetysohjausta asiaklaille haastavissa imetystilanteissa viesi116-
ja r}-]:maxastaaﬂctﬂﬂla Lm.etﬁ.sl-..ouluttaja—kuulums- antaa valmiudet kehattas totewttaa ja arvioida ocrgani-
zaation imetysohjauksen toimmmtasounmitelman si1=31t88 ja janjestisd koulutosta. Imetyslkouluttajat pitavat
muEH mkEssa imetysohjaaja-kowletulcsia. Imetyskhouluttaja vor luadtyd Swomen VWVanvamoyontelsyyskooulot-
tagat ryoeen ja osallistua imetysloouluttajien valtalnnalliseen assantoundtijaverkostoon

IBCLC: TECLC (International Board Certified Lactation Consultant) on kansainvialinen imetysasiantost -
jatutkinto. IBCLC on maailmanlasjuisesti tTunnostetto imetyvlicsen erityisasiantuntija. Sertifilastin mySontas
kansainvilinen Imtermational Board of Lactation Consultant Examiners (IBLCE). Tutktbinto edellyttas ter-
eydenbmollon ammmattilaizelta 1000 tuntia imetysohjausta ja 50 tuntia imetysaiheista koolotosta ja tamEn
jElkeen woi hakea osallistumista kansainvBEliseen, puolivuosittain jErjestettavaan tenttiing Sertifilbasiti on
wommassa viisi vaotia, jonka jallkceen tulee vudelleen sertificatiza. Tutkinto edsllttaa jatkossyaa osaamasen ja
ammattitaidon y1lEprtoa sekd hisdloouluttautomista

Imetryskoordinaattori: Imetyskhoordinaattori leehittdis, suunnitteles ja jallcauttas nEyttdSn permistuvia irme-
tyskayvtantdga ja hoitolingoja. Han koordino: imetysasionta yvhdessa tehitiviin mimetyn viihoidtajan kanssa
newvola- ja perhetySss3a seki teloee vhteistyotd 135kErerden ja synnytyssairaalan kanssa. Imetyskhoordinaat-
tori kouluttaza ja tekes mondammatillizta vhteistyota. HEan toimadi imetyskouluttajien ja kentin tulkena sekia
wvastaa wvauva- ja perhemyonteisyysohjelman jalkavttamistySsta. Imetyskoordinaattor: on liimimen asiat-
tuntija imetyk=en erityistilanteizsa ja tukes kenttii erilaisissa imetysohjauksen haasteissa bhiyvSs kansalli-
e ja kansainvilinen wverkostoitumminen om tirkeds® Helsingin neuvola- ja perhetySssE on linjathy, ettd
ensizijaizsesti imetyvskoordinaattorina toimiva terveydenhodtaja on suorittatoot TEBCL C-totlcinnomn.

Henkildkunnnan imetvskoulotus: TNeuvolaterveydenhoitajat ja lapsiperheiden kotipalvelun perhetyrSnte-
Lijat vusivat WHO ™ 200 imetysohjaajalkoniuvilcssen vEhintdEn 10 vuoden valein. Viiden vooden valein
kavdasin mmety sohjaajalkcoulutul=zen kertauskoulutns vhden piivin mittaisena WVuostttsin jAngestetisEin mme-
tyzaiheista taydennyskhoulutosta viEhintian kale=i tontia. WMoyds neuvnvclaliadkareills janjestetian s5ammdllisesi
mmetyvsatheista taydennyyslcoulutusta.

IWina Kivilaalkso Tarja hMietola-FKoivisto
Terveydenhoitaja, imetyskouluttaja W lihodtaja, TEL
imetysloordinaattori, TBCT.C
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Miksi jalkauttaa vauva- ja
pernemyonteisyysohjelmaa?

Suomi Imetyksen

Karkimaaksi!

Tavoitteena yhdenmukaistaa ja tehostaa
Imetyksen edistamista perusterveydenhuollossa
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Miksi Vauva- ja perhemyonteisyysohjeima?

THL:n kansallisen imetyksen edistamisen toimintaohjelman yhtena strategisena tavoitteena vuosille

2018-2022 on, ettd 50% Suomen neuvoloista on kaynnistanyt toimintansa kehittamisen ja arvioinnin

vauva- ja perhemyonteisyysohjelman mukaisesti vuoteen 2022 mennessa ja valmistautuu hakemaan
sertifikaattia

« WHO:n vauvamydnteisyysohjelma on terveyden edistamisen ohjelma, joka sisaltaa toiminnanohjauksen liséaksi
yksikon sisaisen saanndéllisen arvioinnin ja ulkopuolisen arviointitiimin (THL) tekeman arvioinnin. Arvioinnin
l&paissyt yksikko saa sertifikaatin, joka on voimassa viisi vuotta

« Vauva- ja perhemyodnteisyysohjelma perustuu vahvaan nayttoon

* Vauva- ja perhemyodnteisyysohjelman mukainen toiminta on osa perustehtavaa

« Vauva- ja perhemyonteisyysohjelma on neuvolassa pitkan aikavalin projekti. Jalkauttaminen kaytannon
hoitoty6hon toteutetaan HOTUKSEN Yhtendisten kaytantojen eli YHKA-mallin avulla
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“Ei pelkkda imetysti” .o
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Vauva- ja perhemyonteisyysohjelma imetysta tukemassa

Lapsen optimaalisen
varhaisravitsemuksen turvaaminen
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Terveyshyodyt aidille ja lapselle
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oy Helsingin neuvola: LHelsinkiJ
Perheen 7 OSkeIta imetysmatkalle www.hel.fi/perheentuki

®
tl.lkl Haluamme tukea imetysluottamusta

Odotusaikana Synnytyssairaalassa Kotona lapsen kanssa

1. Neuvolan vauva- Synnytyssairaalan ja neuvolan tiivis 4. Imetyksen tukeminen ja maidon-
myonteisyys- yhteistyo imetyksen turvaamiseksi. muodostumisen yllapito

hiel
Esatne 5. Taysimetyksen tukeminen ja

2. Henkilokunnan oikea-aikainen lisaruokien aloitus
koulutus ja asian- e®
tuntemuksen
yllapitaminen

6. Imetysmyonteisen
ilmapiirin luominen

7. Imetystuen
varmistaminen
ja hoidon

Jatkuvuus

3. Lasta odottavien
perheiden imetys-
ohjaus




Kehittamistyon Hyodyt ja Tuotokset: Nelimaali

Henkilostokokemus

-Twon tyywdyttdvyys nousee

-Tyontekijdiden motivaation
kaswu

-Tyontekijoiden osaaminen
kaswvaa

Vaikuttavuus

-“Wastaa Kansalliseen imetyksen
edistamisen
toimintasuunnitelman
strategiaan
Yauvamyonteisyysohjelrman
jalkauttamisesta
prerusterveydenhuoltoon

“-Mayttoon perustuvaa toimintaa

Waltakunnallisesti uutta
toimintaa

Tuottavuus

-Koulutukset
-Perehdwytys

-Moniammatillisuus vahwvistuu;
eri ammattirgyhmat voivat antaa
imetysohjausta

Asiakaskokemus ja
saatavuus

“Asiakastyyitywvaisyys kohenee
—Imetysluvut nousewvat
—-lmetysluottamus kohaenee
-Asiakkaiden saama
imetysohjaus on tasalaatuista,
nayttoon perustaa ja helposti
saavutettawvaa




Mita tarvitaan jalkauttamistyohén? YHKA-mallia

mukaillen

Tunnistetaan kehittamistarve

Ll

Suunnitellaan jalkauttaminen

Ll

Uuden kaytannon kayttoonotto

Varmistetaan kaytannon
seuranta ja arviointi
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Kansainvilinen taso
Kansallinen taso
Alueellinen taso

Toimintayksikko

Hodotyon jotéajan tominta hoitokaytanicien yhtenaisisiana lomntapoltikan j -kultuurin
Laminen  voimavarcien vanmistaminen. vertailutiedan mahcolistaminen b ja sewrants

prosessin erl valhelssa
Tiedon Tieto ratkaisuveihtoehdo
tuottaminen, *+—* (esim. hoitotydn Tyoyksikkd ;"m
vilittaminen ja
kayttoonotto Nykykiytannan yhtendistimisastd Yhtelstyo
kehittimistarpeiden Asinkantta/ — futkimus-ja
tunnkstaminen potilssita sastu 'loulu!us- '
Yhtonaiston 2 tiato | organisaatiolden
kiytantojen b e il kanssa
kehittiminen Tieto NI‘;/P&II Tto Yhtenkinen
toiminta- NP paith IF’M‘ Aaytdmo
ympdristosti A-/ta!rnm

Osaamisen ** |a resursselsta » o e Ent i
varmentaminen 7 - :
Hototyontekijan

kokemustieto
Seurans- | snontiedon .

hyodyntiminen (esim. rekistert Ngastot) i

ja pastoksenteko

Kaythnnon seuranta js

2 Hoitotyon tutkimussaatio




Lisaksi

« Kirjallinen yksikon Vauva- ja
perhemyonteisyysohjelma

 Tiimin tuki ja sitoutuminen
« Jalkautuminen kentalle

* Onnistunut viestinta

« Johdon sitoutuminen

* Oikea ajoitus

 Sisua. Uskoa. Pikku ripaus onneakin ©
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Lopputulos.

Vauva- ja perhemydnteisyytta
korostava, perheiden yksildlliset
tilanteet huomioon ottava, nayttoon
perustuva, tasalaatuinen,
imetysluottamusta vahvistava ja
helposti saatavissa oleva

Imetysohjaus kaikille perheille.
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