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Ei ole olemassa
imetyksessa
epaonnistuneita
aiteja. On vain
imetyksen
tukemisessa
epaonnistuneita
tukiverkostoja.
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Imetyskoordinaattorin vuosi




Tavoitteet

* Vuoteen 2022 mennessa:
* 75 9% synnytyssairaaloista on

N Imetys ymmarretaan
vauvamyonteisia laagasti
. 0% Sitive- i kansanterveytta
2 ) Gl 2 : edistévéks%a“
lastenneuvoloista jokaisella perheelld on
valmistautuu hakemaan mahdollisuus saada
. tolvomansa imetys
Vauva- ja

perhemyonteisyysohjelman
mukaista sertifiointia

* 80 % lapsista on
taysimetettyja 4-6 kk iassa
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Imetyssuositukset

« Taysimetys yksilollisesti 4-6 kk ikaan asti

e Taysimetys =vain rintamaitoa + D-vitamiini ja mahdolliset muut vitamiini- ja
hivenainevalmisteet, laakkeet

* Eikiinteaa ruokaa, ei edes maistelua ennen 4 kk ikaa
 Eikiiretta aloittaa kiinteat juuri 4 kk iassa (ei ohjausta 3 kk neuvolassa)
« Jos kasvu on hyvaa ja perhe tyytyvainen, tue 6 kk taysimetysta

* Imetys kiintean ruoan ohella vahintaan 1 v ikaan, perheen niin halutessa pidempaan
* Eikiiretta lopettaa esim. paivahoitoon siirryttaessa

 Perheen mahdollisuus tehda tietoon perustuva paatos

 Tuensaaminen perheen paatoksen mukaisesti
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Miten tavoitteisiin paastaan?
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Nykytila synnytyssairaaloissa: selvitys

» Kysely lahetettiin kaikkien 24 synnytyssairaalan ylihoitajille

tal osaston
 Sahkoinen

noitajille etukateisinformaation jalkeen
lomake (Webropol)

e Sisalto laac

ittiin yhteistyossa Kansallisen imetyksen

edistamisen seurantaryhman kanssa
» Kyselyyn vastasi 20 sairaalaa (83 %)

* Aineisto analysoitiin SPSS-ohjelmalla (numeeriset tiedot) ja

teemoitellen (avoimet vastaukset)

thi
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Vauvamyonteisyys ja koordinaatio

H Voimassa oleva .
Keskussairaala

m Auditointi 2019

B Imetyskoordinaattori
M Auditointi |3hivuosina
B Ei imetyskoordinaattoria

B Suunnitellaan sertifikaatin

hakemista Yliopistosairaala

W Ei suunnitelmia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Henkilokunnan koulutus

* Antenataaliosastoilla, synnytysosastoilla ja lapsivuodeosastoilla tyoskentelevasta
hoitohenkilokunnasta

« keskimaarin (Md) kaikki (100 %) olivat suorittaneet imetysohjaajakoulutuksen (vaihteluvali 83-
100%).

» jokaisella osastolla oli vahintaan kaksi imetyskouluttajakoulutuksen suorittanutta hoitajaa
(vaihteluvali 2-17)

« kahdeksalla osastolla (44 %) oli vahintaan yksi IBCLC-tutkinnon suorittanut henkilo.

« Vastasyntyneiden teho- ja tarkkailuosastolla tyoskentelevista hoitajista

» keskimaarin (Md) 77 prosenttia oli suorittanut WHO:n 20 tunnin imetysohjaajakoulutuksen
(vaihteluvali 13-100%)

« vahintaan yksi imetyskouluttajakoulutuksen suorittanut hoitaja oli 72 prosentissa osastoja
« vahintaan yksi IBCLC-tutkinnon suorittanut hoitaja 23 prosentissa osastoja.
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Laakareiden koulutus

B WHO:n 20 tunnin koulutus

M Lyhytkestoinen koulutus

® Yhteinen koulutus
hoitohenkilokunnan
kanssa

M Ei imetyskoulutusta
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Imetyspoliklinikan toiminta

Imetyspoliklinikka

Toimiiimetyspoliklinikka 85 (17)
Ikarajaus poliklinikalle 31 (95)
Imetyskouluttaja tai IBCLC-tutkinto
Kaikilla hoitajilla 69 (11)
Osalla hoitajista 31 (95)
Edellyttda ladkarin tai hoitajan lahetteen 25 (4)
Odotusaika
1-2 arkipaivaa 25 (4)
3-5 arkipaivaa 50 (8)
Viikko 25 (4)
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Hyvat asiat

« Kaytannon imetysohjauksen kehittaminen (n = 14)

* Hoitokulttuurin muutos, kehittamisprojektit, perhekeskeisyys, Vauvamyonteisyysohjelman
interventioiden (askelten) toteutuminen

* Henkiloston koulutus ja osaaminen (n =12)

* Hoidon jatkuvuuden kehittaminen, yhteistyo sairaalan eri osastojen valilla ja
sairaalan ulkopuolisten toimijoiden kanssa (n=7)

 Tilastoinnin ja kehittamistyon tulosten seurannan kehittyminen (n = 5)
* Henkilokunnan asenteet, motivaatio ja sitoutuminen seka tyoilmapiiri (n = 5)
« Johdon tukija resurssointi (n =4)
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Kehitettavat asiat

Lisamaito: kaytto, kriteerit ja antotavat (n = 6)
Laakarien koulutus / mukaan saaminen (n = 6)

!metysoh{auksen kaytantojen ja interventioiden kehittaminen (ihokontakti,
imetyspoli, ensi-imetys, maidonerityksen kaynnistaminen, lypsyohjaus) (n = 6)

Ohjauksen yhtenevaisyys é moniammatillinen yhteistyo / yhteistyo
neuvoloiden kanssa (n =5

Ohjauksen kehittaminen, tason yllapito ja ohjausmateriaali (n = 5)

Auditointiin liittyva prosessi, aloittaminen, kriteeriston tayttyminen, tilastointi
ja huonot kokemukset prosessista (n = 3)

Henkiloston koulutus, koulutustarpeiden tunnistaminen, motivointi (n = 2)
Perhehoitotyon kehittaminen (n =2)
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Uusia asioita
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10 askelta onnistuneeseen imetykseen

Valttamattomat johtamisen menetelmat

1a Noudattakaa kokonaisuudessaan didinmaidonkorvikkeiden
kansainvalista markkinointikoodia ja asiaan liittyvia Maailman
terveysjarjeston yleiskokouksen paatoksia

1b Tehkaa tyoyhteisoon kirjallinen imetyksen edistamisen
toimintaohjelma, josta tiedotetaan saanndllisesti henkilokunnalle
ja perheille

1c Luokaa ja vakiinnuttakaa jatkuva seuranta- ja
tilastointikaytanto

2 Varmistakaa, etta henkilokunnalla on imetyksen tukemiseen
riittavat tiedot, taidot ja osaaminen

thi

Kliinisen tyon avainkdytannot

3 Keskustelkaa raskaana olevien naisten ja heidan perheittensa
kanssa imetyksen tarkeydesta ja siita, miten imetys onnistuu

4 Mahdollistakaa valiton ja keskeYtyksetén ihokontaktijatue
gg'lclc(eja aloittamaan imetys mahdollisimman pian vauvan syntyman
jalkeen

5 Tukekaa diteja aloittamaan ja jatkamaan imetysta seka
selviytymaan tavallisista vaikeuksista

6 Alkaa tarjotko imetetyille vauvoille muuta ruokaa tai juomaa

kuin rintamaitoa, elleivat laaketieteelliset syyt sita ede{lyté

7 Mahdollistakaa aideille ja vauvoille yhdessaolo ja vierihoito
ymparivuorokautisesti

8 Tukekaa ditejd tunnistamaan vauvan nalkaviesteja ja
vastaamaan nithin

9 Neuvokaa aiteja tuttipullojen ja tuttien kaytossa ja kertokaa
niihin liittyvista riskeista

10 Suunnitelkaa kotiutus siten, ettd vanhemmat ja vauva saavat
oikea-aikaista ja jatkuvaa tukea ja hoitoa
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» Kasikirja yhdistaa

‘ Vauvamyonteisyysohjelman
"‘HI;ImS..t}EMM \(tu)“:..’:, S 6 :‘;:/\:izgfnnn{ iiiiiii ja H Otu kse n YH KA_ m a lli n
Vauvamyonteisyysohjelma kayttoon .
S ——— * Malli
Vauvamyonteisyysohjelman
jalkauttamiseen

* Vapaasti saatavilla Hotuksen
sivuilta, lisaksi pieni painos
painettuna

@ thl
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Imevaisruokintaselvitys 2019

e Toteutetaan 48 kunnassa
Suomessa

* Aineistonkeruu alkanut1.10

* Tulokset julkaistaan
tammikuussa 2020

e |isaatietoa:
www.thl.fi/imevaisruokintas
elvitys
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Tulossa

Tana syksyna Myohemmin

* Neo-BFHI askeleet * Lisamaidon antokriteerit
suomennettuina « Keskustelunavaukset shp-

* Neo-BFHI- paattajien kanssa
suomennettuna

e Tilastoinnin minimikriteerit
 HOTUS kasikirja ruotsiksi
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