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WHO:n Vauvamyonteisyysohjelma

 Neuvolassa/perusterveydenhuollossa Vauva- ja
perhemyodnteisyysohjelma

* Ohjelma on nayttoon perustuva terveyden edistamisen ohjelma (sisaltaa
arvioinnin)

« Nayttoon perustuvien kaytantojen kehittaminen ja vakiinnuttaminen
organisaatiossa edellyttaa aktiivista/suunnitelmallista toimintaa seka
ajantasaiseen tietoon pohjautuvaa paatoksentekoa

* THL:n Kansallinen imetyksen edistamisen toimintaohjelma vuosille 2018-2022
* Imevaisikaisten ravitsemussuositukset
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WHO:n vauvamyonteisyysohjelma
on terveyden edistamisen ohjelma,
joka sisaltaa toiminnanohjauksen
lisdksi yksikon sisaisen saannollisen
arvioinnin ja ulkopuolisen
arviointitiimin (THL) tekeman
arvioinnin. Arvioinnin lapaissyt
yksikko saa sertifikaatin, joka on
voimassa viisi vuotta

Tavoitteena yhdenmukaistaa ja tehostaa imetyksen edistamista

THL:n kansallisen imetyksen edistamisen
toimintaohjelman yhtena strategisena
tavoitteena vuosille

2018-2022 on, etta 50% Suomen
neuvoloista on kaynnistanyt toimintansa
kehittdmisen ja arvioinnin

vauva- ja perhemyonteisyysohjelman
mukaisesti vuoteen 2022 mennessa ja
valmistautuu hakemaan
sertifikaattia

perusterveydenhuollossa

Nayttoon perustuvien
kaytantojen kehittdminen ja
vakiinnuttaminen
organisaatiossa edellyttaa
aktiivista/suunnitelmallista
toimintaa sek& ajantasaiseen
tietoon pohjautuvaa
paatoksentekoa




Imetys ja imetysohjaus edistavat aidin ja vauvan

terveytta

« Suomalaisessa terveydenhuollossa neuvolat ja synnytyssairaalat tarjoavat
hyvat mahdollisuudet imetyksen tukemiseen

» Hoitoketjussa oleellista on nayttoon perustuva, yksilollinen ohjaus, yhtenaiset
toimintatavat seka jatkuva henkilokunnan koulutus ja osaamisen
varmistaminen

* Vauva- ja perhemyonteisyysohjelman mukaisilla askelilla voidaan lisata
taysimetysta ja vaikuttaa imetyksen yleisyyteen seka varmistaa vauvan
turvallinen ravitsemus my0s niissa tilanteissa, joissa vauvaa el imeteta.

* Imetyksella runsaasti erilaisia terveysvaikutuksia aidin ja vauvan terveyteen
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Taustaksi

Nykytilanne Helsingissa




Neuvolan vauva- ja perhemyodnteisyysohjeima

@ Imevaisikaisen ravitsemus

@ Varhaisen vuorovaikutuksen/kiintymyssuhteen tukeminen
@ Vanhemmuuden tukeminen

* Neuvolassa on yhtendaiset ja nayttdon perustuvat hoitokaytannot imevaisen ravitsemuksen, varhaisen

vuorovaikutuksen ja vanhemmuuden tukemisessa.
« Hoitokaytantdjen avulla turvataan vauvan/lapsen kasvu ja kehitys, kiintymyssuhteen ja vanhemmuuden

vahvistuminen
« Vauva- ja perhemydnteisyysohjelman mukaiset toimintatavat ovat vakiintuneet kayttoon siten, etta perheet

saavat laadukasta, yksilollista ja tarpeenmukaista ohjausta.
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Vauva- ja perhemyodnteisyysohjeiman sisalto

1. Neuvola- ja perhetydn vauva-ja perhemydnteisyysohjelma

2. Henkil6kunnan koulutus ja osaamisen yllapito

3. Lasta odottavien perheiden ohjaus imevaisikaisen ravitsemuksesta ja
Kiintymyssuhteen merkityksesta vauvan kasvuun ja kehitykseen

4. Imevaisikaisen ravitsemuksen tukeminen

5. Imetyksen tukeminen ja oikea-aikainen lisaruokien aloitus

6. Vauva- ja perhemyonteisen ilmapiirin luominen

/. Hoidon jatkuvuus ja yhteistyo
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Helsingin neuvolat

« 17 neuvolaa. Kolme perhekeskusta (Itakatu, Vuosaari ja Kallio)
« 224 neuvolaterveydenhoitajaa

» Terveydenhoitajan ja laakéarin tyota ohjaa aitiys- ja lastenneuvolaprosessit, joiden sisallossa
Imetysohjaus kulkee mukana jokaisella neuvolakaynnilla imetyksen loppumiseen saakka

 Jokaisella terveydenhoitajalla on WHO20h imetysohjaajakoulutus

« 8 imetyskouluttajaa ja kahdella IBCLC-tutkinto. Liséksi kouluttajien mentorointimalli (8
mentoroitavaa). Imetyskoordinaattorilla tydparina Yh Kirsi Otronen. Yh Kirsi Otrosella
vastuualueena neuvolan vauva ja perhemyonteisyysohjelma/imetysohjaus

» Imetyskouluttajilla imetysohjausaikoja (alh) yhteensa noin 15 aikaa/viik'ﬁ
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Helsingin Imetysluvut 2019-2020

2019 2020

« 4kk « 4kk
63,5% Taysimetys 61,9% Taysimetys
22,6% Osittaisimetys 23,0% Osittaisimetys
13,9% EI imetysta 15,2% EI imetysta

« 6kk (1-12.2019) * 6kk
14,5% Taysimetys 12,2% Taysimetys
65% Osittainen imetys 66,4% Osittainen imetys
20.5% Ei imetysta 21,4% Ei imetysta
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= Neuvola- ja perhetyon vauva- LHels.,,k,J
L e oo
Perheen ja perhemyonteisyysohjelma =

— tuki

Tukea vanhemmuuteen, varhaiseen vuorovaikutukseen ja imevdisikdisen ravitsemukseen

Odotusaikana Synnytyssairaalassa Kotona lapsen kanssa
C - Vauva- ja perhemyon- Synnytyssairaalan ja neuvolan tiivis - Imeviisikidisen ravitsemuksen
a teinen ilmapiiri yvhteistyd imetyksen turvaamiseksi. tukeminen
> c - . Perheiden ohjaus - Imetyksen tukeminen ja oikea-
v imeviisikdisen ravit- aikainen lisaruokien aloitus

semuksesta ja kiinty-
myssuhteen merki-
tyksesta

- Hoidon jatkuvuus ja
vhteistyd

. Henkildkunnan koulu-
tus ja asiantuntemuk-
sen yllapito

o

www.hel.fi/perheentuki
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"Ei pelkkai imetystia” 0
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Vauva- ja perhemyonteisyysohjelma perheiden tukena

Imevaisikaisen optimaalisen
ravitsemuksen turvaaminen
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Vauvamyonteisyysohjelma kayttoon:
kasikirja yhtenaisten nayttoon perustuvien kaytantéjen
kehittamiseen ( Hotus, WHO ja THL)
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Yhteistyd sairaalan
kanssa
Muut asiantuntijat

Imetysohjaaja-
koulutukset
Taydennyskoulutus
konsultaatiot

Kehittamistyo tukee
osaltaan str.tavoitteita

Johdon sitoutuminen
Henkiloston vaikuttamis-
mahdollisuuksien
tukeminen (pajat)

Ohjausaineisto
Konsultaatiot
Uuden toimintatavan
toteutumisen seuranta
(tilastot)

Imetyskoordinaattori
Imetyskouluttajat




Organisaation johto ja esihenkilot

 Jotta Vauva- ja perhemyonteisyysohjelmassa onnistutaan, ei riita pelkka
ohjelma, askeleet ja henkiloston kouluttaminen

 Tarvitaan johtamista, joka sisaltaa tulosten seurantaa ja halua kehittaa
toimintaa

* Nimetty henkilo vastaa ohjelman edistamisesta

« My0Os esihenkilot hyotyvat koulutuksesta

 Loytyyko organisaatiosta "virallinen suojelija” Vauva- ja
perhemyonteisyysohjelmalle? (antaa painoarvoa, "kannattaa”)
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Seuranta- ja arviointitiedon hallinta

« Keskeista seurata uuden toimintatavan toteutumista ja silla saavutettavia
tuloksia

* Organisaation rakenteet seurantatiedon keraamiseen ja hyodyntamiseen

* Kirjaamis- ja tilastointikaytannot

 Tiedonhallinnan tyOkaluja ovat mm. itsearviointitydkalu, imetyksen tilastointi ja
HaiPro-tilastointi (laatupoikkeamat esim ohjauksessa)

» Asiakaspalautteet
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Resurssit ja muut organisaation perusrakenteet

 Riittavat taloudelliset ja aikaresurssit

* Huolellinen suunnittelu (vuosisuunnitelma, sisaltaa tavoitteet ja arvioinnin)
 Tunnistetaan ja sovitaan rooleista kayttoonotossa

* Imetyskoordinaattori/t keskeisia avainhenkiloita; tyoaika!

« Kalkkien ammattiryhmien osallistaminen

8.2.2021 Kivilaakso - Otronen

16



Muutosmyonteinen organisaatiokulttuuri

« Avoin tiedon jakaminen

* Monialaisen osaamisen tunnustaminen ja hyodyntaminen

 Arvoista ja strategisista tavoitteista keskustelu

 Valttamatonta keskustella siita, miten kehittamistyolla tuetaan osaltaan koko
organisaation strategisiin tavoitteisiin paasemista

« Mm. vaikuttavuus, taloudellisuus, syrjaytymisen ehkaisy, terveyden
edistaminen jne

» Vahvistetaan myonteista kulttuuria esim nostamalla esiin ohjelman tuomia
hyvid asioita, kuten osaamisen lisaantymista, onnistumisen kokemuksia,
aslakaspalautteita
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Koulutus ja mentorointi

« Koulutus tukee henkiloston luottamusta uuteen kaytantoon ja omaan
osaamiseen

« Esim Helsingissa toteutunut:

« 20 tunnin imetysohjaajakoulutus

* Lisakoulutus

* Eri ammattirynmien koulutus

« Osaamisen varmistaminen

* Uusien tyontekijoiden perehdytys . y
/o
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Moniammatillinen yhteistyo ja asiantuntijuus

« Edistaa uusien kaytantojen kayttoonottoa ja niiden vakiintumista kaytantoon
* Imetysohjaus on terveydenhoitaja tyon ydinosaamista
« Osaamisen tunnistaminen ja tehokas kaytto
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Mita on tehty tahan mennessa

« Kartoitettu nykytilanne (ohjauksen tasalaatuisuus ja maara)

« Paivitetty ohjausaineisto

» Toimenkuvat ja koulutussuunnitelma

 Lisatty imetyskouluttajien maaraa ja aloitettu mentorointiohjelma

* Imetyslukujen tilastointia kehitetty ja tarkennettu

* Imetysohjausaikojen varaamista on kehitetty ja kohdennettu. Konsultaatioiden maara kasvanut

« Koulutusta lisatty, vauva- ja perhemyoOnteisyyspajat pidetty

* ltsearviointitydkalu ja sen kayttd pajoissa syksylla 2020: neuvolat arvioivat, miten ohjelman eri
askeleet toteutuvat omassa yksikdssa ja mita kehittamistarpeita on. Annettu palaute pajojen
tuloksista.

« PESO: kayttésuunnitelmassa vauva- ja perhemyonteisyysohjelma

« Kaupungin HYTE
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Laakarin myonteinen suhtautuminen imetykseen tukee imetyksen toteutumista ja taysimetyksen
jatkumista (Labarere ym. 2005, Odom ym. 2014).

Imetyksen tukeminen on osa ladkarin tekemia terveystarkastuksia aitiys- ja lastenneuvolassa

Terveystarkastuksissa kysytaan aidin ajatuksista imetyksestd, vauvan saamasta ravitsemuksesta ja

Imetyksen sujumisesta. Kannustavat sanat, nayttdon perustuva ohjaus ja aidin imetysluottamuksen
vahvistaminen tukevat imetysta

Laakari ja neuvolan terveydenhoitaja tai imetyskouluttaja tekevat yhteistyota, jos imetysohjauksen
lisdksi vaaditaan ladketieteellista erityisosaamista.
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Aitiysneuvolan laskarin terveystarkastuksissa huomioidaan

 h16-18
aidin ajatukset imetyksesta, rintamuutokset
aidin mahdolliset perussairaudet ja niiden vaikutus imetykseen

* h35-36
aidin aikomus imettaa
puolison/l&hipiirin tuen merkitys imetykselle
aidin mahdollisen laakityksen sopivuus imetyksen aikana

« jalkitarkastus
imetys ja sen sujuminen
imetys ja ehkaisy
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Lastenneuvolan laakarin terveystarkastuksissa huomioidaan ﬂ

4-6vk:n idssa
imetyksen kannustaminen, taysimetyksen tukeminen
imetystuen tarve
vauvantahtinen imetys

4kk iassa
imetyksen kannustaminen
ravitsemussuositukset: taysimetyksen tukeminen 4-6kk
ravitsemusohjauksessa huomioidaan vauvan kasvu, yksil6lliset valmiudet ja perheen toiveet

« 8kk iassa
imetyksen kannustaminen
paivarytmi

« 18kk iassa

imetyksen kannustaminen
imetyksen mahdollinen jatkuminen ja perheen kannustaminen jatkamaan imetysta niin halutessaan
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Imetykseen ohjausta ja tukea antavat

« Terveydenhoitajat
« Kaupungin omat imetyskouluttajat/imetyskoordinaattori
« Sosiaaliohjaajat, perhetyontekijat

* Imetyksen tuki ry, vertaistukiryhmét

« Terveyskyld, Naistalo: https://www.terveyskyla.fi/naistalo/raskaus-ja-synnytys/imetys,

» Perheentuki: https://www.hel.fi/sote/perheentuki-fi/0-1-vuotiaat/vauvan-imetys-ja-ruoka/

« The Academy of Breastfeeding Medicine: https://www.bfmed.org/

« Kansallinen imetyksen edistamisen toimintaohjelma vuosille 2018-2022:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135535/0Ohjaus%20242017%20netti%2020.3.pdf?sequence=6&isAllowed=y

« Syddaan yhdessa- Ruokasuositukset lapsiperheille 2016:
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137459/URN_ISBN_978-952-343-254-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y

« Imetyksen tuki ry: https://imetys.fi/
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