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‭Rekisterinumero:‬‭74821‬

‭SÄÄNNÖT‬‭Pohjois-Haagan‬‭Urheilijat‬‭FC‬‭POHU‬‭ry‬

‭1.‬ ‭Nimi,‬‭kotipaikka‬‭ja‬‭keskeiset‬‭jäsenyydet‬

‭Yhdistyksen‬ ‭nimi‬ ‭on‬ ‭Pohjois-Haagan‬ ‭Urheilijat‬ ‭FC‬ ‭POHU‬ ‭ry,‬ ‭josta‬ ‭näissä‬ ‭säännöissä‬
‭käytetään‬‭nimitystä‬‭seura‬‭tai‬‭yhdistys.‬‭Seuran‬‭kotipaikka‬‭on‬‭Helsinki.‬

‭Seura‬‭on‬‭Suomen‬‭Palloliitto‬‭ry,‬‭Finlands‬‭Bollförbund‬‭rf‬‭jäsen‬‭ja‬‭on‬‭sitoutunut‬‭noudattamaan‬
‭Suomen‬‭Palloliitto‬‭ry:n‬‭sääntöjä‬‭ja‬‭määräyksiä.‬

‭2.‬ ‭Tarkoitus‬‭ja‬‭toiminta‬

‭Tarkoitus‬

‭Seuran‬ ‭tarkoituksena‬ ‭on‬ ‭toimia‬‭ensisijaisesti‬‭jalkapallon‬‭ja‬‭futsal-jalkapallon‬‭seurana‬‭sekä‬
‭edistää,‬‭kehittää‬‭ja‬‭vaalia‬‭vastuullisesti‬‭toimien‬‭urheilua‬‭ja‬‭muuta‬‭siihen‬‭liittyvää‬‭kansalais-,‬
‭kasvatus-,‬ ‭ja‬ ‭koulutustoimintaa‬ ‭siten,‬ ‭että‬ ‭erilaisista‬ ‭lähtökohdista‬ ‭olevilla‬ ‭henkilöillä‬ ‭on‬
‭mahdollisuus‬‭seuran‬‭harjoittamien‬‭urheilumuotojen‬‭tai‬‭liikuntaan‬‭liittyvän‬‭yhdistystoiminnan‬
‭harrastamiseen.‬

‭Toiminta‬

‭Tarkoituksensa‬‭toteuttamiseksi‬‭seura‬‭muiden‬‭muassa‬

‭●‬ ‭järjestää‬‭liikunta-,‬‭harjoitus-‬‭ja‬‭valmennustoimintaa;‬
‭●‬ ‭antaa‬‭koulutusta‬‭ja‬‭taidollista‬‭opetusta‬‭harjoitus-‬‭ja‬‭valmennustoiminnan‬‭tueksi;‬‭ja‬
‭●‬ ‭järjestää‬‭kilpailu-‬‭ja‬‭turnaustapahtumia,‬‭kursseja‬‭ja‬‭juhlia.‬

‭Toimintansa‬ ‭tukemiseksi‬ ‭seura‬ ‭voi‬ ‭toimeenpanna‬ ‭asianomaisella‬ ‭luvalla‬ ‭arpajaisia,‬
‭rahankeräyksiä‬ ‭sekä‬ ‭harjoittaa‬ ‭ravitsemisliikettä,‬ ‭pienimuotoista‬ ‭muistoesineiden‬
‭myyntitoimintaa‬ ‭ja‬ ‭muuta‬ ‭elinkeinoa,‬ ‭joka‬ ‭kytkeytyy‬ ‭välittömästi‬ ‭säännöissä‬ ‭määrätyn‬
‭tarkoituksen‬‭toteuttamiseen‬‭tai‬‭jota‬‭on‬‭pidettävä‬‭taloudellisesti‬‭muuten‬‭vähäarvoisena.‬

‭Seuralla‬ ‭on‬ ‭oikeus‬ ‭ottaa‬ ‭vastaan‬‭avustuksia,‬‭lahjoituksia‬‭ja‬‭testamentteja‬‭sekä‬‭omistaa‬‭ja‬
‭hallita‬‭toimintaansa‬‭varten‬‭tarpeellista‬‭irtainta‬‭ja‬‭kiinteää‬‭sekä‬‭muuta‬‭omaisuutta.‬

‭Toiminnan‬‭luonne‬

‭Seura‬ ‭edistää‬ ‭toimintansa‬ ‭kautta‬ ‭oikeudenmukaisuutta,‬ ‭yhteisöllisyyttä,‬ ‭yhdenvertaisuutta‬
‭ja‬‭ympäristön‬‭kestävää‬‭kehitystä.‬

‭3.‬ ‭Jäsenyys‬

‭Liittyminen‬

‭Seuran‬ ‭jäseneksi‬ ‭voi‬ ‭hallitus‬ ‭hyväksyä‬ ‭hyvämaineisen‬ ‭henkilön‬ ‭tai‬ ‭oikeustoimikelpoisen‬
‭yhteisön,‬‭joka‬‭sitoutuu‬‭noudattamaan‬‭seuran‬‭sääntöjä‬‭ja‬‭päätöksiä.‬
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‭Seuran‬‭jäsenryhmät‬‭ovat:‬

‭a)‬ ‭pelaajajäsenet,‬ ‭jotka‬ ‭pelaavat‬ ‭seuran‬ ‭joukkueissa‬ ‭ja‬ ‭suorittavat‬ ‭seuran‬
‭syyskokouksen‬‭määräämän‬‭vuosittaisen‬‭pelaajajäsenen‬‭jäsenmaksun;‬

‭b)‬ ‭harrastepelaajajäsenet,‬ ‭jotka‬ ‭pelaavat‬ ‭seuran‬ ‭harrastejoukkueissa‬ ‭ja‬ ‭suorittavat‬
‭seuran‬ ‭syyskokouksen‬ ‭määräämän‬ ‭vuosittaisen‬ ‭harrastepelaajajäsenen‬
‭jäsenmaksun;‬

‭c)‬ ‭seuran‬ ‭hallituksen‬ ‭jäsenet,‬ ‭ja‬ ‭seurassa‬ ‭tai‬ ‭seuran‬ ‭joukkueissa‬ ‭toimihenkilöinä‬
‭(joukkueenjohtaja,‬ ‭rahastonhoitaja,‬ ‭valmentaja)‬ ‭tai‬ ‭niihin‬ ‭rinnastettavissa‬ ‭tehtävissä‬
‭toimivat‬ ‭luonnolliset‬ ‭henkilöt,‬ ‭jotka‬ ‭ovat‬ ‭suorittaneet‬ ‭seuran‬ ‭syyskokouksen‬
‭määräämän‬‭vuosittaisen‬‭toimihenkilöjäsenen‬‭jäsenmaksun;‬

‭d)‬ ‭kannattajajäsen,‬ ‭joka‬ ‭tukee‬ ‭seuran‬ ‭toimintaa‬ ‭suorittamalla‬ ‭seuran‬ ‭syyskokouksen‬
‭määräämän‬ ‭vuosittaisen‬ ‭kannattajajäsenen‬ ‭jäsenmaksun‬ ‭(kannattajajäsen‬ ‭voi‬ ‭olla‬
‭joko‬‭luonnollinen‬‭henkilö‬‭tai‬‭oikeushenkilö);‬

‭e)‬ ‭kunniapuheenjohtaja‬‭ja‬‭-jäsen.‬

‭Kunniapuheenjohtajaksi‬‭tai‬‭-jäseneksi‬‭voidaan‬‭hallituksen‬‭esityksestä‬‭seuran‬‭kokouksessa‬
‭kutsua‬‭henkilö,‬‭joka‬‭on‬‭huomattavasti‬‭edistänyt‬‭ja‬‭tukenut‬‭seuran‬‭toimintaa.‬

‭Jäsenistä‬‭pidetään‬‭jäsenrekisteriä.‬

‭Jäsenmaksu‬

‭Jäseniltä‬ ‭perittävän‬ ‭jäsenmaksun,‬ ‭sekä‬ ‭muiden‬ ‭mahdollisten‬ ‭seuran‬ ‭perimien‬ ‭maksujen‬
‭suuruudesta‬‭kullekin‬‭jäsenryhmälle‬‭päättää‬‭seuran‬‭syyskokous.‬

‭Seuran‬ ‭jäseneltä‬ ‭voidaan‬ ‭jäsenmaksun‬ ‭lisäksi‬ ‭periä‬ ‭vakuutus-‬ ‭ja‬ ‭muita‬ ‭pelaaja-‬ ‭tai‬
‭olosuhdemaksuja,‬‭joita‬‭seuran‬‭joukkueessa‬‭jalkapallon‬‭ja/tai‬‭futsal‬‭-jalkapallon‬‭pelaaminen‬
‭tosiasiassa‬‭edellyttää.‬

‭Kunniapuheenjohtaja‬‭ja‬‭kunniajäsen‬‭eivät‬‭suorita‬‭jäsenmaksua.‬

‭4.‬ ‭Jäsenen‬‭eroaminen‬‭ja‬‭erottaminen‬

‭Jäsenellä‬‭on‬‭oikeus‬‭erota‬‭seurasta‬‭ilmoittamalla‬‭siitä‬‭kirjallisesti‬‭seuran‬‭hallitukselle.‬

‭Jäsenyys‬‭seurassa‬‭päättyy,‬‭jos‬‭jäsen‬‭on‬‭jättänyt‬‭erääntyneen‬‭jäsenmaksun‬‭maksamatta‬‭ja‬
‭maksu‬‭on‬‭ollut‬‭erääntynyt‬‭vähintään‬‭kuusi‬‭(6)‬‭kuukautta.‬

‭Hallitus‬ ‭voi‬ ‭antaa‬ ‭jäsenelle‬ ‭huomautuksen,‬ ‭asettaa‬ ‭kilpailu-‬ ‭tai‬ ‭toimintakieltoon‬ ‭taikka‬
‭erottaa‬ ‭jäsenen‬ ‭seurasta,‬ ‭jos‬ ‭jäsen‬ ‭on‬ ‭jättänyt‬ ‭täyttämättä‬ ‭ne‬ ‭velvoitteet,‬ ‭joihin‬ ‭hän‬ ‭on‬
‭seuraan‬ ‭liittymällä‬ ‭sitoutunut‬ ‭tai‬‭on‬‭menettelyllään‬‭huomattavasti‬‭vahingoittanut‬‭seuraa‬‭tai‬
‭ei‬ ‭muuten‬ ‭voida‬ ‭katsoa‬ ‭täyttävän‬ ‭seuran‬ ‭jäsenyyden‬ ‭ehtoja,‬ ‭toimii‬ ‭vastoin‬ ‭seuran‬
‭tarkoitusta‬‭tai‬‭toimii‬‭vastoin‬‭urheilun‬‭yleisiä,‬‭seuran‬‭tai‬‭Suomen‬‭Palloliitto‬‭ry:n‬‭määrittelemiä‬
‭eettisiä‬‭periaatteita.‬

‭5.‬ ‭Hallitus‬

‭Yhdistyksen‬‭asioita‬‭hoitaa‬‭hallitus,‬‭johon‬‭kuuluu‬‭vuosikokouksessa‬‭valitut‬‭puheenjohtaja‬‭ja‬
‭2-12‬‭varsinaista‬‭jäsentä.‬
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‭Hallituksen‬ ‭toimikausi‬ ‭on‬ ‭kaksivuotinen‬ ‭(2),‬ ‭seuran‬ ‭syyskokousten‬ ‭välinen‬ ‭aika.‬
‭Puheenjohtajan,‬ ‭varapuheenjohtajan‬ ‭ja‬ ‭hallituksen‬ ‭jäsenten‬ ‭toimikausi‬ ‭alkaa yhdistyksen‬
‭tilikauden‬ ‭mukaisesti‬ ‭1.‬ ‭tammikuuta.‬ ‭Erovuorossa‬ ‭on‬ ‭korkeintaan‬ ‭puolet‬ ‭hallituksen‬
‭jäsenistä.‬

‭Hallitus‬ ‭valitsee‬ ‭keskuudestaan‬ ‭varapuheenjohtajan‬ ‭sekä‬ ‭valitsee‬ ‭keskuudestaan‬ ‭tai‬
‭ulkopuoleltaan‬ ‭hallituksen‬ ‭sihteerin.‬ ‭Jos‬ ‭hallituksen‬ ‭jäsen‬ ‭kesken‬ ‭toimintakauttaan‬ ‭estyy‬
‭tehtävänsä‬ ‭hoitamisesta,‬ ‭valitsee‬ ‭seuran kokous‬ ‭hänen‬ ‭sijaansa‬ ‭jäljellä‬ ‭olevaksi‬
‭toimintakaudeksi‬‭toisen,‬‭mikäli‬‭katsoo‬‭sen tarpeelliseksi.‬

‭Hallituksen‬‭tehtävänä‬‭on‬‭soveltuvassa‬‭yhdistyslaissa‬‭määrätyn‬‭ohella‬

‭●‬ ‭vastata‬‭seuran‬‭hallinnosta‬‭ja‬‭yhteisten‬‭asioiden‬‭hoitamisesta;‬
‭●‬ ‭valvoa‬‭seuran‬‭kirjanpidon‬‭ja‬‭varainhoidon‬‭järjestämistä;‬
‭●‬ ‭huolehtia‬‭seuran‬‭toiminnan‬‭kehittämisestä;‬
‭●‬ ‭pitää‬‭yllä‬‭seuran‬‭jäsenrekisteriä;‬
‭●‬ ‭valita‬‭ja‬‭tarvittaessa‬‭irtisanoa‬‭seuran‬‭toiminnanjohtaja‬‭ja‬‭muut‬‭palkatut‬‭toimihenkilöt,‬

‭sekä‬‭päättää‬‭heidän‬‭työsopimustensa‬‭ehdoista;‬
‭●‬ ‭valita‬‭muut‬‭hallituksen‬‭alaisuudessa‬‭toimivat‬‭toimihenkilöt‬‭ja/tai‬‭työryhmät;‬‭ja‬
‭●‬ ‭tarvittaessa‬‭valita‬‭ja‬‭erottaa‬‭seuran‬‭alaisuudessa‬‭toimivan‬‭joukkueen‬‭toimihenkilön.‬

‭Kokoontuminen‬

‭Hallitus‬ ‭kokoontuu‬ ‭puheenjohtajan‬ ‭tai‬ ‭puheenjohtajan‬ ‭ollessa‬ ‭estyneenä‬
‭varapuheenjohtajan‬‭kutsusta‬‭tai‬‭kun‬‭vähintään‬‭puolet‬‭hallituksen‬‭jäsenistä‬‭sitä‬‭vaatii.‬

‭Päätösvaltaisuus‬

‭Hallitus‬ ‭on‬‭päätösvaltainen,‬‭kun‬‭vähintään‬‭puolet‬‭sen‬‭jäsenistä‬‭ja‬‭lisäksi‬‭puheenjohtaja‬‭tai‬
‭varapuheenjohtaja‬ ‭on‬ ‭läsnä.‬ ‭Äänestykset‬ ‭ratkaistaan‬ ‭ehdottomalla‬ ‭enemmistöllä.‬ ‭Äänten‬
‭mennessä‬‭tasan‬‭ratkaisee‬‭puheenjohtajan‬‭ääni,‬‭vaaleissa‬‭kuitenkin‬‭arpa.‬

‭6.‬ ‭Seuran‬‭nimen‬‭kirjoittaminen‬

‭Seuran‬ ‭nimen‬ ‭kirjoittaa‬ ‭hallituksen‬ ‭puheenjohtaja‬ ‭yksin‬ ‭tai‬ ‭toiminnanjohtaja,‬
‭varapuheenjohtaja‬‭ja‬‭hallituksen‬‭jäsenet‬‭kaksi‬‭yhdessä.‬

‭7.‬ ‭Seuran‬‭tilikausi‬

‭Seuran‬‭toiminta-‬‭ja‬‭tilikausi‬‭on‬‭kalenterivuosi.‬

‭8.‬ ‭Seuran‬‭kokoukset‬

‭Varsinaiset‬‭kokoukset‬

‭Seura‬‭pitää‬‭vuosittain‬‭kaksi‬‭varsinaista‬‭kokousta.‬

‭Kevätkokous‬‭pidetään‬‭toukokuussa‬‭ja‬‭syyskokous‬‭aikavälillä‬‭marraskuu-joulukuu.‬

‭Mikäli‬‭seuran‬‭jäsen‬‭haluaa‬‭saada‬‭asian‬‭kevät-‬‭tai‬‭syyskokouksen‬‭käsiteltäväksi,‬‭on‬‭hänen‬
‭ilmoitettava‬‭siitä‬‭kirjallisesti‬‭hallitukselle‬‭kaksi‬‭(2)‬‭viikkoa‬‭ennen‬‭kokousta.‬

‭Ylimääräinen‬‭kokous‬
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‭Ylimääräinen‬ ‭kokous‬ ‭pidetään,‬ ‭kun‬ ‭hallitus‬ ‭katsoo‬ ‭siihen‬‭olevan‬‭aihetta‬‭tai‬‭kun‬‭vähintään‬
‭kymmenesosa‬ ‭(1/10)‬ ‭seuran‬ ‭äänioikeutetuista‬ ‭jäsenistä‬ ‭sitä‬ ‭hallitukselta‬ ‭erityisesti‬
‭ilmoitettua‬ ‭asiaa‬ ‭varten‬ ‭kirjallisesti‬ ‭vaatii.‬ ‭Kokous‬ ‭on‬ ‭pidettävä‬ ‭kuukauden‬ ‭kuluessa‬ ‭siitä,‬
‭kun‬‭vaatimus‬‭on‬‭esitetty‬‭hallitukselle.‬
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‭Äänioikeus‬

‭Äänivaltaisia‬ ‭ovat‬ ‭seuran‬ ‭kokouksissa‬ ‭jäsenmaksunsa‬ ‭suorittaneet‬ ‭18-vuotta‬ ‭täyttäneet‬
‭pelaaja-,‬ ‭kunnia-,‬ ‭kunniapuheenjohtaja-,‬ ‭hallituksen-,‬ ‭ja‬ ‭toimihenkilöjäsenet.‬ ‭Kullakin‬
‭jäsenellä‬ ‭on‬ ‭yksi‬ ‭ääni.‬ ‭Harrastepelaajajäsenillä,‬ ‭kannattajajäsenillä‬ ‭ja‬
‭yhteisökannattajajäsenillä‬ ‭on‬ ‭puhe-‬ ‭ja‬ ‭läsnäolo-oikeus‬ ‭seuran‬ ‭kokouksissa,‬ ‭mutta‬ ‭ei‬
‭äänioikeutta.‬

‭Valtakirjalla‬ ‭ei‬ ‭saa‬ ‭äänestää.‬ ‭Seuran‬ ‭kokouksen‬ ‭päätökseksi‬ ‭tulee‬ ‭se‬ ‭ehdotus,‬ ‭jota‬ ‭on‬
‭kannattanut‬‭yli‬‭puolet‬‭annetuista‬‭äänistä.‬‭Äänten‬‭mennessä‬‭tasan,‬‭ratkaisee‬‭lopputuloksen‬
‭kokouksen‬‭puheenjohtajan‬‭ääni,‬‭vaaleissa‬‭kuitenkin‬‭arpa.‬

‭9.‬ ‭Kokousten‬‭koollekutsuminen‬

‭Hallituksen‬ ‭on‬ ‭kutsuttava‬ ‭seuran‬ ‭kokoukset‬ ‭koolle‬ ‭ilmoittamalla‬ ‭siitä‬ ‭vähintään‬ ‭kaksi‬ ‭(2)‬
‭viikkoa‬‭ennen‬‭kokousta‬‭seuran‬‭internetsivuilla.‬

‭10.‬ ‭Kevätkokous‬

‭Seuran‬‭kevätkokouksessa‬‭käsitellään‬‭seuraavat‬‭asiat:‬

‭1.‬ ‭Kokouksen‬‭avaus‬
‭2.‬ ‭Valitaan‬ ‭kokouksen‬ ‭puheenjohtaja,‬ ‭sihteeri,‬ ‭kaksi‬ ‭pöytäkirjan‬ ‭tarkastajaa‬ ‭ja‬ ‭kaksi‬

‭ääntenlaskijaa‬
‭3.‬ ‭Todetaan‬‭kokouksen‬‭laillisuus‬‭ja‬‭päätösvaltaisuus‬
‭4.‬ ‭Hyväksytään‬‭kokouksen‬‭esityslista‬
‭5.‬ ‭Esitetään‬‭toimintakertomus,‬‭tilinpäätös‬‭ja‬‭tilintarkastajien‬‭lausunto‬
‭6.‬ ‭Päätetään‬ ‭tilinpäätöksen‬ ‭vahvistamisesta‬ ‭ja‬ ‭vastuuvapauden‬ ‭myöntämisestä‬

‭hallitukselle‬‭ja‬‭muille‬‭vastuuvelvollisille‬
‭7.‬ ‭Käsitellään‬‭muut‬‭kokouskutsussa‬‭mainitut‬‭asiat‬

‭11.‬ ‭Syyskokous‬

‭Seuran‬‭syyskokouksessa‬‭käsitellään‬‭seuraavat‬‭asiat:‬

‭1.‬ ‭Kokouksen‬‭avaus‬
‭2.‬ ‭Valitaan‬ ‭kokouksen‬ ‭puheenjohtaja,‬ ‭sihteeri,‬ ‭kaksi‬ ‭pöytäkirjan‬ ‭tarkastajaa‬ ‭ja‬ ‭kaksi‬

‭ääntenlaskijaa‬
‭3.‬ ‭Todetaan‬‭kokouksen‬‭laillisuus‬‭ja‬‭päätösvaltaisuus‬
‭4.‬ ‭Hyväksytään‬‭kokouksen‬‭esityslista‬
‭5.‬ ‭Vahvistetaan‬ ‭toimintasuunnitelma,‬ ‭talousarvio,‬ ‭sekä‬ ‭jäsenmaksujen‬ ‭suuruudet‬

‭seuraavalle‬‭kalenterivuodelle‬
‭6.‬ ‭Valitaan‬‭hallituksen‬‭puheenjohtaja‬
‭7.‬ ‭Päätetään‬ ‭hallituksen‬ ‭jäsenten‬ ‭lukumäärästä‬ ‭ja‬ ‭valitaan‬ ‭muut‬ ‭hallituksen‬ ‭jäsenet‬

‭kahdeksi‬‭vuodeksi‬‭erovuorossa‬‭olevien‬‭hallituksen‬‭jäsenten‬‭tilalle‬
‭8.‬ ‭Valitaan‬‭tilintarkastaja‬‭ja‬‭tälle‬‭varahenkilö‬‭seuraavalle‬‭kalenterivuodelle‬
‭9.‬ ‭Voidaan‬‭valita‬‭toiminnantarkastaja‬‭seuraavalle‬‭kalenterivuodelle‬
‭10.‬ ‭Käsitellään‬‭muut‬‭kokouskutsussa‬‭mainitut‬‭asiat‬
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‭12.‬ ‭Sääntöjen‬‭muuttaminen‬‭ja‬‭yhdistyksen‬‭purkaminen‬‭tai‬‭lakkauttaminen‬

‭Päätös‬ ‭sääntöjen‬ ‭muuttamisesta‬ ‭ja‬ ‭yhdistyksen‬ ‭purkamisesta‬ ‭tai‬ ‭lakkauttamisesta‬ ‭on‬
‭tehtävä‬ ‭seuran‬ ‭kokouksessa‬ ‭vähintään‬ ‭kolmen‬ ‭neljäsosan‬ ‭(3/4)‬ ‭enemmistöllä‬ ‭annetuista‬
‭äänistä.‬ ‭Kokouskutsussa‬ ‭on‬ ‭mainittava‬ ‭sääntöjen‬ ‭muuttamisesta‬ ‭tai‬ ‭yhdistyksen‬
‭purkamisesta.‬

‭Yhdistyksen‬ ‭purkautuessa‬ ‭käytetään‬ ‭yhdistyksen‬ ‭varat‬ ‭seuran‬ ‭tarkoituksen‬ ‭edistämiseen‬
‭purkamisesta‬‭päättävän‬‭kokouksen‬‭määräämällä‬‭tavalla.‬‭Yhdistyksen‬‭tullessa‬‭lakkautetuksi‬
‭käytetään‬ ‭sen‬ ‭varat‬ ‭seuran‬ ‭tarkoituksen‬ ‭edistämiseen‬ ‭lakkauttamisesta‬ ‭päättävän‬
‭kokouksen‬‭määräämällä‬‭tavalla.‬

‭Säännöt‬‭on‬‭päivitetty‬‭seuran‬‭kokouksessa‬‭[21].5.2024.‬


