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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 21.08.2024 14:41:45

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka seka toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Suomen Tanssinopettajain Liitto STOL ry, jaliempana saannoissa
yhdistyksesta kaytetaan lyhennetta STOL.

Kotipaikka on Helsinki.

Toiminta-alue on Suomi.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

STOL:n tarkoituksena on olla tanssinopettajien ja tanssiurheiluvalmentajien seka muiden
tanssin ammattilaisten yhdysside Suomessa, jasentensa edunvalvoja alan valtakunnallisissa
ja kansainvalisissa jarjestoissa seka yllapitaa ja kehittaa tanssin harrastusta ja osaamista
Suomessa seka jasenistonsa ammatillista patevyytta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi STOL:

- Harjoittaa tiedotus- seka julkaisutoimintaa.

- Tekee ehdotuksia, anomuksia ja aloitteita toiminta-alueensa viranomaisille ja muille
yhteisdille tanssin ja tanssiurheilun toimintaedellytysten parantamiseksi ja kehittamiseksi.
- Jarjestaa koulutustilaisuuksia, kilpailuja, naytoksia ja juhlia.

Toimintansa tukemiseksi STOL voi:

- Ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja.

- Omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistoja.

- Hankkia varoja jarjestaen kerayksia ja arpajaisia, harjoittaa alaan liittyvan kirjallisen,
kuvallisen ja musiikkimateriaalin kustannus- ja monistustoimintaa.

- Liitto voi markkinoida toimintaansa ja jarjestaa jasenhankintaan liittyvia tilaisuuksia

3. Jasenet
STOL:ssa voi olla kahdenlaisia jasenia: varsinaisia jasenia seka ulkojasenia.

STOL:n varsinaiseksi jaseneksi voi hallitus hyvaksya 18 vuotta tayttaneen henkilén, joka on
suorittanut hyvaksytysti liiton tanssinopettajantutkinnon ja hyvaksyy liiton tarkoituksen seka
sitoutuu noudattamaan STOL:n saantgja.

Poikkeustilanteessa ja liiton edun nimissa hallitus voi hyvaksya liiton jaseneksi avoimen
hakemuksen kautta tanssin erikoisalan erityisasiantuntijoita, jotka saavat hyvaksymisen
jalkeen normaalit jasenoikeudet ja -velvollisuudet. Paatdksen jaseneksi hyvaksymisesta tulee
olla yksimielinen ja sen perusteet tulee kirjata hallituksen kokouspoytakirjaan.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta STOL:n
kokouksessa kutsua henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut liiton toimintaa.
Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi kutsuttu jasen sailyttaa jasenoikeutensa.
Kunniapuheenjohtajan ja kunniajasenen arvo on elinikainen.

Ulkojasenia ovat koejasenet, kannatusjasenet seka yhteisdjasenet. Ulkojasen hyvaksyy liiton
tarkoituksen seka sitoutuu noudattamaan STOL:n saantgja.
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Ulkojasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus liiton jasenkokouksissa, mutta ei danioikeutta.
Ulkojaseneksi haetaan vapaamuotoisella hakemuksella, jonka hallitus kasittelee.

Koejasenet

Koejasenen tarkoitus on valmistautua tanssinopettajan tutkintoon. Koejasenyys on voimassa
yhden vuoden, jonka aikana tutkinto tulee suorittaa. Koejasenella on mahdollisuus
koejasenyysaikana edustaa liittoa kotimaisissa ja ulkomaisissa ammattilaiskilpailuissa.

Kannatusjasenet

Kannatusjasenten tarkoitus on tukea liiton tarkoitusta ja toimintaa. Kannattavaksi jaseneksi
hallitus voi hyvaksya yksityisen henkilon, oikeuskelpoisen yhteison tai saation, joka haluaa
tukea STOL.:n tarkoitusta ja toimintaa.

YhteisOjasenet

Yhteisojaseneksi voi liittya rekisterdity yhdistys tai muu yhteiso, joka hyvaksyy STOL:n
tarkoituksen ja sdannot.

Yhteisojasenen edustajalla on oikeus osallistua yhdistyksen jasenkokouksiin ja tilaisuuksiin.
Yhteisojasenella on velvollisuus:

- Noudattaa yhdistyksen saantoja

- Maksaa vuotuinen jasenmaksu

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota STOL.:sta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta STOL:n kokouksessa merkinnalla poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen STOL:sta, jos jasen on jattanyt eraantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai on muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on STOL.:iin
liittymalla sitoutunut tai on menettelylldadn STOL:ssa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut STOL.:ia tai ei enaa tayta laissa tai STOL:n sdanndissa mainittuja jasenyyden
ehtoja.

Eropaatoksessa on mainittava erottamisen syy. Ennen erottamispaatoksen tekemista
asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen antamiseen asiassa, paitsi kun
erottamisen syyna on jadsenmaksun maksamatta jattaminen. Eronnut tai erotettu jasen ei ole
oikeutettu saamaan takaisin maksamiaan maksuja.

5. Liittymis- ja jasenmaksu

Syyskokous paattaa varsinaisilta jasenilta ja ulkojasenilta perittavien liittymismaksujen seka
vuotuisen jasenmaksun suuruuden erikseen kaikille jasenryhmille. Maksu tulee suorittaa
maaliskuun loppuun mennessa.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet eivat suorita jasenmaksuja.

6. Hallitus

Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valittu hallituksen puheenjohtaja,
jonka toimikausi on kalenterivuosi ja kestoltaan kaksi kalenterivuotta seka vahintaan kuusi (6)
ja enintdan kahdeksan (8) jasenta ja heille varajasenet, joiden toimikausi on kalenterivuosi ja
kestoltaan kaksi kalenterivuotta, joista kolme tai nelja on vuosittain erovuorossa riippuen
hallituksen kokoonpanosta. Ensimmaisen vaalin jalkeen ratkaistaan arvalla, keiden
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toimikausi paattyy vuoden kuluttua.
Hallituksen puheenjohtajaa kutsutaan liiton puheenjohtajaksi.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella
aanten enemmistolla. Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, vaaleissa
kuitenkin arpa.

Hallituksen tehtavana on hoitaa STOL:n asioita lain, saantdjen ja liiton jasenkokousten
paatdosten mukaisesti seka edustaa STOL.:a.

Erityisesti hallituksen tehtavana on:

- Kutsua koolle kokoukset ja valmistella niille annettavat esitettavat asiat.

- Valvoa taloutta ja omaisuutta seka laatia talousarvio- ja toimintasuunnitelmaesitykset ja
toimintakertomukset.

- Ottaa ja erottaa liiton palkalliset toimihenkilot.

- Valmistella esitys jasenkokoukselle liiton tutkijoista.

- Hyvaksya uudet jasenet ja maarata jasenyytta hakevalle tutkija.

- Valvoa jaoksien toimintaa.

- Valita tarpeelliset tydoryhmat seka perustaa tarvittavat jaokset asioiden valmistelemista seka
hoitamista varten.

- Johtaa tiedotus ja kustannustoimintaa.

- Valita tai vahvistaa edustajat niihin yhteiséihin, joihin STOL kuuluu samoin kuin eri
toimikuntiin, ulkomaalaisiin kongresseihin ja muihin kokouksiin.

- Vastata kansainvalisesta yhteistyosta.

- Ratkaista sen kasiteltaviksi jatetyt erimielisyydet ja sdantdjen rikkomiset.

STOL:lla on oikeus luovuttaa seuraavat tiedot suoritetuista tutkinnoista alan jarjestoihin ja
liittoihin: henkildn nimi, liitto, johon tutkinto on suoritettu, tutkinnon sisalto ja laajuudet, seka
tutkintopaivamaara.

7. Jaokset
STOL voi perustaa tarpeen vaatiessa erityisia jaoksia edistamaan tiettya tanssin osa-aluetta.

Syyskokous paattaa jaosten tarpeesta seuraavalle toimintavuodelle ja valitsee niiden
puheenjohtajat.

Jaosten puheenjohtaja valitsee jaoksen jasenet liiton jasenistosta. Jaokset pitavat
kokouksistaan pdytakirjaa ja toimittavat ne hallitukselle.

Erityisesti jaosten tehtavana on:

- Edistaa tanssikulttuuria ja -urheilua seka Pro/Am-toimintaa.
- Jarjestaa koulutustilaisuuksia.

- Jarjestaa tanssitapahtumia ja -kilpailuja.

- Tehda kansallista ja kansainvalista yhteistyota.
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- Tehda ehdotuksia tutkintovaatimusten uudistuksista.

- Ehdottaa STOL:n edustajat niihin kansainvalisiin kokouksiin ja kilpailuihin, joihin STOL
kuuluu.

- Laatia toimintakertomus toiminnastaan.

- Valita vuoden tanssinopettaja.

8. Tutkijan arvo

Tutkijan arvon voi hakea toimittamalla liiton hallitukselle portfolion, jossa ilmenee hakijan
tanssin harrastus- ja opiskelutausta, opetuskokemus, opettamiseen liittyvat kurssit ja
tutkinnot ja muut tutkijan tydhon vaikuttavat asiat. Liiton hallitus hyvaksyy tai hylkaa
hakemuksen ja esittaa syyskokoukselle eri tanssilajien tutkijat tulevalle toimintakaudelle.

9. STOL:n nimen kirjoittaminen

Nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja,
kaksi yhdessa.

10. Tilikausi ja tilintarkastus

Tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
toiminnantarkastajalle viimeistaan kolme viikkoa ennen kevatkokousta.
Toiminnantarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen
kevatkokousta hallitukselle.

11. STOL:n kokoukset

STOL pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Jasenet voivat osallistua kokouksiin myos
kokouskutsussa mainittujen etayhteyksien avulla. Talloin jasenella on kokouksessa myos
aanioikeus.

Kevatkokous pidetaan tammi-kesakuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen
maaraamana paivana.

Varsinainen jasen voi antaa valtakirjan toiselle varsinaiselle jasenelle. Yksi kokousedustaja
voi edustaa korkeintaan yhta viidesosaa (1/5) kokouksessa kaytettavissa olevista aanista.
Ylimaarainen kokous pidetaan, kun varsinaisessa kokouksessa niin paatetaan, tai kun
hallitus katsoo siihen olevan aihetta, tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) aanioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Ylimaarainen kokous on pidettava kahden kuukauden kuluessa siita, kun niin on paatetty
taikka vaatimus sen pitamisesta on esitetty jollekin hallituksen jasenelle.

Ulkojasenilla on kokouksessa vain lasnaolo- ja puheoikeus.

Paatokseksi tulee, ellei saannoissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli
puolet annetuista aanista.

Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella danten enemmistolla. Aanten mennessé tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

12. STOL:n jasenkokousten koollekutsuminen
Liiton sihteerin tai tiedottajan, on hallituksen paatoksella kutsuttava STOL:n jasenkokoukset

koolle vahintaan kolmekymmenta (30) paivaa ennen kokousta. Kutsu varsinaiseen tai
ylimaaraiseen jasenkokoukseen julkaistaan liiton verkkosivuilla. Jasenille lahetetaan
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muistutus julkaistusta kokouskutsusta sahkopostilla jasenen ilmoittamaan
sahkopostiosoitteeseen viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta.

13. Varsinaiset kokoukset

Kevatkokouksessa kasitellaan ainakin seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka kokouksessa lasna olevat

4. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. Esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajan lausunto

6. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

7. Tarkastetaan ja hyvaksytaan liiton tutkintovaatimukset seka tanssiurheilusaannot, ja
paatetaan mahdollisten muutosten voimaanastumisesta.

8. Todetaan vuoden aikana tulleet uudet jasenet, eronneet jasenet ja erotetut jasenet.

Syyskokouksessa kasitellaan ainakin seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka kokouksessa lasna olevat

4. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. Paatetaan hallituksen jasenille ja toimihenkilille maksettavien palkkioiden suuruus ja
matkakulujen korvausperusteet seuraavaksi vuodeksi

6. Paatetaan liiton tutkijoiden hyvaksymisesta seuraavalle kalenterivuodelle
hallituksenesityksen pohjalta

7. Vahvistetaan liittymis-, jasen-, ja ulkojasenmaksujen suuruudet seka toimintasuunnitelma
ja tulo- ja menoarvio seuraavalle kalenterivuodelle

8. Valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi

Puheenjohtajan toimikausi on kalenterivuosi ja kestoltaan kaksi kalenterivuotta.

9. Valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa
erovuoroisten tilalle

Hallituksen jasenten toimikausi on kalenterivuosi ja kestoltaan kaksi kalenterivuotta.

10. Paatetaan jaosten tarpeesta seuraavana toimintavuonna ja valitaan jaoksille
puheenjohtajat
11. valitaan toiminnantarkastaja

Mikali jasen haluaa saada jonkin asian kevat- tai syyskokouksen kasiteltavaksi, on hanen
ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle vahintaan 2 kuukautta ennen kokousta niin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

14. Saantdjen muuttaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta voidaan tehda yhdessa jasenkokouksessa vahintaan
kolmenneljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista aanistd. Muutokset saantoihin on
paivitettava liiton verkkosivuille kuukauden sisalla jasenkokouksesta, jossa muutokset
hyvaksyttiin.

15. STOL:n purkaminen



Sivu: 6/6

STOL:n purkamisesta paatetadan samassa jarjestyksessa kuin saantéja muutettaessa.
STOL:n varat kaytetdan kokouksessa paatetylla tavalla saantodjen 2§:ssa mainittuun
tarkoitukseen.



