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Johdanto

Reilu vero -sertifikaatin tarkoitus on edistaa avoimuutta ja vastuullista yrityskulttuuria Suomessa. Rehellisyys
on Suomalaisessa kulttuurissa hyvin syvélle juurtunut arvo. Kunnioitamme lakeja ja arvostamme reilua
yrittdmistd. Piddmme verojen rehellistd maksua tarkedna. Suomalainen hyvinvointimalli ja suomalainen
yhteiskuntajarjestys perustuvat valtion aktiiviseen rooliin. Muiden pohjoismaiden tavoin valtio on Suomessa
pyrkinyt luomaan yhteiskunnallisen jarjestyksen, jossa jokainen kansalainen, syntyperdstd ja taustasta
riippumatta, voi luoda itselleen hyvan elaman.

Verotusjarjestelma on keskeinen osa suomalaista yhteiskuntajarjestystd ja kansalaiset odottavat, ettd
verotus toimii laissa saddetylla tavalla, niin etta julkinen sektori pystyy toteuttamaan omia tehtaviaan. Glo-
balisoituneessa taloudessa yrityksilla on kuitenkin mahdollisuuksia harjoittaa aggressiivista verosuunnit-
telua. Eri maiden yhteisdverolainsadadannot vaihtelevat ja useissa maissa toimivat yritykset voivat hyodyntaa
verolainsaddantojen erilaisuutta. Myos kotimaassa toimivat yritykset saattavat erilaisilla omistusjarjestelyilla
pienentaa verotettavaa tulostaan.

Reilu vero ry pyrkii kansalaisjarjestona rohkaisemaan hyvaa yrityskulttuuria Suomessa. Keskeinen tyokalu
tdman tavoitteen saavuttamiseksi on Reilu vero-sertifikaatti, joka myonnetdan vastuullisesti ja avoimesti
oikean maaran veroja maksaville yrityksille. Oikea maara on laissa maaritellyn yritysveroprosentin mukainen
maara kirjanpidon tuloksesta ennen veroja (tai mahdollisimman ldhella sita).

Reilu vero ry on perustettu Iso-Britannian Fair Tax UK:n mallin pohjalta, ja Reilu vero -sertifikaatti vastaa
brittildista Fair Tax Markia. Suomalaisen Reilu vero -sertifikaatin kriteerit on muokattu siten, ettd ne soveltu-
vat suomalaisiin olosuhteisiin ja suomalaiseen verolainsaadantoon.

Reilu vero -sertifikaatin keskeiset periaatteet ovat:

1)  Yritysten tulee maksaa oikea maara veroja (muttei enempad) oikeaan maahan ja oikeaan aikaan
kunkin toimintamaansa verolakien hengen mukaisesti.

2) Kansalaisten taytyy voida arvioida yritysten verokdyttdytymista sen tiedon perusteella, jonka
yritykset vapaaehtoisesti julkistavat.

Reilu vero-sertifikaatin tavoitteena on:

e Osoittaa reilun veronmaksun periaatteet, joiden mukaisesti vastuullinen yritys maksaa veroja seka
raportoi veronmaksustaan sidosryhmilleen.

» Tiedottaa tallaisista periaatteista helposti ymmarrettavalla ja ei-teknisella tavalla.

» Rohkaista asiointia ja liiketoimintaa sellaisten yritysten kanssa, jotka noudattavat reiluja veron-
maksuperiaatteita

Reilu vero yhdistys haluaa auttaa suomalaisen hyvinvointimallin yllapitdmiseen osallistuvia yrityksia
menestymaan.
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Reilu vero -sertifikaatin kriteerit

Reilu vero -sertifikaatti osoittaa, ettd sen haltijana oleva yritys toimii verotuksen suhteen vastuullisesti.
Yritys kantaa vastuunsa seka osakkeenomistajilleen etta toimintamaansa yhteiskunnalle.

Reilu vero -sertifikaatin perusedellytys on, etta sen haltija:

e Sitoutuu: Kertomaan julkisesti, etta se ilmoittaa tulonsa viranomaisille eri maihin siten, etta verotet-
tava tulo tai tappio perustuu kyseisissda maissa todellisuudessa harjoitettuun liiketoimintaan seka
maan lainsdadantoon. Siten yritys maksaa veronsa maihin, joissa harjoitetusta toiminnasta voitot
kertyvat. Yritys ei harjoita aggressiivista verosuunnittelua ja pidattaytyy siirtamasta voittoja
esimerkiksi matalan verotuksen maihin jarjestelyilla, joiden liiketaloudelliset perusteet ovat ohuet ja
joiden ensisijainen syy on verojen valttely.

* Toimii avoimesti: [Imoittamalla lapindkyvasti, kuka sen omistaa, mita se tekee ja missa se toimii.

» Maksaa oikean maaran veroja: Yritys esittaa riittavat kirjanpidolliset tiedot, jotka osoittavat sita,
ettd se noudattaa yhtion reilua veronmaksuperiaatetta kaytannossa.

Kriteerit on esitelty jaljempana tarkemmin.

Reilu vero -sertifikaatin hinnoittelu, voimassaolo ja kaytto

Reilu Vero -sertifikaatin hinnoittelu perustuu yrityksen tai yhteison liikevaihtoon.

Liikevaihto Hinta, €
alle 250.000 150
250.000-1m 300

Im-7m 400
7m-25m 550
25m-50m 1000

yli 50m 2000-10000

Hinnat ovat voimassa 2017-2019. Reilu vero varaa itselleen oikeuden tarkistaa hintoja tdman jalkeen.
Merkki on voimassa vuoden, kuitenkin niin, ettd se on voimassa aina tilikauden loppuun + 6 kk.

Sertifikaatti on kunniakirja, joka luovutetaan paperilla ja sdhkdisesti. Se on kaytettavissa sertifikaatin
voimassaoloajan yrityksen/konsernin kaikessa viestinndssa kaikissa maissa.
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Reilu vero -sertifikaatin hakeminen ja myontoprosessi

e Prosessi alkaa yhteiselld tapaamisella, jossa kdydaan lapi yrityksen tilanne.

«  Koko hakuprosessi on ehdottoman luottamuksellinen. Yhtion RV -yhdistykselle toimittamat tiedot
ovat luottamuksellisia. Reilu vero ry tiedottaa avoimesti siita keitd osallistuu sen arviointityohon.

e Tapaamisen jalkeen yritys toimittaa yhdistykselle tarvittavat tiedot ja asiakirjat.

e Yhdistyksen ja yrityksen edustaja tapaavat uudelleen ja keskustelevat verotuksen yksityiskohdista
toimitettujen asiakirjojen pohjalta, ja tarvittaessa pyydetaan toimittamaan lisimateriaalia.

» Reilu vero antaa arvionsa yritykselle sertifikaatin ehtojen tayttamisesta. Jos joissakin kriteerien
yksityiskohdissa on puutteita, niiden korjaamiseen voidaan antaa ohjeita ja ehdotuksia.

» Mikali sertifiointiprosessin yhteydessa ilmenee seikkoja, jotka yhdistyksen arvion mukaan estavat
hakijayritysta toimimasta Reilu vero-sertifikaatin haltijana, Reilu vero ry pidattaa oikeuden olla
myontamatta sertifikaattia.

e Kun merkki myénnetaan, Reilu vero ry tiedottaa myontopaatdksensa julkisesti.

» Sertifikaatti myonnetdaan vuodeksi kerrallaan, ja yhdistys perii merkin kayttéoikeudesta maksun.

» Sertifikaattihakemuksen arvioinnista yhdistys perii korvauksen, joka kattaa aiheutuneet
kustannukset.
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Arviointikriteerit osa 1: Lapinakyvyys

Verotuksen kannalta olennaisia tietoja ovat esim. toimiala, toimipisteet ja niissa harjoitettava toiminta,
johto, henkilokunta, liiketoimintamalli ja organisaatio- ja konsernirakenne.

1.1. Tilinpaatostiedot

Tavoite: Varmistaa, etta yrityksen tilinpaatostiedot ovat julkisesti saatavilla, ja ettd se maksaa oikean
maaran veroja.

Tarvittava tieto: Yritys laittaa Patentti- ja rekisterihallituksen vaatimat tilinpaatostiedot omille
verkkosivuilleen, josta ne ovat julkisesti saatavilla. Reilu vero-sertifikaattia hakeva yritys toimittaa
sertifiointiryhmalle tilinpaatostiedot kokonaisuudessaan liitetietoineen ja tase-erittelyineen.

1.2. Yrityksen toiminta

Tavoite: Pystya arvioimaan onko tieto yrityksen todellisesta toiminnasta julkisesti saatavilla. Tdama on
tarkea tieto, koska verotusasiat liittyvat laheisesti siihen minkalaista liiketoimintaa yhtié harjoittaa.

Tarvittava tieto: Yrityksen taytyy julkisesti kertoa mita se tekee. Yritys voi julkistaa tiedon joko
verkkosivujensa kautta tai tiedottamalla asiasta selkedsti muilla tavoin.

1.3. Yrityksen toimipaikka

Tavoite: Yrityksen tulee tiedottaa missa se toimii ja harjoittaa liiketoimintaa. Tdma on olennainen tieto
varsinkin, jos yhtion padkonttori sijaitsee eri paikassa kuin missa yhtio harjoittaa liiketoimintaa.

Tarvittava tieto: Osoitetiedot paikasta, jossa yritys harjoittaa liilketoimintaa, mikali tdma sijainti on eri kuin
yrityksen paakonttorin sijainti. Yritys voi julkistaa paikkatiedon internet-sivuilla tai mainosten tai muiden
tiedotteiden avulla, tai yritysten yhteystietoja tarjoavissa julkisissa rekistereissa.

1.4. Yhtiosta hyotyvat omistajat

Tavoite: Tietdd, kuka viime kadessa hyotyy yrityksen harjoittamasta liilketoiminnasta. Julkinen tieto
yrityksen taustahenkildista vahentda vaarinkaytosten ja veronkierron riskia.

Tarvittavat tiedot: Nimi- ja osoitetiedot niistd, jotka viime kdadessa hyotyvat yrityksen liiketoiminnasta.
Jokainen henkil6 tai toinen yhtid, jolla on yli 10 %:n omistusosuus yhtidsta on nimettava selvasti.
IImoitettava on myds, jos osakkaalla ja lahipiirilla on yhtidéssa enemmistdosakkuus eli yhteinen
omistusosuus on yli 50 %. Jos yrityksen omistaja on sdatio tai toinen yhtio, ketjutettu omistajuus on voitava
jaljittaa, kunnes yhtiosta hyotyvat todelliset omistajat tai edunsaajat on selvitetty. Yritys voi julkistaa
tarvittavat tiedot joko internet-sivuillaan, mainosten tai muiden tiedotteiden avulla. Osakeyhtitlain mukaan
ajantasainen osakasrekisteri tulee olla nahtavilla yhtion paakonttorissa.

1.5. Yrityksen johto

Tavoite: Selvittaa kuka johtaa yritysta. Johtajat ovat vastuussa siita, etta yritys huolehtii lakisaateisista
velvoitteistaan. Jotta yrityksen toimintaa voidaan arvioida, on tarkeaa, etta todellista valtaa yrityksessa
kayttavat henkilot ovat tiedossa ja etta he ovat luotettavia.

Tarvittavat tiedot: Yrityksen todellisten johtajien nimi- ja tydosoitetiedot. Tiedot tulee antaa niistd, jotka
kayttavat todellista valtaa yrityksessa, vaikka nama olisivat eri henkil6ita kuin yrityksen viralliset
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johtohenkilot. Yritys voi julkistaa tarvittavat tiedot internet-sivuillaan, tai toimittaa tiedot Patentti- ja
rekisterihallitukseen.

Arviointikriteerit osa 2: Sitoutuminen

2.1. Yrityksen julkinen sitoutuminen reiluun veronmaksuun

Tavoite: Arvioida yrityksen veronmaksukaytant6/verostrategia. Jokaisella yritykselld on
veronmaksukaytanto, vaikka sita ei olisi kirjattu.

Tarvittavat tiedot: Yritys julkistaa selkedan selostuksen veronmaksukdytdanndstaan, jossa ilmaistaan
selkedsti, etta yritys:

a) ei hyodynna veroparatiiseja
b) ei muunna keinotekoisesti liiketoimintaansa valttadkseen verojen maksua.

Selostus olisi hyva sisallyttaa yrityksen vuosikertomukseen ja siina tulee olla ainakin seuraavat asiat:
Veronmaksukaytantonsa selvityksessa yritys sitoutuu siihen, etta:

e Se eiyllapida minkaanlaisia yhteyksia veroparatiiseihin silloin, kun kyseessa ei ole
liiketoiminnallisin syin perusteltavissa oleva toimi.

e Se ei kayta yrityksille markkinoituja verovalttelypalveluja.

e Se ei kayta keinotekoisia eika veroparatiiseja hyodyntavia yhtidjarjestelyja osana osakkuus- tai
henkilostoetuja tai palkitsemisjarjestelmia.

* Se ei keinotekoisesti muunna palkanmaksuaan ansiotuloista padomatuloiksi.
tyonantajamaksujen tai verojen valttamista varten.

e Se maksaa voimassa olevien tyéehtosopimusten mukaisia palkkoja ja sitouttaa myos
alihankkijansa siihen. Tdma on erityisen relevanttia kaytettaessa ulkomaisia alihankkijoita joko
Suomessa tai muualla. Samoin edellytetaan sitd, etta yritys sitoutuu hankkimaan
alihankkijoistaan tilaajavastuulain mukaiset selvitykset ja sitouttaa my6s alihankkijansakin
siihen.
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Arviointikriteerit osa 3: Maksettujen verojen maaraj,
verovalttely ja verojen raportointi

3.1. Maksetun yhteiséveron taso:

Tavoite: Arvioida maksaako yritys yhteisdveronsa reilulla ja vastuullisella tavalla seka arvioida miten
yrityksen verovapaat tulot vahentavat yhteisoveroja.

Tarvittava tieto: Yritys toimittaa tiedot viimeisten kolmen verovuoden aikana maksetuista yhteisdveroista
suhteessa kirjanpidolliseen kokonaistulokseen (ennen veroja).

3.2. Madarallinen selvitys:

Tavoite: Ymmartaa yhtion vastuita veronmaksun suhteen maarallisen (numerollisen) selvityksen avulla

Tarvittava tieto: Yhtio toimittaa tiedot yrityksen ja tarvittaessa my6s lahipiiriyhtididensa/osakkuusyritysten
verotettavasta tulosta, maksetusta tulo/yhteiséverosta, liikevoitosta, kirjanpidon tuloksesta ennen veroja
seka verovapaista tuloista. Verotiedot toimitetaan kolmen vuoden ajalta.

Yhtio voi toimittaa joko:

A) tiedot IFRS-standardin mukaisen kirjanpitolaskelman avulla (Liite: 1, kotimaan vaihtoehdossa vain yksi
maa). Talléin yhti6 toimittaa Reilu vero ry:lle tuloverojen tasmaytyslaskelman (IAS 12) siten ettd se
vahentaa yhtion tuloksesta ennen veroja osakkuus- ja yhteisyritysten tuloksen (verojen jalkeen),
kdyttoomaisuusosakkeiden myyntivoitot (verovapaat) ja —tappiot (vdhennyskelvottomat) seka liikearvon
arvonalentumiset (vdhennyskelvottomat). Tuloverojen maara saadaan laskemalla verojen maara
lakisdateisen verokannan mukaan (Suomessa 20 %). Efektiivinen veroaste saadaan nain laskemalla
tuloveroihin IFRS-standardin mukaisen tuloverojen tdsmaytyslaskelman mukaisten erien vaikutus verojen
kokonaismaaraan.

Tai vaihtoehtoisesti:

B) Selvittddkseen maksettujen tuloverojen maaran yhtioé voi myos toimittaa Reilu vero ry:lle
vertailulaskelman, jossa ilmoitetaan verotettava tulo, verovapaat tuotot tulolajeittain ja verotuksessa
vahennyskelvottomat kulut seka tilikaudelta maksettava tulovero. Laskelmalla ilmoitetaan myds
maksettavan tuloveron suhde kirjanpidon tulokseen ennen veroja. Lisaksi kirjanpidon tuloksesta ennen
veroja lasketaan voimassaolevan tuloverokannan (20%) mukainen laskennallinen vero, jota verrataan
verotettavan tulon perusteella maksettavaan tuloveroon.

Yrityksella voi olla verovapaita tuloja, joiden takia verotettava tulos (tai oikaistu tulos ennen veroja
tdydennetyssa IFRS-standardin mukaisessa laskelmassa) on pienempi kuin yrityksen kirjanpidollinen tulos
ennen veroja. Jotta voitaisiin ymmartaa yrityksen verojen maksuun liittyvat vastuut, tdman erotuksen on
oltava perusteltu ja ymmarrettava. Yrityksen taytyy siis antaa selvitys, mikali ndin on.

Tarvittaessa selvitetdan yrityksen ja sen osakkuusyhtididen valinen toiminta. Yhtié antaa pyydettdessa

selvityksen keskindisista liike- ja rahoitus- seka sijoitustoimista Tavoitteena on varmistaa, ettei yhtion ja sen
Iahipiirin valisid toimia ole tehty verovilttelytarkoituksessa.
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3.3. Laadullinen selvitys

Tavoite: Selvittaa yrityksen verojen maksuun liittyvat vastuut tarkemmin laadullisen(sanallisen) selvityksen
avulla. Yrityksella voi olla verovapaita tuloja, mutta Reilu vero -merkkia hakiessa yritys selvittda sanallisesti
mistd ndma verovapaat tulot koostuvat. Tama selvitys tdydentad verovapaista tuloista tehtavaa maarallista
selvitysta.

Tarvittavat tiedot: Selvityksen tulee kattaa kaikki merkittavat erat, jotka loytyvat edelld mainitusta
maarallisesta selvityksesta. Sanallisessa selvityksessaan yritys kertoo miten kyseiset erat ovat syntyneet ja
mitka niiden mahdolliset seuraukset ovat. Selvityksen tulee olla yksityiskohtainen ja tasmallinen eika siina
tule olla epamaaraisia tai yleisluontoisia ilmauksia. Tavoitteena on, etta yritys voisi liittaa laadullisen
selvityksen verovapaista tuloistaan tilinpaatostietoihin.

3.4. Laskennalliset verot

Tavoite: Selvittaa tarkemmin yrityksen laskennalliset verot. Edellda mainitut verojen maksuun liittyvat
kriteerit perustuvat tilikauden veroihin. Yrityksella voi kuitenkin olla laskennallisia verosaamisia ja
verovelkoja, jotka maksetaan todellisuudessa vasta myohemmin. Kuten nykyiset verot ja verovapaat tulot,
laskennalliset verot taytyy selvittaa, jotta yrityksen verojen maksu olisi avointa ja ymmarrettavaa.

Tarvittavat tiedot: Yritys toimittaa laskennallisista veroistaan sekd maarallisen ettd laadullisen (sanallisen)
selvityksen, jossa se selvittdd mista laskennalliset verot koostuvat, miten ne ovat syntyneet ja miten pitkaksi
ajaksi verojen maksu lykkaantyy.

3.5. Johdon palkkiot

Tavoite: Selvittda tiedot yrityksen johtajien palkoista ja erikseen parhaiten palkitun johtajan palkasta.
Monen pienen yrityksen verotusasiat ovat laheisessad yhteydessa sen johtajien verotusasioihin, jotka usein
ovat myos yrityksen liiketoiminnasta hyotyvia omistajia. Tasta syysta mahdollinen verojen valttely tai
verojen tdysimaardinen maksu heijastuu myos yrityksen johdon palkitsemisessa.

Jos yritys maksaa johtajilleen palkkioita osinkojen muodossa, se voi silti saada Reilu vero -sertifikaatin.
Pidamme silti tarkeand, etta kaikki voivat vetda omat johtopaatoksensa johdon palkitsemisesta. Siksi tieto
yhtion palkitsemisjarjestelmasta tulee olla avoimesti saatavilla.

Tarvittavat tiedot: Yrityksen johdon palkkioiden maara kolmen vuoden ajanjaksolta, seka erikseen
parhaiten palkitun johtajan palkkion maara.



