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YLEISTA

Vuosi 2025 tulee olemaan erityisen vaikea palvelualojen tydntekijoille. Nykyinen hallitus on leikannut
vuoden 2024 aikana paljon esimerkiksi tyottomyysturvamaksuista seka painostanut kaikkia etsimaan
kokoaikaisia toita. On tehty tutkimuksia siitd, miksi osa tyontekijoista tekee osa-aikaista tyota. Esimerkiksi
koulutuksen puute tai terveydentila voi olla syyna. Vuoden 2025 aikana ammattiosasto pyrkii tukemaan
my0s tyottomia ja ohjaamaan heitd jasenetuna olevan Uravalmennuksen piiriin.

Lapsiperheiltd on lapsikorotukset poistettu tydttomyyskorvauksista ja tama heikentaa lapsiperheiden
asemaa suuresti. Tosiasia on, ettd kokoaikaisia tyopaikkoja ei kaikille halukkaille ole tarjolla. Uutisia
lisddntyvista muutosneuvotteluista kuuluu myos kaupan alalla. Olen tilanteesta huolissani.

AMMATTIOSASASTON PERUSTEHTAVA

Vuoden 2025 aikana on myds kaupan alan TES-neuvottelut edessa ja osastolla on tavoitteena olla
mukana tyoehtojen kehittamisessa seka tukemassa lakkovahteja. Haluamme varmistaa yhtenaisen ja
vahvan tuen neuvottelijoille. Liitto on sen jasenet ja tata viestid tuomme vahvasti esille yhtenaisena
osastona.

Ykkonen on todellakin #mukana! Emme ole valmiita luopumaan saavutetuista tydehdoista ja vaadimme
niihin kehitysta erityisesti reilun palkan osalta, vaadimme riittavia tyotunteja, inhimillista tydkuormaa,
lisda vaikutusvaltaa omaan tyohon seka oikeutta oppia tyoajalla.

PAMin valtuustossa edustamme vahvasti kaupan alan ammattilaisia ja tuomme esille jasenten toiveita,
ajatuksia seka mielipiteitd. Otamme kantaa tydelaman asioihin johtokuntana. Osastolla on edustus
my0s valtuuston 1. varapuheenjohtajan kautta PAMin hallituksessa seka tyottomyyskassan hallituksen
varajasenena on osaston jasen.

Pyrimme sadilyttamaan pidetyt jdsenedut jatkossakin.

Nyt taistellaan tosissaan yleissitovan tydehtosopimuksen puolesta seka luottamusmiehen asemasta.
Nykyinen hallitus yrittaa asia kerrallaan musertaa sopimusyhteiskuntaa ja se ei meille sovi.

Ammattiosaston paatavoitteena on vahvistaa luottamushenkildiden kontaktointia ja osaamisen
varmistamista. Suunnitelmissa on yhteisid matalankynnyksen tapaamisia sekd Pizzaa ja pulinaa -nimella
tarjottavia koulutuksia. Tarkoitus on jarjestda myos muille jasenille tapahtumia ja koulutusta.

Haluamme tukea luottamushenkiloitd oman tydn tekemisessa ja tehda yhteistyotd. Luottamushenkilot
ovat ammattiosaston kasvot jasenistdon pdin ja voivat tuoda esille ammattiosaston toimintaa seka
tapahtumia tydpaikalla. Suunnitteilla on vuodelle 2025 koulutusta ja tyokaluja luottamushenkilolle
tehtdvansa hoitamiseen omalle tydpaikalle.

Ammattiosaston johtokunta esittda tilintarkastajan valintaa, koska osaston koko seké talous on jo sen
verran suurta, ettd haluamme varmistaa lapindkyvyyden myos talouden osalta. Haluamme toimia
vastuullisesti.
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Ammattiosastolla on uusi johtokunta vuonna 2025 ja panostamme myos uuden johtokunnan
kouluttamiseen PAMin Osaava ammattiosasto -koulutuksen kautta vuoden 2025 alussa. On tarkeda
heti alusta alkaen pdasta ammattiosaston toimintaan sisaan seka johtokunnan rooleihin ja vastuisiin.

Muutosta on myds suunniteltu jaostojen vetdjien rooleihin. Tavoitteena on saada tahan selkeda
suunnitelmaa ja jokaisen jaoston vastuulla on jarjestda vahintaan kaksi (2) tapahtumaa, koulutusta

tai tekemista jasenille. Ndin saamme kaikki tarkeat jaostot toimintaan. Myds muilla johtokunnan
jasenillda on mahdollisuus jarjestaa jasenille asioita. Tavoitteena olisi saada myos jasenia mukaan asioiden
ideointiin jaostoihin, jotta tekemisemme olisi lahelld my06s jasenta ja osallistuminen tapahtumiin ja
koulutuksiin olisi laajempaa.

Nykyinen johtokunta on suunnitellut toimintaa vuodelle 2025 ja kyseessa on toimintasuunnitelma.
Olemme panostaneet asiakokonaisuuksiin seka koulutuksiin.

Jasenille tulee olla myos virkistystapahtumia ja niitd on my6s suunniteltu sopivasti toiminta-
suunnitelmassa. Nykyinen johtokunta myos ehdottaa jonkinlaista ulkomaanmatkaa vuodelle 2025,
mika toki on suuri kustannus osastolle. Tahan haluamme evadita jasenkokouksessa jasenilta.

Ammattiosasto jarjestaa tapahtumia myds nuorille ja tavoitteena on myds nostaa entista enemman
esille sita, etta kaikkiin tapahtumiin ovat myos nuoret jasenet lampimasti tervetulleita.

Kaikissa ammattiosaston tapahtumissa on mukana koulutuksellista tai yhteiskunnallista asiaa. Toiveita
otamme mielellamme vastaan jasenilta. Tuomme tapahtumia ja koulutuksia esille kotisivuilla, PAMin
tapahtumakalenterissa seka Facebookin ja Instagramin kautta. Padpaino on vuonna 2025 luottamus-
henkildiden kontaktointi, jarjestaminen seka vaikuttamistyo erityisesti kaupan alan tyontekijdiden
asemaan tyomarkkinoilla. Haluamme palata ammattiosaston juurille ja kirkastaa ammattiosaston
perusajatusta sekd tarkoitusta. Se on téssa ajassa entista tarkedmpda. Onnistumme tassa vain
jarjestaytymalla ja pitamalla kaikki mukana!

Yhdessa parempaal

Christa Pessi

Puheenjohtaja
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Tyovaliokunta

Tyovaliokunta on toimielin, joka valmistelee ennakkoon johtokuntaan vietdvia asioita. Tyovaliokuntaan
osallistuvat pdasaantdisesti puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja sekd jaostojen
vetajat. Tyovaliokunta kokoontuu paasaantoisesti viikkoa ennen varsinaista johtokunnan kokousta.

Tybeldamavaikuttaminen

Edunvalvonnassa pyrimme ottamaan huomioon kaiken yhteiskunnassa tapahtuvan toiminnan, joka
vaikuttaa jasenistomme tyoelamaadn. Edunvalvontajaosto tekee aloitteita valtuustolle seka sopimusala-
toimikunnille tydehtosopimuksen kehittdmiseksi, on apuna tyopaikkojen ammattiyhdistystoiminnassa,
auttaa sen kehittamista tyontekijoiden toiveiden mukaisesti seka toimii jarjestamisen tukena.

Ammattiosaston johtokunta esittaa jarjestajan palkkaamista hankkeen kautta vuodelle 2025-2026.
Tdahan on mahdollista saada hankerahoitusta PAMin suunnalta erikseen sovittavien ehtojen ja
tavoitteiden mukaisesti. Jarjestajan palkkaaminen on suuri kustannus, mutta ndemme, etta tasta

olisi suuri hyodty osastolle, koska saisimme tydpaikkoja jarjestettya paremmin, valittua luottamusmiehia

ja sita kautta myos lisaa jasenia ja vahvempaa asemaa palvelualojen tydpaikoilla. Haluamme myos
kiinnittaa erityista huomiota jasenpitoon, eli miten varmistamme my0os pitkdaikaisten jasenten pysymisen
jasenena edelleen. Ammattiosaston tyontekija on suunnitelmissa ja toiminnassa mukana ja saa sita kautta
oppia ja hyvat edellytykset jatkossa hankkeen jalkeenkin jatkaa ty6paikkojen jarjestamista.

Ammattiosasto jatkaa vaikuttamista valtuustossa liiton linjauksiin ja jarjestétoiminnan kehittdmiseksi.
Pyrimme vaikuttamaan ja lisadmaan PAMin toiminnan vaikuttavuutta, avoimuutta seka jasen-
demokratiaa.

Tiedotustoiminta/media

Jasenille tiedotetaan osaston tapahtumista ja toiminnasta sekd vuoden aikana ajankohtaisia asioita.
Kotisivuja yllapidetaan aktiivisesti, silla ne ovat osaston tarkein tiedotus- ja yhteydenpitovaline
jasenistodmme. Osaston nuorille jasenille on oma osio osaston kotisivuilla. Sdantdmaaraiset kokous-
ilmoitukset tiedotetaan jasenille jasenkokouksen paatdksen mukaisesti. Kdytdmme Uniofy-viestintda
vaikuttamisviestinnassa. Uniofy kehittyy suhteellisen hitaasti, mutta kdytdmme niitd toimintoja, mita sita
kautta on mahdollista kayttaa

Jatkamme sosiaalisen median paivittamista eri kanavissa. Tapahtumiin ilmoittautumisen yhteydessa
kysytaan, hyvaksyyko vai kieltadko jasen kuvaamisen ja kuvamateriaalin jakamisen.

Facebook ja Instagram yhteenvetoa

Facebook-seuraajia on marraskuun alussa 578 kpl (557 kpl vuosi sitten) ja Instagramissa 309 kpl (280 kpl
vuosi sitten) eli hiukan kasvua edellisvuodesta. Talla hetkelld emme ole vieldkdan saaneet Metalta takaisin
kaikkia hallintaoikeuksia, mutta tata selvitellaan viela. Mikali tatad ei saada jarjestymaan, harkitaan toisen
tilin perustamista, jotta meilla olisi useampia yllapitajia taysilla yllapito-oikeuksilla.
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Kokoustekniikka

Kokoustekniikan kanssa on ajoittain ollut haasteita, ja Tietorannan laitteisto tulisikin tarkistaa ja
mahdollisesti pdivittaa, jotta ne aina toimisivat moitteettomasti. Ykkonen aktiivisesti vuokraa tilojaan,
joten tdma on myds imagokysymys ja nostaa palvelun arvoa, jos voimme markkinoida tiloja myos
kokoustekniikaltaan toimivina.

Koulutustoiminta

Ammattiosastomme hyoddyntdaa PAMin kurssitarjontaa. Naiden liséksi tarjoamme kohdennettuja kursseja
jasenillemme. Koulutuksemme tarkoituksena on tukea jasenten tyosuhteiden kehitysta ja hyvinvointia.
Erityisesti tydelaman tietojen ja oikeuksien vahvistamista jasenille on hyva tukea koulutuksilla. Nuorille
ja jasenille on tehty kyselya kurssitoiveista ja pyrimme niita hyodyntamaan toiminnan- ja koulutusten
suunnittelussa.

Tuemme luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen jarjestamistyota seka tarjoamme heille ajan-
kohtaista, kohdennettua koulutusta eri aiheista.

Ammattiosaston jasenilla on mahdollisuus osallistua myds SASKin kursseille.

Nuorisotoiminta

Vuonna 2024 on ollut haasteita saada nuoria osallistumaan heille jarjestettyihin tapahtumiin. Olemme
tehneet kyselya nuorille toiveista koulutusten sekd tapahtumien suhteen. Tavoitteena on naiden
toiveiden kautta jarjestda mielekdsta toimintaa. Kaikki jdsenet ovat tervetulleita yleisesti kaikkiin
koulutuksiin ja tapahtumiin. Tavoitteena onkin rohkaista myds nuoria mukaan kaikkiin osaston
tapahtumiin. Nuorten Instagram ja WhatsApp-ryhma poistuu kdytdsta. Menndan yhteisessa linjassa
PAMin nuorten kanssa, koska jatkossa heidan viestintansa siirtyy Howspace-alustalle.

Solidaarisuus- ja kansainvalinen toiminta

Vuoden 2025 tavoitteena on nostaa solidaarisuustydn merkitystd ja tuoda sitd lahemmas jasenia. Osasto
jarjestda kaikille avoimia keskustelutilaisuuksia ja lisda tietoisuutta solidaarisuustoiminnasta seka siita,
miten jokainen jasen voi vaikuttaa asioihin.

SASK (Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskus) kouluttaa ldhettildita ammattiosaston jasenista. Kuka
vain asioista kiinnostunut on tervetullut mukaan solidaarisuustoimintaan. SASK jarjestda omakustanteisia
opintomatkoja lahettildille. Avustusta voi hakea mm. ammattiliitoilta, -osastoilta ja yhdistyksilta. Etusijalla
ammattiosaston tuen valinnoissa ovat ensikertalaiset.

Opintomatkalle valitaan ihmisid, jotka ovat kiinnostuneita kasvattamaan tietdmystaan kehitysmaiden
arjesta ja tydelamasta seka ay-liikkeen kehitysyhteistyosta. Matkalle valitaan 810 eri ikdista henkilda eri
aloilta ja eri puolilta Suomea.

Olemme SASKin kannattajajdsen ja haluamme lisdtad ay-solidaarisuustietoutta jasentemme keskuudessa.
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Muuta toimintaa

Yhteistoimintaa alueen muiden osastojen kanssa pyritaan tiivistamaan ja lisadmaan esimerkiksi yhteisten
tapahtumien ja koulutusten kautta. Vuonna 2024 jarjestimme Yhteiset askeleet kohti TES-neuvotteluja
-tapahtuman.

Osaston jasenid luottamustehtavissa

PAMin valtuuston 1. varapuheenjohtaja Christa Pessi seka varsinaiset jasenet Nea Maluwa ja Nita
Kirjarinta-Hietarinta. Valtuuston 1. henkilokohtaiset varajasenet Maria Juvas, Marko Péivinen ja Sari
Suhonen seka 2. henkilokohtaiset varajasenet Taina Harjula, Katja Hermikari ja Marcus Krogell. Lisaksi
Mari Laasio on tyottomyyskassan hallituksen varajdsen.

Tyosuojelufoorumin kautta kehitetdan tydsuojeluyhteistydtd. Foorumi on avoin tydsuojeluasioista
kiinnostuneille tyosuojeluvaltuutetuille ja tydsuojeluasiamiehille.

SAK:n aluetoiminnassa on mukana Mari Laasio.

Kunta- ja aluevaalit

Vuonna 2025 on edessa alue- ja kuntavaalit. Ammattiosasto haluaa tukea omia jasenia kampanjoinnissa
ehdokkaiden hakemusten perusteella. Tavoitteena olisi saada vaikuttamisen paikalle myos pamilaisia
vaikuttajia.

Puukhollarit

Puukhollarit on ammattiosaston yhteydessa vuoden 1973 maaliskuusta asti itsenaisesti toiminut jaos,
jolle ammattiosasto antaa Tietorannan tilat kdyttoon kerran kuukaudessa kokousten pitoa varten.
Puukhollareiden toimintaa tuetaan pienelld toiminta-avustuksella toimintasuunnitelman perusteella.

Puukhollarit kokoontuvat padsaantdisesti Tietorannassa kuukauden toinen keskiviikko klo 12 (tauko
kokouksissa kesd-, heina- ja elokuu). Toimintaan ovat kaikki eldkeldiset lampimasti tervetulleita!

Alkuvuoden kokouksiin pyritddan saamaan vierailijoita ja asiantuntijoita paikalle. Nama tarkentuvat
alkuvuoden aikana.

Huhtikuun kokoukseen kutsutaan PAMin edustaja keskustelemaan ay-liikkeen nykytilasta ja TES-
neuvottelujen tilanteesta. Toukokuun kokouksen sijaan tehddan kulttuurikierros Tuusulaan.
Suunnitelmissa on tehda tutustumiskdynti Tuusulan taiteilijayhdyskunnassa, Ainolassa, Halosenniemessa,
Erkkolassa ja Aleksis Kiven kuolinmdkissa. Tuusulan kierros alkaa kokoontumisella Ainolan seisakkeella
Jarvenpdassa, josta jatketaan pikkubussilla kohteisiin. Lounas on ravintola Kerholla.

Syyskaudella kokoonnutaan osaston tiloissa syys- ja marraskuussa, jossa jarjestetdan Puukhollareiden
vuosikokous. Ajankohdasta tietoa lahempana. Lokakuussa luvassa vierailua teatterissa. Joulukuun kokous
vietetaadn joululounaan merkeissa.
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Suunnitelmaa vuoden 2025 toiminnalle:

2025 Tapahtuma Vastuuhenkilot

Tammikuu
Jasenhankintakampanja. Tsekkaillaan vaihtoehtoja ja syksyn
jasenhankintakampanjan toteutumista Johtokunta
Jasenhankintakoulutus Teams 2 h Johtokunta ja PAMista apuja
Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17
Johtokunnan jarjestaytymiskokous ja koulutus, yon yli

18.-19.1. | reissu. Osaava ammattiosasto Pj. ja Kirsi. Kouluttaja PAMista

Helmikuu
Ystavanpaiva-jasenhankintatapahtuma, suukkojen jakoa Vapaaehtoiset johtokunta ja jasenet
Johtokunnan kokous
Pizzaa ja pulinaa. Uusille jasenille vapaamuotoinen
tapahtuma. Ammattiosasto ja PAM tutuksi. Johtokunta
Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17

Maaliskuu

8.3. | Naisten paiva

Pizzaa ja pulinaa. TES-koulutus luottamushenkilGille Kouluttaja PAMista? Tyoelaméavastaava
Johtokunnan kokous
Nuoret, koulutus Nuorisovastaava
Koulutusta tydsuojeluvaltuutetuille
(tyosuojelulainsdaadanto?), koko paiva TyoOsuojeluvastaava, TSL? PAM?
Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17

Huhtikuu
Pizzaa ja pulinaa. TES-koulutus jasenille kouluttaja PAMista? Ty6elamdvastaava
Johtokunnan kokous

9.4. | Kevatkokous Tietorannassa Johtokunta

Itsepuolustuskurssi
Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17

Toukokuu
Jasenhankintatapahtuma vapaaehtoiset johtokunta ja jasenet

11.5. | Aitienpéaiva. Kukkakurssi/kranssi/kimppu
14.-15.5. | PAMin valtuusto
Johtokunnan kokous
Nuoret, keilaus Nuorisovastaava
Tokoinrannan piknik
Turvallisesti netissa Koulutusvastaava
Nuuksio ulkoilupéivd/mielen hyvinvointi
Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17
Maailma kylassa Solidaarisuusvastaava
13.5. | Aloitteet kevatvaltuustolle 13.5. mennessa

Kesakuu
Ulkomaanmatka Eurooppa, maksavat jasenet
(kulttuurimatka)/Tallinnan kylpylamatka/Visby
Johtokunnan kokous
Gin-tasting Helsinki
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Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17

Heindakuu

Korkeasaaripaiva perheille

Elokuu

Kesateatteri (Krapin paja?) Kirsi

Johtokunnan kokous

Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17

Hyvinvointiviikonloppu jooga ja mielenterveys.

Syyskuu

Pizzaa ja pulinaa. Luottamusmieskoulutusta, ajankohtaista | Ty6eldamavastaava

Johtokunnan kokous

Nuoret, koulutus Nuorisovastaava, TSL?

Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17

Lokakuu

Jasenhankintatapahtuma Vapaaehtoiset johtokunta ja jasenet

Johtokunnan kokous

Makrame tms. kadentaitokurssi

Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17

Marraskuu

9.11. | Isanpaiva

Johtokunnan kokous

15.11. | Syyskokous ja pikkujoulut jasenille seka johtokunnalle Johtokunta

26.—27.11. | PAMin valtuuston kokous

Fazerin reissu

Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17

Nuoret, pikkujoulut/tapahtuma Nuorisovastaava

Joulukuu

Tallinnan jasenristeily

Johtokunnan kokous

Kahvitapaaminen luottamushenkil6t Tietoranta ke klo 15-17

Muita tekemisia:

- valmistautuminen vuoden 2025 TES-kierrokselle

- aloitteet kevat- ja syysvaltuustolle

- jarjestaytyminen eri tydpaikoilla. Aktivointi johtokunta ja luottamushenkilot

- kauppakeskustapahtumaa ja kiertamista eri tydpaikoilla mahdollisesti alueellisesti?
- some, insta ja kotisivut

- aktiivista viestintaa Uniofyssa

- koulutusta eri osastojen kanssa yhteistyossa, paikkana esimerkiksi Tietoranta

- edunvalvonta ensi vuonna vaatii aktiivista kannanottoa johtokunnalta seka jasenilta
- reagoidaan aktiivisesti kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa ajankohtaisiin aiheisiin
- yhteistyon rakentamista oman alueen muiden ammattiosastojen kanssa

- joululahjoitus Pelastakaa lapset tms.
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Edut 2025:

Messukeskuksen kausikortti-, museokortti-, kulttuuri- ja hyvinvointietu
Naisten kymppi, muita juoksutapahtumia? Helsinki City run?
Linnanmaki-, Sarkdanniemi- ja Power Park-rannekkeet

Tutustu ammattiosaston tapahtumakalenterin kautta koulutuksiin,
luottamushenkildiden tapahtumiin, osaston tapahtumiin seka jasenetuihin.
Lisaksi sivuja paivitetaan ja varmistetaan ajankohtainen seka tarkea viestinta myos

sivujen kautta.

YHDESSA OLEMME ENEMMAN I!
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