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1 Yleista

Riihimaen Voimistelu ja Liikunta RiVoLi ry, RiVoLi, on Suomen Voimisteluliittoon kuuluva
rithimakelainen voimistelu- ja lilkuntaseura. Seuran toimintaa ja taloutta suunnittelee ja
yllapitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut jasenet. RiVoLi tyollistaa talla
hetkella noin 30 ohjaajaa seka palkatun osa-aikaisen seurakoordinaattorin. Jasenia

seurassa on noin 500 (vuosi 2023). Lisaksi apuna toiminnassa on lukuisia vapaaehtoisia.
2 Tavoitteet ja toiminnan painopisteet

Tavoitteena on kasvattaa seuran jasenmaaraa seka liikuttaa ja jumppauttaa jasenia
ilolla ja yhteisollisyydella. Tarkeaa on vakauttaa arkinen toiminta seka jatkaa aiemmin

aloitettua kehittamistyota.

Toiminnan painopisteina ovat:

- Laadukkaan toiminnan jatkaminen Tahtiseurana

- Vakiintuneiden ja suosittujen ryhmien toiminnan jatkuvuuden varmistaminen
- Ohjaajien, tuomareiden ja seuratoimijoiden rekrytointi ja kouluttaminen

- Ohjaajien osallistaminen

- Seuratalouden hoito ja taloushallinto

- Hallitustyoskentely
2.1. Laadukkaan toiminnan jatkaminen Tahtiseurana

Seuran toiminta-ajatus ja arvot sailyvat ennallaan. Toiminta-ajatuksen mukaisesti
seuramme tarjoaa monipuolista voimisteluliikuntaa kaikenikaisille yli 100 vuoden
kokemuksella. Tavoitteena on koota kaikenikaiset liikkujat harrastamaan ja kehittymaan
ammattitaitoisessa ohjauksessa. Haluamme olla seurayhteiso, josta voimme kaikki olla

ylpeita.

Toimintamme perustuu seuraaviin arvoihin: ilo ja yhteisollisyys seka reiluus ja

vastuullisuus. Seuratoiminnan tulee olla iloista yhdessa tekemista.
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Reilu, oikeudenmukainen, avoin ja kaikkia jasenia mahdollisimman hyvin huomioiva
toiminta on seuramme perusajatus. Jokainen ohjaaja, valmentaja ja hallituksen jasen on

sitoutunut hoitamaan tehtavansa vastuullisesti ja eettisesti.

Seuramme ydinajatus on "Kasva kanssamme liikkuen”.

Kesve bepspernane Cilhren

Seurallamme on voimisteluliiton Tahtiseura-status lasten ja nuorten liikunnan osalta
vuodelta 2018 ja aikuisliikunnan osalta vuodelta 2021. Seuran toiminta mahdollistaa
laadukkaan lasten voimistelun. Voimistelijan polku on harrastajasta huippu-urheilijaksi

saakka. Jokaiselle lapselle tarjotaan turvallinen toimintaymparisto.
Seuraava Tahtiseura auditointi on syksylla 2024.

2.2 Vakiintuneiden ja suosittujen ryhmien toiminnan jatkuvuuden

varmistaminen

Vuoden 2024 tavoitteena on yha edelleen mahdollistaa olemassa olevien tuntien ja
ryhmien jatkuminen, uusien ryhmien perustaminen ja harrastajamaaran kasvattaminen.
Tarkoituksena on vahvistaa ikatasoittain etenevaa jatkumoa seka teinien (12-17-

vuotiaat) etta aikuisten harrastusryhmissa.

Nuorten ryhmien kohdalla tavoitteena on lisata harrastusmahdollisuuksia perheen

pienemmille ja myos monipuolistaa tarjontaa.

Voimistelun rooli yhteiskunnallisena vaikuttajana nousee nakyvammaksi. Lasten ja

nuorten voimistelun mielikuva muuttuu strategian suuntaisesti positiivisemmaksi.
2.3 Ohjaajien, tuomareiden ja seuratoimijoiden rekrytointi ja kouluttaminen

Haluamme pitaa kiinni ohjaajistamme ja kannustaa aktiivisesti harrastajia

ohjaajapolulle. Seura mahdollistaa ohjaajilleen edullisen liikkumisen seuran ryhmissa ja
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mahdollisuuden saannolliseen kouluttautumiseen. Tavoitteena on, etta seura kouluttaa
jatkuvasti uutta ohjaajapolvea ja tukee ohjaajiaan henkilokohtaisessa oppimisessa ja
kehittymisessa. Nain lasten ohjaamisesta ja valmennuksesta kasvaa arvostettu harrastus

ja ammatti.

Seuran omien koulutusten tavoitteena on lisata ohjaajien, valmentajien, tuomareiden
seka seuratoimijoiden ja vastuunkantajien osaamista. Ohjaajien oppimista ja parhaiden
kaytantojen levittamista kannustetaan jarjestamalla lajien sisaisia ja lajien valisia
koulutuspaivia. Monipuolinen liikuntaosaaminen tukee niin ohjaajien valmennustyota,

kuin valmennettavien lasten ja nuorten kehittymista ja kasvua.

Tavoitteena on kaynnistaa valmennusryhmissa joukkueenjohtajan (jojo) toiminta. Jojo

toimii linkkina valmentajien ja huoltajien valilla ja taten edesauttaa yhteistyota.
2.4 Ohjaajien osallistaminen

Valmentajat, ohjaajat ja apuohjaajat ovat seuramme sydan ja elinehto. Haluamme
kannustaa ohjaajia kertomaan omat mielipiteensa kevaalla ja syksylla jarjestettavissa
palavereissa. Kevaan paatostilaisuudessa saadun palautteen perusteella analysoimme
miten voimme viela parantaa toimintaamme, missa olemme jo erittain hyvia ja minka
saisimme viela paremmaksi. Jatkossa palautteita kerataan saannollisin valein ja

mahdolliset toimenpiteet toteutetaan syyskauden alkaessa.

Koemme avoimen ilmapiirin erittain tarkeaksi. Yhdessa tehden voimme olla ylpeita
meista kaikista. Koemme ilon ja innostuksen seka saamme inspiraatiota uuteen

tekemiseen.
2.5 Seuratalouden hoito ja taloushallinto

Taloushallinnosta vastaa talla hetkella yhteistyossa taloudenhoitaja, seurakoordinaattori

ja puheenjohtaja. Eri toimijoiden valilla on selkeat roolit ja vastuut.

Jatkamme tarkkaa taloudenhoitoa huolehtimalla tasmallisesta ja ajantasaisesta osto- ja
myyntimaksuliikenteesta ja tiedon synkronoinnista eri taloushallinnon toimijoiden
valilla. Hallitukselle laaditaan kuukausittainen talousraportti.
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Budjetoinnissa pyritaan ennakoimaan ja tunnistamaan mahdollisia riskeja
tapahtumatuottojen, hintojen tai palkkojen nousun ja jasen-/harrastajamaarien

muutosten osalta.

Vuoden 2020 alusta kaytossa olleen sahkoisen kirjanpitojarjestelman (Netvisor) ja Hoika-
jarjestelman rajapinnassa on edelleen haasteita, jotka vaativat manuaalisia
tasmaytyksia ja korjauksia. Ongelmista ollaan yhteydessa sovellusten jarjestelmatukeen

niiden pikaiseksi ratkaisemiseksi ja rajapinnan kehittamiseksi.

Joukkueiden lapilaskutus tulee muuttaa kirjanpidollisesti selkeammaksi. Lisaksi
kustannusten kohdistamista oikeille kustannuspaikoille tullaan tarkistamaan

saannollisesti tilikauden aikana.

2.6 Hallitustyoskentely

hallita riskeja, jotka voivat vaikuttaa seuran toimintaan. Suurimmat riskit ovat

ohjaajapula, harrastajakato ja tapahtumien taloudelliset menetykset.

Hallituksen nykyisia toimintatapoja tulee muuttaa ja tehda hallitukselle oma vuosikello.
Hallituksessa toimivien henkiloiden tulee hoitaa vastuullisesti omaa vastuualuettaan.
Viestinta on ensisijaisen tarkeaa seka seuran hallituksen jasenten valilla, mutta myos

seuran ulkopuolella.

Seurassa tulee edistaa yhteistyota muiden seurojen ja sidosryhmien kanssa seka edistaa

monimuotoisuutta ja tasa-arvoa seuran toiminnassa.
2.7 Uskollisuuden Kilta

Kiltatoiminta on osa Riihimaen Voimistelu ja Liikunta ry:n toimintaa ja pohjautuu
Suomen Voimisteluliiton Uskollisuuden kiltojen saantoihin. Killan tarkoituksena on koota
seuran pitkaaikaisia voimistelijoita yhteen, perinteista kilta-ajatusta noudattaen,
ystavyytta ja henkista vireytta yllapitavaksi ryhmaksi. Killan toimintaan sisaltyy mm.
tapaamisia, esitelmia, lilkuntaa ja retkia. Kilta jatkaa toimintaansa oman
suunnitelmansa mukaisesti. Seuran hallituksessa on nimetty Killan yhteyshenkilo.
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