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1 YLEISTA

Riihimaen Voimistelu ja Liikunta RiVoLi ry, RiVoLi, on Suomen Voimisteluliittoon kuuluva
riihimdkeldinen voimistelu- ja liilkuntaseura. Seuran toimintaa ja taloutta suunnittelee ja yllapitaa
hallitus, johon kuuluu seitseman syyskokouksessa valittua jasenta seka yksi varajasen. RiVolLi
tyollistaa talla hetkelld noin 30 ohjaajaa seka palkatun osa-aikaisen seurakoordinaattorin. Jasenia

seurassa on yli 500. Lisaksi apuna toiminnassa on lukuisia vapaaehtoisia.

Seuran toiminta-ajatus ja arvot paivitettiin kesdakuussa 2021. Toiminta-ajatuksen mukaisesti
seuramme tarjoaa monipuolista voimisteluliikuntaa kaikenikdiisille yli 100 vuoden kokemuksella.
Tavoitteena on koota kaikenikaiset liikkujat harrastamaan ja kehittymaan ammattitaitoisessa

ohjauksessa. Haluamme olla seurayhteis®, josta voimme kaikki olla ylpeita.

Toimintamme perustuu seuraaviin arvoihin: ilo ja yhteiséllisyys sekd reiluus ja vastuullisuus.
Seuratoiminnan tulisi olla iloista yhdessa tekemista. Reilu, oikeudenmukainen, avoin ja kaikkia
seuran jasenia mahdollisimman hyvin huomioiva toiminta on ja taytyy olla seuramme perusajatus.
Jokainen ohjaaja, valmentaja ja hallituksen jasen on sitoutunut hoitamaan tehtdvansa

vastuullisesti seka eettisesti.

Seuramme ydinajatus on “Kasva kanssamme liikkuen”.

Kesve lepssenane (ilhen

2 TILANNEKATSAUS

Kaudella 2021-22 hengitettiin pandemian suhteen jo vapaammin. Aikuisten liilkunnan kauden
alkua jouduttiin kuitenkin hieman siirtdmaan. Muuten kevatkausi sujui suunnitelmien mukaan ja
pddsimme nauttimaan seuran perinteisesta Kevatnadytoksesta pitkdan tauon jalkeen. Tuossa
iloisessa tapahtumassa Suomen Voimisteluliitto myonsi seurallemme uuden Tahtiseura-merkin

aikuisliikunnan osalta.



Toteutimme kaksi isoa uutta ponnistusta: Syksylla 2021 jarjestettiin seuran ensimmaiset
joukkuevoimistelun vélinekilpailut ja kevaalld 2022 akrobatiavoimistelun luokkakilpailut.
Molempien kilpailujen osalta jarjestelyt sujuivat erinomaisesti ja seura sai lisda nakyvyytta naiden
lajien keskuudessa. Syksylla 2022 jarjestettaviin joukkuevoimistelukilpailuihin on jo nyt

ilmoittautunut ennatysmaara joukkueita.

3 TAVOITTEET JA TOIMINNAN PAINOPISTEET

Tavoitteena on kasvattaa seuran jasenmaaraa seka liikuttaa ja jumppauttaa jaseniailolla ja
yhteiséllisyydelld. Tarkedaa on vakauttaa arkinen toiminta seka jatkaa aiemmin aloitettua

kehittamistyota.

Toiminnan painopisteina ovat:

¢ Vakiintuneiden ja suosittujen ryhmien toiminnan jatkuvuuden varmistaminen
¢ Ohjaajien, tuomareiden ja seuratoimijoiden rekrytointi ja kouluttaminen

¢ Laadukkaan toiminnan jatkaminen Tahtiseurana

e Seuratalouden hoidon ja taloushallinnon selkiyttaminen ja sujuvoittaminen

¢ Hallituksen osaamisen ja tyoskentelyn kehittaminen

3.1 AIKUISLIIKUNTA

Aikuisliikunnassa on viime vuosina pyritty laajentamaan toimintaa. Talla hetkellad seuralla on
monipuolinen valikoima aikuisliikunnan tunteja aina kehonhuollollisista tunneista tanssillisiin ja
raskaammista lihaskuntotunneista akrobatiaan. Ohjaajavaihdosten vuoksi muutamaa aiemmin
tarjottua ryhmaa ei syksylla 2022 voitu jatkaa. Vuoden 2023 tavoitteena on mahdollistaa olemassa
olevien tuntien ja ryhmien jatkuminen, uusien ryhmien perustaminen ja harrastajamadaran

kasvattaminen.

Aikuisliikunta on tarkea osa seuraa, silla se mahdollistaa monelle edullista liikuntaa
ammattitaitoisten ohjaajien kanssa. Osallistumiskynnys pidetdaan matalana, jotta jasenet kokevat
tunneille tulemisen helppona. Palstakadun salin vuokraaminen on mahdollistanut aikuisliikunnan
ryhmamaaran kasvattamisen ja laadukkaan tilan tarjoamisen jasenistolle. Tavoitteena on jatkaa

Palstakadun salin vuokraamista ja pitaa aikuisliikunnan ryhmia keskitetysti siella.



3.2 LASTEN JA NUORTEN LIKUNTA

Seuran tavoitteena on tarjota kaiken ikaisille lapsille ja nuorille mahdollisuus harrastamiseen
omalla tasollaan. Ryhmavalikoimaa kehitetaan jatkuvasti muun muassa ohjaajien osaamisen,
kysynnan seka seuralle myonnettyjen salivuorojen antamissa rajoissa. Tavoitteena on taata kaikille

monipuolista ja terveytta edistavaa liikuntaa, jota voi jatkaa lapi elaman.

Lasten ryhmien kohdalla tavoitteena on seka lisdta harrastusmahdollisuuksia perheen pienimmille
ettda monipuolistaa tarjontaa. Tarkoituksena on vahvistaa ikdtasoittain etenevaa jatkumoa myos

harrastusryhmissa.

Valmennusryhmat ovat merkittava osa seuran toimintaa ja tarjoavat mahdollisuuden jatkaa
tavoitteellista voimistelua. Valmennusryhmia on akrobatiavoimistelussa kolme ja
joukkuevoimistelussa nelja. Ryhmien toiminnan takaaminen on tarkeaa, jotta voimistelijat voivat
jatkaa rakkaan harrastuksensa parissa mahdollisimman pitkaan. Tavoitteena on tarjota jokaiselle
kilpailemisesta kiinnostuneelle sopiva ryhma ja rakentaa entistakin selkeampi polku, jolla

voimistelija etenee idn ja taitotason karttumisen my6ta ryhmasta seuraavaan.

3.3. USKOLLISUUDEN KILTA
Osana RiVolin toimintaa toimii Uskollisuuden Kilta, joka on perustettu 10.5.1990. Killan toiminta
pohjautuu Suomen Voimisteluliiton Uskollisuuden kiltojen sdaantdihin ja omiin vakiintuneisiin

toiminta-malleihin. Killan toimintasuunnitelma seka talousarvio vuodelle 2023 16ytyy liitteista.

3.4 TAPAHTUMAT

Naytosten jarjestaminen on oleellinen osa seuran taloudenpitoa. Vuonna 2023 jarjestetdan
vuosikelloon kuuluvat tapahtumat eli Kevatnaytos ja joulua edeltdva Stara-tapahtuma.
Joukkuevoimistelun valinekilpailut jarjestetaan jo kolmatta kertaa marraskuussa 2023. Vuodelle
2024 haetaan myos akrobatiavoimistelun kilpailuja, jotka seura jarjesti ensimmaista kertaa vuonna

2022.

Seurastamme osallistuu pieni ryhma aikuisia kesan World Gymnaestrada 2023 Amsterdam -

tapahtumaan. Lisaksi vuoteen kuuluu myds pienia tapahtumia, kuten valmennusryhmien
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kisakatselmukset ennen kilpailukauden aloitusta seka aikuisliikunnan avoimet ovet ennen

syyskauden alkua.
4 OHJAAJISTA HUOLEHTIMINEN JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN

RiVoli ry haluaa pitaa kiinni ohjaajistaan ja kannustaa aktiivisesti harrastajia ohjaajapolulle. Seura
mahdollistaa ohjaajilleen edullisen liikkumisen seuran ryhmissa ja mahdollisuuden sdannolliseen
kouluttautumiseen. Tavoitteena on, ettd seura kouluttaa jatkuvasti uutta ohjaajapolvea ja tukee

ohjaajiaan henkilokohtaisessa oppimisessa, kehittymisessa, myos vertaistoiminnan avulla.

Seuran omien koulutusten tavoitteena on lisdta ohjaajien, valmentajien, tuomareiden seka
seuratoimijoiden ja vastuunkantajien osaamista. Ohjaajien oppimista ja parhaiden kaytantdjen
levittamista kannustetaan jarjestamalla lajien sisaisia ja lajien valisia koulutuspaivia. Monipuolinen
liilkuntaosaaminen tukee niin ohjaajien valmennustyotd, kuin valmennettavien lasten ja nuorten

kehittymista ja kasvua.
5 HALLITUSTYOSKENTELYN KEHITTAMINEN

RiVolLin hallituksessa konkreettista tyota ja tehtavaa on paljon, silla seurahallinnossa tyoskentelee
vain yksi henkilo: osa-aikainen seurakoordinaattori. Seurahallinto on nain suuressa seurassa
tyolasta ja hallitustyoskentely jo siitd syystda enemman tai vahemman jatkuvan kehittamisen
kohteena. Tiedonkulun varmistamiseksi seurakoordinaattori osallistuu hallituksen kokouksiin

ilman aanioikeutta.

Taloushallinnosta vastaa talla hetkella yhteistydssa taloudenhoitaja ja seurakoordinaattori.

Taloudenhoidon selkiyttdminen ja sujuvoittaminen on yksi toimintasuunnitelman tavoitteista.

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) hankerahalla tehty kehittdmistyo Opetus ja

kulttuuriministerion myontamalla hankerahoituksella (yht. 29te) on palkattu seuran ensimmadinen
seurakoordinaattori, kehitetty ja digitalisoitu seurahallintoa ja seuran taloushallintoa. 2020 OKMn
tukemaan hankkeeseen lisattiin RiVoLin oman valmennuslinjauksen ja -jarjestelman kehittaminen.

Tama tyo viedaan paatokseen vuonna 2022 ja raportoidaan OKMlle loppuvuodesta 2022.



6 MARKKINOINTI JA VIESTINTA

Markkinointi ja viestintd on tarkedssa roolissa ympari vuoden ja siihen on nimetty oma tiimi, johon
kuuluu myds palkattu seurakoordinaattori. Tiimi vastaa markkinoinnin ja viestinnan suunnittelusta
ja toteutuksesta yhdessa hallituksen kanssa. Suurimpia markkinoinnin ja viestinnan tavoitteita
vuodelle 2023 on jasenhankinnan tehostaminen seka sisdisen viestinnan rakenteiden

tasmentaminen.

Vuoden 2023 tavoitteena on myos |6ytaa uusia yhteistybkumppaneita ja varainhankintakeinoja.
Seura jatkaa yhteistyota nykyisten yhteistyokumppaneiden kanssa; Riihimden Sportia, Netvisor,
Tilitoimisto Rantalainen, Roberts Berrie ja tanssikoulu Dance Art. Syksylla 2022 uutena aloitettu
yhteisty6 Stadiumin kanssa jatkuu vahvasti tulevana vuonna. Stadium on jatkossa RiVolLin
padyhteistydkumppani ja heiddn kauttaan jasenistolla ja joukkueille on mahdollista tilata

seuravaatteita suoraan kotiin.

Kerran kuukaudessa ldhetettdvat ohjaaja- ja jasentiedotteet on todettu toimiviksi ja tata
viestintdtapaa jatketaan. Tiedotteiden lisdksi toiminta ndakyy seuran some-kanavissa seka
verkkosivuille. Some-kanavissa nakymista lisatdan entisestaan ja pyritdan tuomaan koko toimintaa

vahvemmin esille.
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