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TOIMINNAN PAINOPISTEET PYSYVAT ENNALLAAN
JUHLAVUONNA 2021

Poikkeuksellisen '’koronakevaan’ paatteeksi pidetyssa seuran kevatkokouksessa 11.6.2020 voitiin todeta,
ettd kahden kuukauden poikkeusolot jattivat jalkensa niin toimintasuunnitelmiin kuin seura-arkeen.
Kevatnaytos jdi kokonaan pitdamatta, mutta toisaalta valmennuksissa ja aikuisliikunnassa tehtiin yllattava
digiloikka. Kevaan epavarmuus ei ole kokonaan halventynyt juhlavuoden 2021 toimintasuunnitelmaa
kootessa ja moni hallituksen itselleen asettama kehittamistehtava on edelleen kesken. Hallituksen
juhlavuoden tavoitteina onkin arkisen toiminnan turvaaminen, jo kdynnistyneen kehittamisen vieminen
maaliin (mm. OKM-rahoitteiset hankkeet) ja 100. juhlavuoden viettaminen omannakdisella ja iloisella,
mieleen painuvalla tavalla.

Juhlavuonna jatkuvat paasaantoisesti 2019 maaritellyt toiminnan ja kehittamisen painopisteet:

* Vakiintuneiden ja suosittujen ryhmien toiminnan jatkuvuuden varmistaminen (LANU, AlLI, PELI)

* Ohjaajien ja seuratoimijoiden rekrytointi ja kouluttaminen

* Laadukkaan toiminnan jatkaminen Tahtiseurana, 2021 auditoinnin lapdiseminen myds
aikuisliikunnan ja cheerleadingin osalta

* Valitun tilastrategian (ensimmainen ‘oma’ liikkuntatila) myota varainhankinnan kehittaminen

* Seurakoordinaattorin toimen vakiinnuttaminen, osana pysyvaa seurahallintoa ja jasenpalvelua

* Seuratalouden ja taloushallinnon uudistaminen, talouden digitalisoinnin vieminen paatdkseen

* RiVolLin oman valmennusjarjestelméan kehittdminen ja dokumentointi (OKM-hanke: mm. seuran
valmennuslinjaus, lajien yhteinen vuosikello, joukkueenjohtajat, lajibudjetointi yms.)

* RiVoli 100 v. juhlavuoden juhlistaminen omannakoisella ja taloudellisesti kestavalla tavalla

* Hallituksen osaamisen ja tyoskentelyn kehittaminen, strategiatyon jatkaminen 'seuraavalle
sataselle’

SEURATOIMINNAN KEHITTAMINEN

Seuraa ja sen toimintaa johtaa vapaaehtoisista koostuva, jasenkokouksen nimittama hallitus. Seura on
kooltaan melko suuri (2019: 855 jasentd) ja sen toiminnan laajuus ja hallinnointi edellyttéisi jo vakituista,
palkattua henkilostoa.

Nykyhallitus on tunnistanut seuran toimintakentdssa haasteita, jotka tulevat vaikuttamaan myds RiVolin
toimintaan ldhivuosina. N&ita ovat ainakin:

* Riihim&en kaupungin kouluverkon supistamissuunnitelmat (saliaika, harjoitteluolosuhteet)

* Kaavailut seuroista ‘palveluntuottajina’ (tukien ’vastikkeellisuus’, esim. liikuntapaikkojen yllapito)

* Mahdolliset muutokset Kansalaisopiston roolissa liikuntapalvelujen tuottajana (lilkkuntapalveluja
korvaava toimija?)

*  P3&tds oman, yksityisen liikkuntasalin vuokraamisesta (Karajasalin kustannusvaikutus 12te/vuosi)

* Seuran imago ja houkuttelevuus laadukkaana, mutta edullisena liikuttajana (kilpailukyky, ndkyvyys)

Juhlavuoden kynnyksella hallitus esittaa, ettei arkisen toiminnan painopisteisiin tehda suuria muutoksia.
Juhlavuosi itsessdan on merkittava ponnistus, joka hallituksen tulee suunnitella ja budjetoida, mutta jonka
toteuttamiseen tarvitaan merkittavaa osaa jasenista.

RIVOLI ON TAHTISEURA

RiVolLille myonnettiin 2018 Olympiakomitean, lajiliittojen ja lilkkunnan aluejarjestdjen yhteisessa
seuratoiminnan kehittdmisohjelmassa eli Tahtiseura-ohjelmassa Tahtiseura-tunnus lasten ja nuorten
liilkunnan osa-alueelta. 2021 auditoinnissa haetaan Tahtiseura-tunnusta myds aikuisliikunnan

Riihimden voimistelu ja liikunta RiVoli ry

RIHIMAEN VOMISTELU JA UIKUNTA RV ol ry
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osa-alueelle. Samassa auditoinnissa arvioidaan ensimmaista kertaa myos seuran cheerleading-toiminta
Suomen cheerleading (SCL) -liiton toimesta.

LASTEN JA NUORTEN LIKUNTA

Harrasteryhmat

Seura tarjoaa kohtuuhintaista ja jokaisen lapsen saatavilla oleva liikuntaa, tavoitteenaan rakentaa pohjaa
elinikaiselle liikunnalliselle elamantavalle. Kynnys pidetadan matalana ja osallistuminen edullisena kerran
viikossa harjoittelevissa ryhmissa. Erityisesti Temppujumppa ja FreeGym vetdvat myos poikia, akrobatialajit
ja cheerleading tyttoja, mita silmalld pitdaen jatketaan alkeisopetuksen ja harrasteryhmien tarjollapitamista
naissa lajeissa. Ohjaajapulaa lievitetaan rekrytoimalla ohjaamisesta kiinnostuneita nuoria apuohjaajiksi
ryhmiin ja kouluttamalla heita aktiivisesti ohjaajiksi.

Uudenlainen perusryhma kaynnistyi syksylla 2020 'esivalmennusryhman’ nimelld; ajatuksena on tarjota
joukkueista tai harrastuskertojen lisadmisesta kiinnostuneille harrastajille toinen viikkotunti.
Esivalmennusryhmien tavoitteena on esitelld seuran joukkuelajit harrastajille ja totuttaa lapset kahteen
liilkuntakertaan viikossa. Esivalmennusryhmat toteutetaan yhteistyossa lajivalmentajien kanssa, jotka
vierailevat ryhmissa saanndllisesti ja vetavat kukin vuorollaan lajityypillista alkeistreenia.

Harrasteryhmat esiintyvat itseoikeutetusti seuran kevat- ja joulunaytoksissa, juhlavuonna tarjoutunee myos
muita mahdollisuuksia esiintymiseen ja osallistumiseen.

Perhelikunta

Perheliikunta on karsinyt viime vuosina ohjaajapulasta. Toimintaa voidaan kdynnistelld uudelleen sopivan
ohjaajan ilmaantuessa. Silld aikaa pidetdaan perheliikunnan ajatusta ylla mm. kokeilemalla erilaisten
kurssien avulla, millainen perheliikunta voisi talla hetkelld ihmisia kiinnostaa (kokeilussa esim.
vanhempi/isovanhempi-lapsi -akrobatiakurssi 3-5krt).

Joukkuelaijit ja valmennus RiVolissa

RiVoli tarjoaa talla hetkelld motivoituneille ja joukkueurheilusta kiinnostuneille harrastajille valmennusta
kolmessa lajissa: joukkuevoimistelussa, akrobatiavoimistelussa ja cheerleadingissa. Seurassa on seka
alkeisryhmia etta edistyneiden ryhmia 7-19-vuotiaille harrastajille. Osa RiVolin joukkueista kilpailee alue- ja
maakuntatason harraste- ja kilpasarjoissa seka valtakunnallisesti.

RiVolLin joukkueissa urheilee vuosittain n. 200-240 lasta, kapasiteettia timan toiminnan maltilliseen
kasvattamiseen on. Suosituin laji on talla hetkelld cheerleading, joskin pienia lajin kasvun hiipumisen
merkkeja on jo ilmassa. Hallitus on sitoutunut joukkuelajien pitkdjanteiseen kehittamiseen seurassa.

Kilpailulajien valmennuksen ja seuran valmennuslinjan kehittaminen jatkuu vuoden 2021 Opetus- ja
kulttuuriministerion myéntaman hanketuen avulla. Valmennustoiminnasta vastaavat lajipaallikot/tyoparit
ja valmennusjarjestelman kehittamiseen osallistuvat kaikki seuran joukkuelajien valmentajat ja
apuvalmentajat. Ty jatkuu tydpajoin ja koulutuksin, hankkeen tavoitteena on laadukkaan
valmennusjarjestelman rakentaminen ja dokumentointi.

Valmennusta kehitetdan seurassa pitkajanteisesti — tavoitteena on 16ytaa kilpaurheilulle seurassa oma,
sopiva toiminnan taso ja laajuus. Kilpailutoimintaa kehitetaan kansanterveydellisten tavoitteiden rinnalla ja
niin korkealle tasolle, kuin mille seuran jasenistd on valmis kiipedmaan ja valmennuskapasiteetti
kehittymaan.

Riihimaen voimistelu ja liikkunta RiVoli ry T
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Valmennusjarjestelman kehittdmiseen kuuluu myds aktiivinen tuomarien kouluttaminen, mita jatketaan
kaikissa kilpailulajeissa.

Joukkueilla on keskeinen rooli juhlavuoden naytoksissa ja tapahtumissa.

AIKUISLIKUNTA

Aikuisten liikuntatarjonnassa jatketaan laadukkaan ja toiminnallisesti monipuolisen tuntitarjonnan yllapitoa
arki-iltaisin ja sunnuntaisin. Aikuisten 2020-2021 tuntikattaukseen on palannut step+body ja tanssitunteja
on saatu perati kolme lisda. Fasciamethod on tunneista uusin ja tuo tuntivalikoimaan lisaa
kehonhuollollisuutta, Pilateksen ja YogaFlexin rinnalle.

Seuran oman PTn pienryhmat |dhtivat kevatkaudella hieman tahmeasti kayntiin (ehkdpa my6s epidemiasta
johtuen), joitain ryhma- ja yksilovalmennuksia on kuitenkin jo toteutunut. Yksilollisemman valmennuksen
jarjestaminen on hieman helpottunut seuran ensimmaisen oman liikuntatilan myota. Karajatalon
jumppasalia vuokrataan my6s ulkopuolisille asiakkaille, mika auttaa seuraa vuokrakulujen kattamisessa
my0s tulevana vuonna. Suuri osa aikuisliikunnan tunneista on Palstakadulla, mihin varaudutaan myds
tulevana vuonna. Kaupunki on aivan suoraan kehottanut seuroja hankkimaan liikuntatiloja yksityisilta
markkinoilta.

Kausikorttien myynti on varovaisessa kasvussa, kortin hinta vaikuttaa kilpailukykyiselta kaupungin
hintatasoon ndahden. Hintatasoa seurataan aktiivisesti ja tuntivalikoima pyritdan pitamaan hyvana, helposti
l[ahestyttavana ja monipuolisena. Aikuisliikunnan on tarkoitus juhlavuoden aikana jarjestaa erilaisia
teemapaivid omassa liikuntatilassa ja mm. kaikille avoimia hop-on/hop-off -tunteja Granitilla tai muiden
kaupunkitapahtumien yhteydessa.

Erityisliikuntaryhma Sapikkaat jatkaa vakipaikallaan ja tarjoaa lilkkunnan iloa nuorille ja aikuisille, joilla on
liikkumisessa rajoitteita. Ryhma on maksuton, seura laskuttaa osallistujilta ainoastaan jasenmaksun.

Ikaantyvien liikkunta nojaa edelleen seuran kivijalkoihin Virkisty ja liiku- ja Kuntoa ja kehonhuoltoa-tunteihin
seka Lavikseen. Tosin aikuisten ryhmaliikunnassa yha harvempi tunti on profiloitavissa kavijoidensa
mukaan, liekd lisdaantyneilla kausikorttilaisilla ollut tallainen ’pakkaa sekoittava’ vaikutus. Voima ja
liilkkuvuus sekd aamutunneista Kiertoharjoittelu ja Venyttely ovat hyvia esimerkkeja siitd, miten samat
tunnit voivat palvella kaiken kuntoisia ja -ikaisia liikkujia.

Seuran vesijumpasta luovuttiin ohjaajapulan vuoksi. Vesijumppaa on muilla toimijoilla tarjolla runsaasti,
joten kukaan ei jddne siita paitsi Rivolin lopetettua oman perustuntinsa.

Juhlavuonna aikuisliikunnan ohjaajista erityisesti tanssinopettajat ja -ohjaajat ovat lahteneet innokkaasti
mukaan valmistelemaan esityksia vuoden tapahtumiin ja ndytoksiin. Kannustamme tanssillisia ryhmia
esiintymisiin eri tilaisuuksissa, myds varainhankinnan keinona.

Seura hakee 2021 myds aikuisliikunnan osa-alueelle Tahtiseura-tunnusta. Tahtiseura-tunnus on osoitus
laadukkaasta toiminnasta, joka osoitetaan tayttamalla vaaditut laatutekijat lilkunnan osa-alueilla ja
seurahallinnossa. Tahtiseurat auditoidaan kolmen vuoden valein ja ajantasainen lista Tahtiseuroista
julkaistaan Olympiakomitean sivuilla.

Riihimaen voimistelu ja liikkunta RiVoli ry
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USKOLLISUUDEN KILTA

Kiltatoiminta on osa Riihimden Voimistelu ja Liikunta ry:n toimintaa ja pohjautuu Suomen Voimisteluliiton
Uskollisuuden kiltojen sadntoéihin. Killan tarkoituksena on koota seuran pitkaaikaisia voimistelijoita yhteen,
perinteista kilta-ajatusta noudattaen, ystavyytta ja henkista vireytta yllapitavaksi ryhmaksi. Killan
toimintaan sisaltyy mm. tapaamisia, esitelmia, liikuntaa ja retkia. Kilta jatkaa toimintaansa oman
suunnitelmansa mukaisesti. Seuran hallituksessa on nimetty Killan yhteyshenkilo.

OHIAAJISTA HUOLEHTIMINEN JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN

RiVoli ry haluaa pitaa kiinni ohjaajistaan. Seura mahdollistaa ohjaajilleen edullisen liikkumisen seuran
ryhmissa ja mahdollisuuden sadannélliseen kouluttautumiseen. Erityisesti seurakoordinaattorin
toimenkuvaan kuuluu nuorten ohjaajien koulutuksen ja mentoroinnin systemaattinen kehittaminen.
Tavoitteena on, etta seura kouluttaa jatkuvasti uutta ohjaajapolvea ja tukee ohjaajiaan henkilokohtaisessa
oppimisessa, kehittymisessa, myos vertaistoiminnan avulla.

Seuran omien koulutusten tavoitteena on lisdtd ohjaajien, valmentajien, tuomareiden seka
seuratoimijoiden ja vastuunkantajien osaamista. Ohjaajien oppimista ja parhaiden kadytantojen levittamista
kannustetaan jarjestamalla lajien sisaisia ja lajien valisia koulutus- ja leiripaivida. Monipuolinen
liilkuntaosaaminen tukee niin ohjaajien valmennustyota, kuin valmennettavien lasten ja nuorten
kehittymista ja kasvua.

Muulle jasenistolle, huoltajille ja yleistlle avoimia tilaisuuksia ja koulutuspaivia jarjestetaan 1-2 vuodessa,
ajankohtaisista liikuntaa ja terveitd elamantapoja kasittelevista aiheista.

HALLITUSTYOKENTELYN KEHITTAMINEN

RiVoLin hallituksessa konkreettista tyota ja tehtdvaa on paljon, silld seurahallinnossa tydskentelee vain yksi
henkild: osa-aikainen seurakoordinaattori. Seurahallinto on nadin suuressa seurassa tyolasta ja
hallitustyoskentely jo siitd syystd enemman tai vahemman jatkuvan kehittdmisen kohteena. Hallitus pyrkii
talla hetkella tyoskentelemaan tiimeina, tavoitteenaan mahdollisimman itseohjautuva, tehokas ja
tuloksellinen tydskentely kuukausittaisten hallituksen kokousten valilla. Tiimit tuottavat omasta
toiminnastaan dokumentaatiota Teamsiin. Tiedonkulun varmistamiseksi seurakoordinaattori osallistuu
hallituksen kokouksiin ilman danioikeutta.

Taloushallinnosta vastaa talla hetkella hallituksen ulkopuolinen taloudenhoitaja. Kaytt66n on otettu
Netvisor ja HOIKA/Netvisor-liittyma ja seuralla on uudet kirjanpitdja ja tilintarkastajat. Talouden
uudistukseen kuuluu mm. sahkdisen reskontran parametrointi ja mahdollisimman pitkalle viety
automatisointi seka laskutuksen, tilien ja kirjanpitotilidinnin uudistaminen. Uudistusty® on jo edennyt
pitkalle ja se saadaan paatokseen 2021 aikana.

Hallituksen tydskentelyd on vuosina 2019-2020 leimannut 2018 sekavan taloudenhoidon selvittaminen ja
nakemyserot hallituksen jasenten huolellisuusvelvoitteesta. 2021 hallituksen tavoitteisiin lisataan
yhteistyon ja osaamisen kehittdminen seka strategiatyon kdynnistaminen ‘seuraavalle sataselle’.

Opetus— ja kulttuuriministerion (OKM) hankerahalla tehty kehittaimistys

Opetus ja kulttuuriministerion myontamalla hankerahoituksella (yht. 29te) on palkattu seuran
ensimmainen hankekoordinaattori, kehitetty ja digitalisoitu seurahallintoa ja seuran taloushallintoa. 2020
OKMn tukemaan hankkeeseen lisattiin RiVoLin oman valmennuslinjauksen ja -jarjestelman kehittaminen.
Tama tyo viedaan paatokseen vuonna 2021 ja raportoidaan OKMlle vuoden 2022 kesakuussa.

Riihimaen voimistelu ja liikkunta RiVoli ry T
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Hallituksen tydryhmat

Markkinointi ja viestinta Hallituksen markkinointi ja viestinta -tiimin tavoitteena on tuoda esille seuran
lajeja ja palveluja niin jasenistolle kuin koko Riihimaen ja ldhiseudun
asukkaille. Viestinnassa painotetaan sahkdisia kanavia, seuran nettisivuja,
Facebook- ja Instagram-sivuja. Some-viestinnan vastuuta jaetaan myos
valmentajille, joukkueenjohtajille, hyédyntden mahdollisuuksien mukaan
my0s jasenistdn osaamista, esim. viestinnan ammattilaisia.

Jasenistolle ja ohjaajille lahetetdan sadnnollisesti tiedotteita
jasentietojarjestelman kautta. Paikalliselle medialle ldhetetdan
lehdistotiedotteita tuomalla esiin eri ryhmissa tapahtuvaa liikuntaharrastusta.
Kilpailuista ja tapahtumista tiedotetaan erikseen.

LANU-tiimi Lasten ja nuorten (LANU) toiminnasta vastaa talla hetkelld hallituksessa kaksi
hallituksen jasenta, arjessa yhdessa seurakoordinaattorin ja puheenjohtajan
kanssa. Lapset ja nuoret ovat seuran suurin jasenryhma. Lapsia ja nuoria
valmentavat myos voittopuolisesti nuoret ohjaajat, mista syysta LANU-
toiminta on perustellusti yksi hallituksen keskeisimmistda huomion kohteista.
My6s valmennusjarjestelmdhanke koskee joukkueita eli LANU-alueen
toimintaa.

RiVolLi 100v -tyoryhma Seuran juhlavuoden toimikunta on toiminut 1.1.2020 alkaen juhlavuoden
tapahtumia ideoivana tyéryhmana. Tyéryhman tyo jatkuu toimeenpanijan
roolissa, projektihallinnon keinoin ja valinein. Suunnitelmien toteutus
edellyttdaa merkittavia varainhankintaponnisteluja ja vapaaehtoisten
rekrytointia (ks. suunnitelmat alla).

Kumppanit ja sponsorit

Yritysyhteistyohan etsitdaan edelleen avoimin mielin uusia malleja. Seura jatkaa yhteisty6ta nykyisten
yhteistyokumppanien kanssa, mutta etsii aktiivisesti myos uusia kumppaneita. Yhteistyo6lla tuetaan
seuratoimintaa, tuodaan jasenistélle lisdetuja ja tarjotaan kumppaneille nimea ja nakyvyytta seuran
toiminta-alueella. Seura osallistuu mm. LIONSien Talvikarnevaaleihin ja vastaaviin tapahtumiin
liilkunnallisen sisallon tuottajana ja hyvana sponsorointikohteena.

Uutena varainhankintakeinona on nyt seuran oman liikuntatilan vuokraaminen jasenistolle ja ulkopuolisille
kayttdjille, mm. ryhmaliikuntaan, yksilévalmennuksiin, syntymapaivajuhliin, jne. Myos erilainen
liilkunnallinen sisallontuotanto on nyt mahdollista, esim. teema-synttarit, iltapdivakerhot, kutsut ja muut
pientapahtumat.

RIVOLIN VASTUU YHTEISOSTA

Hallitus haluaa mahdollistaa liikuntaharrastuksen jatkumisen jokaiselle seuran toimintaan mukaan
Iahteneelle. Jatkossakin on tarkoitus neuvotella jasenten kanssa harrastusmaksujen osittamisesta ja muista
maksujarjestelyista tarvittaessa. Hallitus on budjetoinut vuosittain summan, jolla se voi tukea taloudellisesti
vaikeassa tilanteessa elavia keventamalla harrastusmaksuja. Taloudellisen tuen hakumahdollisuudesta ja
tuen jakamisen periaatteista ilmoitetaan seuran verkkosivuilla. RiVoLi haluaa olla jampti mutta reilu toimija,
jota voi aina lahestya luottaen siihen, etta liikunta-asiat jarjestyvat.

Riihimaen voimistelu ja liikkunta RiVoli ry T
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Hallitus osallistuu erityisesti paikalliseen liikuntapolitiikkaan mahdollisuuksiensa mukaan seuratoimijana ja
liilkuntapalveluiden tuottamisen asiantuntijana. Painopiste viestinndssa ovat liikkuntaolosuhteet ja niiden
varmistaminen. Toimintatapana on avoin vuoropuhelu, kansalaisvaikuttaminen mahdollisuuksien siihen

avautuessa ja yhteistyd muiden seuratoimijoiden kanssa.

RIVOLI 10O VUOTTA JUHLAVUOS

Vuosi 2021 on sikali erityinen, etta RiVoli tayttaa 31.1.2021 kunnioitettavat sata vuotta: syyta juhlaan siis
todellakin on! Tammikuussa 2020 ty6nsa aloittanut juhlatoimikunta on suunnitellut seuralle
tapahtumarikkaan synttarivuodenvuoden. Vuosi alkaa perinteisin menoin 2020 Joulukadun avajaisista, ja
paattyy joulukuussa 2021 seuran ensimmaiseen omaan joukkuevoimistelukilpailuun ja koko seuran
yhteisiin juhlallisuuksiin.

Tapahtumien suunnittelu ja toteutus on koko seuran yhteinen ponnistus ja jokaiselle jasenelle riittaa

juhlavuoden aikana tehtavaa. Jaseniston ja muiden vapaaehtoisten rekrytointi on vasta kdynnistymassa.
Tavoitteena on varikas, innostava ja monipuolinen juhlavuosi, jonka tapahtumista jokainen rivolilainen ja
mahdollisimman moni riksulainen [6ytaa omansa.
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