Tyékyvyn hallinta Keski-Suomen Liikunta ry

Tybnantajan, tyéntekijdiden ja tydterveyshuollon kanssa on sovittu ja suunniteltu seuraavista tyokyvyn
hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintatavoista:

Ty6nantajan tehtivit:

-Keskustella tydntekijdn kanssa tyén lomassa ja/tai maaraajoin toistettavien esim. kehityskeskustelujen
yhteydessa tai muutoin tarpeen ilmetessa.

-Jarjestad mahdollisuuksien mukaan tyénkuvan muutoksia, jos tydntekijilld on tyossa selviytymisongelmia.
-Jarjestad kevennetyn ty8hén paluun sairausloman jalkeen, jos tybterveyshuolto siti suosittaa.

-Opastaa tydntekijas tydtehtavisss tai jérjestda koulutusta tydssa suoriutumisen parantamiseksi.
-Toimittaa tydterveyshuollon ulkopuolella kirjoitetut sairauspoissaolotiedot tydterveyshuoltoon.

Tyontekijan tehtivit:

-Huolehtia omasta terveydest ja hyvinvoinnista.

-Keskustella tyénantajan/esimiehen kanssa, jos kokee vaikeuksia selviti tyossa.
-Tukea, neuvoa ja rohkaista tydtoveria, mikili havaitsee tuen tarvetta.

Tydterveyshuollon tehtivit:

-Seuraa osaltaan tyéntekijoiden tydkykys terveystarkastuksissa ja sairausvastaanotolla ja sopii tydntekijan
kanssa, ettd on tarvittaessa yhteydessi tybpaikkaan.

-Raportoi yrityksen sairauspoissaoloista puolivuosittain ja tarvittaessa poissaoloihin puututaan

Korvaava tyd
Mikali tydntekija on sairastumisensa takia estynyt tekem&adn omaa tyétadn, mutta ei ole kuitenkaan tdysin

tyGkyvytdn voi tydterveyshuolto yhteisydsss yrityksen seka tyontekijin kanssa pohtia mahdollista
korvaavaa tyota.

Kolmikantaneuvotteluita jirjestetidn (tydnantaja/esimies, tyontekija, ty6terveyshuolto):
-Jos tydntekijalld on terveydellisista syisti vaikeuksia tybssd selvidmisessa.

-Jos tydntekijalla on pdihdeongelma.

-Pitkdn sairauspoissaolojen jilkeen tyshén paluun suunnittelemiseksi.
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