Keski-Suomen Liikunta ry:n johtosaanté

Keski-Suomen Liikunnan johtosdaannon tarkoituksena on paitsi maaritella, myos selkiyttaa hallituksen ja
aluejohtajan seka muiden vastuuhenkildiden tehtavia, valtuuksia ja vastuukysymyksia.

HALLITUS

Hallitus keskittyy KesLin strategian, periaatteellisten ja taloudellisten linjauksien ja asiakokonaisuuksien
kasittelyyn seka ndihin liittyen Keski-Suomen Liikunnan tunnetuksi tekemiseen yhtena varteenotettavana
maakunnallisena toimijana.

Hallituksen korkein toteuttamis- ja paatosvalta toteutuu siina, ettd se suunnittelee ja esittda yhdistyksen
kokouksille toimintasuunnitelman ja talousarvion, seka toteuttaa sitd kokouksen paatdsten mukaisesti.
Vastaavasti hallitus suorittaa sille kuuluvaa valvontatehtavaansa yhdistyksen toiminnassa, mukaan lukien
talouden toteuttamisessa.

Hallitus maarittelee toiminnan tavoitteet yhdessa aluejohtajan kanssa. Hallitus paattaa taloudellisista
hankinnoista, jotka ylittavat 5000 euroa. Hallitus paattaa mahdollisista talousarvion ylityksista. Keski-
Suomen Liikunta noudattaa kilpailutus- ja hankintalakia sekd ministerion valtionapua saaville jarjestaille
tekemaa erillista ohjetta. Kilpailutus pitda toteuttaa aina yli 7.000 euroa ylittdvista hankinnoista.

Hallitus paattaa vakinaisen henkiloston palkkaamisesta ja palkasta. Hallitus valitsee aluejohtajan ja
madarittelee hdanen toimenkuvansa ja palkkansa.

Akillisest sijaistamisesta 10 arkipdivin jilkeen voidaan tydntekijalle maksaa hallituksen paatokselld
korotettua peruspalkkaa, joka on 10% kuukausipalkasta. Aluejohtajan yli 10 arkipaivan sijaistamisesta
paattaa puheenjohtaja.*

Hallituksen puheenjohtaja kay vuosittain kehityskeskustelut aluejohtajan kanssa.
ALUEJOHTAJA

Aluejohtajan tehtdvana on johtaa Keski-Suomen Liikuntaa hallitusten paatdsten ja muiden saadosten,
lakien ja asetusten mukaisesti. Han on vastuussa toiminnastaan hallitukselle.

Aluejohtaja

- toimii tulosvastuullisena esittelijana hallituksen kokouksissa. Koska aluejohtaja on tulosvastuullisen
esittelijan asemassa, hanella on oikeus niin halutessaan merkita poytakirjaan eridva mielipiteensa.

- toimii KesLin henkil6ston esimiehena

- paattaa tyokokeiluun, tyéharjoitteluun ja muihin vastaaviin tehtaviin otettavista henkildista

- paattaa tyontekijoiden vuosilomien ajankohdasta pitden tavoitteena, etta KesLin toiminta hairiintyy
mahdollisimman vahan

- paattaa korkeintaan kuukauden kestavista palkattomista vapaista. Nama paatdksensa han antaa
hallitukselle tiedoksi.

- paattaa yli 10 arkipdivan sijaistamisesta henkilokunnan osalta.*

- paattaa tyontekijoiden tyomatkoista, seminaareista ja koulutukseen osallistumisesta normaalin tyonjohto-
oikeutensa puitteissa. Hallitukselle tulosvastuussa olevana toimihenkilona aluejohtaja paattaa itse
osallistumisestaan sidosryhmien jarjestamiin tilaisuuksiin ja seminaareihin kotimaassa. Aluejohtajan
ulkomaanmatkat hyvaksyy hallitus.

- paattaa yhdistyksen hankinnoista 5 000 euroon saakka.

- kay vuosittain kehityskeskustelut henkilokunnan kanssa.



MUUT TOIMIHENKILOT
Aluejohtajan lisdksi voidaan yhdistykselle palkata talousarvion puitteissa ja tarpeen vaatiessa toistaiseksi
voimassaolevaan tai maaradaikaiseen tydsuhteeseen muita toimihenkiloitd. Toistaiseksi voimassaolevista

seka pidemmista maaraaikaisista tyosuhteista (yli 2 kuukautta) paattaa hallitus. Sisdisesta tyonjaosta
paattaa aluejohtaja.

Tulosvastuullisissa tehtavissa toimivilla toimihenkilGilld (toimialavastaavat) on lupa valita henkil6t oman
tulosvastuualueen rajoissa tilapéisiin kouluttaja- ja ohjaajatehtéviin seka sopia heidan palkastaan /
palkkioistaan. Palkkiot ovat yhteisesti sovitun linjan mukaisia.

JOHTOSAANNON VOIMASSAOLO

Tama johtosdanto on voimassa 26.1.2017 alkaen siihen saakka kunnes hallitus toisin paattaa.

* lisdys johtosdantdon 8.12.2020



