Keski-Suomen Liikunta ry Paivitetty 22.10.2024

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rijppumatta sukupuolesta, iasta,
alkuperastd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteesta, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai
muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa kuvataan siihen liittyvd suunnitteluprosessi, nykytilan
kartoitusmenetelmat ja johtopadatokset, valitut kehittdmistoimenpiteet sisdltden niiden aikataulut ja vastuut seka
suunnitelman seuranta ja paivittaminen.

1. Yhdenvertaisuussuunnitelman perustelut
Keski-Suomen Liikunta ry:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman perustana on
- KesLin olemassa olevat saannot
- Reilun Pelin periaate jokaisen tasavertaisesta mahdollisuudesta liikuntaan ja urheiluun seka
- lainsaadannén mm.
o yhdenvertaisuuslain 1325/2014,
o tasa-arvolain 1329/2014 seki
o liilkuntalain 390/2015 velvoitteet.

1.1. Yhdenvertaisuussuunnittelu

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja tyonantajia arvioimaan ja edistdmaan
vhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan. Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja syrjintdaperusteita.
Lain mukaan viranomaisella, koulutuksen jarjestdjalld ja tyonantajalla, jonka palveluksessa on sainnollisesti
vdhintdan 30 henkil6d, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamistd koskevista toimenpiteistd
(yhdenvertaisuussuunnitelma).

1.2. Suunnitteluprosessi

Yhdenvertaisuussuunnitelma rajattiin koskemaan ensisijaisesti Keski-Suomen Liikunnan henkil6st6a ja
hallitusta. Suunnitelma linkittyy muun muassa Suomen Olympiakomitean suunnitelmiin.

Prosessin suunnittelu (syyskuu 2014), vastuuhenkil6ina aluejohtaja Petri Lehtoranta. Valmistelussa osallistettiin
Keski-Suomen Liikunta ry:n henkilostoa ja hallitusta (keskustelut, kysely).

Yhdenvertaisuuskysely henkildstéille ja hallituksille 2.-20.9.2024. Kyselyyn vastasi x henkil63, joista henkildstén
edustajia oli x (66,7 %) ja hallituksen edustajia x (33,3 %). Vastaajista x oli naisia, x miehia. Vastaajista 1 toimii
jarjestodssa esimiestehtdvissa. Kyselyn tuloksista ja johtopaatoksista jarjestettiin henkilostolle keskustelutilaisuus,
johon osallistui 6 henkildstdon edustajaa.

2. kysely toteutettiin syksylld 2024. Kyselyn tulokset liitteend.

Muu tiedonkeruu. Kyselyn lisaksi nykytilaa koskevaa tietoa kerattiin henkilostotilastoista ja muista lahteista.
Kaytossa olevia toimintatapoja (mm. tyoryhmat) kirjattiin yl6s.

Prosessista tiedottaminen. Prosessin kdynnistamisestd ja etenemisesta tiedotettiin syyskuun
henkilostotilaisuuksissa seka lokakuun hallituksen kokouksessa, jossa tehtiin my6s hyvaksymispaatos.
Kehittamiskohteiden tunnistaminen. Nykytilan arvioinnin pohjalta tunnistettiin yhdenvertaisuuden toteutumista
koskevia haasteita ja tehtiin ehdotus tavoitteiksi ja toimenpiteiksi.

Suunnitelman kokoaminen. Edelld kuvatut vaiheet ja niiden tulokset koottiin yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.
Suunnitelman hyvdksyminen. Suunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty hallituksen kokouksessa 22.10.2024.

2. KeslLi:n toiminta

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja monikulttuurisuus ovat yksi Keski-Suomen Liikunta ry:n toiminnan keskeisia
arvoperusteita.

Ndiden sisallot kdsitetddn koskemaan seka fyysista, psyykkistd ettd sosiaalista yhdenvertaisuutta.

Haluamme luoda sallivaa asenneilmastoa seka kdytannon toimintaa, joka tukee mm. erilaisuuksien kohtaamista.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat sisddnrakennettu arvo toiminnassamme, jota edellytdmme jdseniltamme,
kumppaneiltamme seka sidosryhmiltamme.

Edellisten lisdksi tasa-arvo kasittda myos alueellisen (Keski-Suomen maakunta) etta lajien vélisen tasa-arvon.



2.1. Viestinta

- Ulkoisessa viestinndssa (sisalto ja kuvitus) yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat luonteva osa jokapdivaista toimintaa:
mitdan hyljeksimatta, turhaa korostamatta ja monipuolisuutta vaalien.

- Viestinnalla pyritdan tavoittamaan kaikki kohderyhmat tasapuolisesti, mm. kayttden monia viestintdkanavia

- Tapahtumien puhujien ja esiintyjien valinta, mutta toimitaan kuitenkin substanssisisalto edella

- Yhdenvertaisen ilmapiirin luominen, kielenkayttd (some)

- Viestinnallisesti on aina mahdollista toimia paremmin.

2.2. Esteettomyys ja saavutettavuus (vastuullisuusohjelma 2024)

- KesLi:n toimitiloihin on padsy mahdollista kaikille ryhmille.

- Asenteet ovat avoimet ja ilmapiiri on hyva seka erilaisuus hyvaksyttya.

- Palveluja kaikille ja tarvittavilla kielilla seka selkokielisesti

- KesLi:n toiminta on laht6kohtaisesti avointa ja siita viestitaan

- Ohjaamme jasenidamme (viestinnan ja koulutuksen kautta) toimimaan niin, ettei niiden toiminnassa tapahdu
harrastajan/urheilijan syrjintdd missaan tilanteissa

2.3. Osallistuminen ja vaikuttaminen (vastuullisuusohjelma 2024)

- Hallituksen seka eri tydryhmien kokoonpanossa huomioidaan monipuolinen liikuntakulttuurin hallinta sekda mm.
sukupuoli, monikulttuurisuus, maantiede ja lajitausta. Ehdokasasettelu ja valinta ovat avointa.

- Hallituksen kokouksista ja padtoksista tiedotetaan avoimesti

- Luodaan yhteisid kohtaamisen paikkoja

- Osallistuminen ja vaikuttaminen on jokaisen KesLin yhteis6ssa toimivan arjen ty6ta

2.4. Koulutus

- Koulutukset ovat avoimia kaikille halukkaille. Niista viestitdan yhdenvertaisesti kaikille oletetuille sidosryhmille.
Niiden hinnoittelu on tasapuolinen ja maltillinen.

- Koulutuksia muokataan tarpeiden mukaisiksi. Koulutusta on tarvittaessa tarjolla myds muilla kielilla.

- Kouluttajavalintoihin vaikuttavat ainoastaan halukkaan taidot ko. tehtdavaan

2.5. Urheilutoiminta

- Lasten leirit ovat avoimia kaikille. Niista viestitaan tasapuolisesti ja osallistujien eritystarpeet eivat esta
osallistumista.

- Hallinto- ja kdytannon toiminta ovat ndiden arvojen mukaista

2.6.Keski-Suomen Liikunta tyonantajana (vastuullisuusohjelma 2024)
- KesLi koetaan haluttuna, reiluna ja modernina seka tasa-arvoisena tyénantajana
- Osallisuuteen ja viestintaan liittyvat kysymykset aiemmissa kohdissa koskevat seka ulkoista etta sisdista toimintaa

3. Toimenpiteet ja seuranta

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkilot Seuranta

Yhdenvertaisuus Tehdaan kysely Kirjataan heti Aluejohtaja, hallitus = Vuosittain

KesLin sadnnollisesti ja
vastuullisuus- krijataan osaksi Kysely tehty 2024
ohjelmaan vastuullisuusohjelmaa

Kohtaamisen

Hallituksen ja

Saannolliset yhteiset

Vuosittain yhteinen

Aluejohtaja

henkiloston tilaisuudet tilaisuus + toteutuminen
kohtaaminen hallituksen

kokoukset
Henkilo- Suunnitelmaa Jatkuvasti Hallitus, aluejohtaja  Vuosittain
valinnat noudatetaan seka

henkilosto- etta



luottamusmies-
tehtéviin valittaessa

Kouluttaja- Ohjeistus kouluttajille = kouluttajat Seurakehittaja, Kouluttajat
ohjeistus tdman suunnitelman perehdytetaan tyoryhma perehdytetty ja
mukaisesta suunnitelmaan ohjeistettu
toiminnasta vuosittain
Yhdenvertaisuu- Seurakoulutuksissa ja = Ympadri vuoden Seurakehittaja, Seurataan
desta viestiminen -kohtaamisissa muut vuosittain
teeman esiin toimialaihmiset,
nostaminen/- viestinta
pitaminen
Yhdenvertaisuus ja = Toiminnan osaksi ja Vuosittain Henkil6sto ja Palautteet
tasa-arvo kehityskeskuste-lujen hallitus
kdytantoon sisaltoihin

Tama suunnitelma on hyvaksytty Keski-Suomen Liikunnan hallituksen kokouksessa lokakuussa 2024.

Liite: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoselvitys 2024 (taman dokumentin jatkona)



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely

Keski-Suomen Liikunta toteuttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn kahden vuoden valein. Syyskuussa 2024
toteutettu kysely kohdistettiin luottamushenkilGille (9) seka henkilokunnalle (6).

Kyselyn perusteella Keski-Suomen Liikunnassa toteutetaan hyvalla tasolla yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
liittyvid asioita. Niita tulisi kuitenkin jatkossa korostaa entistd vahvemmin seka sisdisessa etta ulkoisessa
viestinndssa.

Selkeé kehityskohde on toimitilojen WC-tilojen saavutettavuudessa (pyoratuoli). Keski-Suomen Liikunta toimii
vuokratiloissa, joten asia pitda nostaa esille vuokranantajan kanssa.

Kyselyn vastaukset:

1. Vastaajan sukupuoli

Mies 5 vastaajaa
Nainen 5 vastaajaa
Muu 0 vastaajaa

2. Vastaajan ika

30-39 v. 1 vastaaja

40-49 v. 2 vastaajaa
50-59 v. 4 vastaajaa
60 —v. 3 vastaajaa

3. Asema yhdistyksessa:
Luottamushenkilo 4 vastaajaa
Toimihenkilo 6 vastaajaa

4. Koettu ilmapiiri

Arvioi tietoihisi ja kokemukseesi perustuen asteikolla 1-5:

1= toteutuu hyvin 2= toteutuu melko hyvin 3= toteutuu tyydyttavasti 4=toteutuu heikosti 5= en osaa sanoa
KesLin yleinen ilmapiiri on moniarvoinen ja avoin

5 vastaajaa

1 vastaaja

1 vastaaja

1 vastaaja

2 vastaajaa

Luottamushenkil6t ja henkilokunta ovat keskendan samanarvoisia

1 2 vastaajaa
2 4 vastaajaa
3 1 vastaaja
4
5
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2 vastaajaa
1 vastaaja
KesLissa on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista
1 4 vastaajaa
2 2 vastaajaa
3 2 vastaajaa
4 1 vastaaja
5 1 vastaaja
Jarjeston viestinta on avointa, monipuolista ja tavoittaa kaikki KesLin jasenet
1 4 vastaajaa
2 2 vastaajaa
3 1 vastaaja
4 2 vastaajaa
5 1 vastaaja
Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistaminen nakyy KesLin toiminnassa
1 2 vastaajaa
2 4 vastaajaa



3 1 vastaaja

4 2 vastaajaa

5 1 vastaaja

KesLin toimitilat ovat fyysisesti esteettémia ja saavutettavia
2 vastaajaa

2 vastaajaa

4 vastaajaa

2 vastaajaa

0 vastaajaa
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5. Oletko havainnut KesLin tyontekijéiden / luottamushenkildiden kielenkayton syrjivan joitakin ihmisryhmia (esim.
rasistiset tai muuten syrjivat kommentit)?

Kylla 0 vastaajaa
En 10 vastaajaa
EOS 0 vastaajaa

6. Luuletko, ettd jotkut ryhmat eivat voi osallistua KesLin toimintaan tai osallistuminen olisi hankalaa?
Kylla 1 vastaaja

En 9 vastaajaa

EOS 0 vastaajaa

7. Luuletko, etta KesLin tydntekija tai luottamushenkilé voisi tuoda esim. jarjestimamme urheilutapahtuman avec-
tilaisuuteen samaa sukupuolta olevan puolisonsa?

Kylla 10 vastaajaa
En 0 vastaajaa
EOS 0 vastaajaa

8. Onko mielestasi Keski-Suomen Liikunnalla toimintaa tai muita palveluja vammaisille harrastajille ja urheilijoille
tai muille erityisryhmille?

Kylla 10 vastaajaa
En 0 vastaajaa
EOS 0 vastaajaa

9. Pyritdaanko KesLin toimintaa kehittdmaan aiemmin tavoittamattomille tai toiminnassa aliedustetuille
kohderyhmille (maahanmuuttajat, liikkumis- ja toimimisesteiset)?

Kylla 9 vastaajaa
En 0 vastaajaa
EOS 1 vastaaja

10. Saako KesLin palveluista tai toiminnasta neuvontaa, jos ei osaa suomea / ruotsia?

Kylla 9 vastaajaa
En 0 vastaajaa
EOS 1 vastaaja

11. Huomioidaanko vahavaraiset mielestasi KesLin toiminnassa?

Kylla 9 vastaajaa
En 0 vastaajaa
EOS 1 vastaaja

12. Onko KesLin juhlatilaisuuksiin tai illanviettoihin helppoa osallistua, jos ei kayta alkoholia?

Kylla 10 vastaajaa
En 0 vastaajaa
EOS 0 vastaajaa

13. Huomioidaanko yhdenvertaisuus KesLin strategisessa suunnittelussa tai toimintasuunnitelmissa?
Kylla 10 vastaajaa

En 0 vastaajaa

EOS 0 vastaajaa



14. Kuinka sitoutuneita arvioit KesLin eri toimijoiden olevan yhdenvertaisuuden edistamiseen?

Huonosti 0 vastaajaa
Tyydyttavasti 1 vastaaja

Hyvin 9 vastaajaa
EOS 0 vastaajaa

15. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintda KesLin tydyhteisdssa tai luottamustoiminnassa?

Kylla 0 vastaajaa
En 10 vastaajaa
EOS 0 vastaajaa

16. Mitkad yhdenvertaisuutta ja vihemmistoryhmia koskevat asiat vaatisivat mielestasi KesLissa eniten
kehittamista?

- Toimitilat. On todella noloa, ettd vessoihimme ei pdase pyoratuolilla. Jos joskus muutetaan muualle, tarkistetaan
etta tilat ovat esteettomat.

- Saavutettavuudessa viestinndssa on varaa parantaa (eri kielet tapahtumissamme esim.) ja esteeton wc
toimitiloissamme.

17. Mitd muuta haluat sanoa KesLin yhdenvertaisuussuunnitelman tekijoille?

- KesLin on oltava edelldkavija yhdenvertaisuuden edistdmisessa

- KesLissa on hyva avoin henki ja asioista puhutaan ja epakohtiin uskalletaan puuttua.

- Mahdollisimman luontevaa kanssa kdaymista kaikkien ihmisten kanssa kannattaa vaalia.



