MILLAINEN VOISI OLLA
TEIDAN TYOPAIKALLANNE




Uusi normipdiva on tydpaja, jonka avulla 16ydatte juuri teidan
varhaiskasvatusyksikkédnne sopivia keinoja lisata tyopdivaan
liikkumista, palautumista seka sosiaalista hyvinvointia
tukevia toimintatapoja.

TyOpaja herattad, oivalluttaa ja motivoi huomaamaan
mahdollisuudet ja keinot, joita oma tyodarki ja ymparisto
tarjoavat liilkkeen, palautumisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
lisddmiseen.

TYOPAJAN TULOKSENA

e uupumuksen ja stressin
kokemukset vdahenevat

e palautuminen tehostuu

o yhteiséllisyys ja yhteen-
kuuluvuuden tunne kasvavat

e tyoyhteiso vahvistuu
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e tietoisuus omasta
hyvinvoinnista lisddntyy
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Tyopajan materiaalit ovat ladattavissa maksuttomasti:

liikkuvatyoelama.fi

Verkkosivulta I6ytyvien ohjeiden avulla tyépajan voi vetaa
itse tai pajalle voi tilata maksua vastaan ulkopuolisen vetdjan
Liikunnan aluejarjestodista: buusti260.fi

OTA UUSI NORMIPAIVA OHJELMANUMEROKSI

ESIMERKIKSI TYOHYVINVOINTIPAIVAAN!



https://liikkuvatyoelama.fi/
https://www.buusti360.fi/

