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Toimintasuunnitelma 2022

Tuemme pyhakouluja seurakunnissa brandimme mukaisesti.

Pyhakoulu on ihan lasten valtakunta!

Pyhakoulu - osaksi tarinaa

Rakennamme uutta strategiaa.

1. Lapsen ja perheen nakokulma

Lapsia osallistavan pyhakoulutoiminnan tukeminen

SPY luo mahdollisuuksia toteuttaa monipuolista pyhakoulutoimintaa lapsille toimivissa ja
turvallisissa tiloissa; verkossa ja ulkona leikkien. Tavoitteeseen paasemiseksi tehdaan
yhteisty6ta Lastenkirkko-median kanssa.

Lapset suunnittelemaan

Kustakin hiippakunnasta kutsutaan lasten edustaja mukaan arvioimaan kulunutta
strategiakautta ja luomaan uutta strategiaa lasten hallituksen kokouksissa, joita jarjestetaan
vuoden mittaan ainakin kaksi.

Lapsia pyydetaan myds kirjoittamaan juttuja jasenkirjeeseen ja yhdistyksen verkkosivulle.



Aikuisia pyydetaan myos valittamaan erityisesti lapsilta saatavaa palautetta yhdistyksen
kayttoon.

Pyhakoulun ilme ja brandi

SPY ry on kehittanyt pyhakoulun brandia mainostoimisto Funckin Jaana Haapalan kanssa.
Vuodelle 2021 kehittamistydsta siirtyvat vuodelle 2022 seuraavat tavoitteet:

- |6ytaa viela kayttamattomat lasten ja perheiden kohtaamisen paikat

- selkeyttaa pyhakoulua perheille suunnattuna palveluna.

- tehdaan ja levitetdan brandin mukaiset materiaalit, kuten kangaskassit ja lasten
juhlakruunut ja Pakan posti-pyhakoulu.

Naytaan ja ollaan mukana siella, missa lapset ja perheet
huomaavat

Brandia tehdaan tutuksi lapsille ja perheille suunnatuissa tapahtumissa, kuten
Lapsimessuilla 19.-22.5.2022 ja paikallisseurakuntien tapahtumissa. 2022 huomioidaan
myo6s Nurmijarvelld 190 vuotta sitten alkaneen kotipyhakouluperinteen juhlinta
Mikkelinpaivan tienoissa.

Pyhakoulua pidetdan esilla monipuolisesti erilaisissa julkaisuissa.

2. Pyhakoulunohjaajan nakokulma

Strategiassa esitettyjen tavoitteiden pohjalta haastetaan seurakuntien tyontekijoita
arvioimaan toimintatapojaan ja asettamaan kehittamistavoitteita:

Ohjaajat ja tyontekijat luovat yhdessa pyhakoulun rakenteet.

Ohjaajat saavat kayttda pyhakoulussa osaamistaan monipuolisesti.
Pyhakoulun pitaminen ei tunnu liian vaikealta vaan kiinnostavalta.
Keskindinen luottamus ja sen my6ta uskallus toimia ja kehittda toimintaa
vahvistuvat.

Tydntekijoiden sitkeys toimia vapaaehtoisten kanssa vahvistuu.

Kaikki seurakunnan tyontekijat tietavat, mika on pyhakoulu ja arvostavat sita.
Pyhakoulu ja varhaiskasvatus yhdistyvat luontevasti.

Ohjaajat osaavat luottaa lapsiin ja toimia yhdessa heidan kanssaan.
Ohjaajat osaavat ottaa vastaan monenlaiset lapset ja perheet.
Digitaalisuuden mahdollisuuksia hyddynnetaan entista paremmin.
Pyhakoulunohjaajille on tarjolla virkistysta ja innostavia koulutustapahtumia.
Pyhakoulunohjaajaksi halutaan, koska yhteiset tapaamiset ovat niin antoisia.



Haastaminen tapahtuu googlekyselyilla seka pilottiseurakuntien kanssa tydskentelemalla.
Haastatteluja toteutetaan verkossa jaettujen lomakkeiden lisaksi Varhaiskasvatuksen
valtakunnallisilla neuvottelupaivilld Lahdessa 22.-23.9.

Pilotti seurakunnat arvioivat omaa pyhakoulutoimintaansa ja kehittavat sita aktiivisesti
SPY:n materiaaleja hyddyntaen. Pilottiseurakunnilta voidaan saada tietoa siita, onko SPY:n
toimet tuloksellisia ja vaikuttavia.

SPY ry:n toimintaa pidetdan esilla Pyhakoulu-turvallisuutta ja kestavaa kehitysta 9.-10.9.
koulutuksessa STEP-koulutuksen Jarvenpaan kampuksella. Esilla ovat SPYn branditydssa
keskeisesti esiin nostetut asiat: Miten luodaan kaikille turvallinen tila, jossa saa pohtia
elaman suuria kysymyksia? Pyhakoulussa myos kestava kehitys on osa leikkia, tutkimista ja
ihmettelya.

Yhdessa LNK:n kanssa toteutetaan 17.8. klo 18 pyhakouluohjaajien webinaari, jossa
perehdytaan Pakan ja Pulmun vinkkeihin pyhakoulun suunnittelun tukena.

Pyhakoulunohjaajille ja vastaaville suunnattu viestinta ja
vaikuttaminen

Lehtijuttuja ja muuta viestintda
SPY ry tarjoaa pyhakoulutoimintaan liittyvia juttuja erilaisiin lehtiin. Teemana 2022 on
edelleen turvallinen ja osallistava pyhakoulu, sekd pyhakoulun brandin kehittdminen.

Varhaiskasvatuksen neuvottelupdivat 22.-23.9.

SPY ry pitaa esilla pyhakoulutoiminnan mahdollisuuksia seurakuntatydssa seurakuntien
varhaiskasvattajille suunnatuilla neuvottelupaivilla Lahdessa. Osallistujille jaetaan SPYn
ajankohtaisia markkinointimateriaaleja.

3) SPY:n nakokulma

SPY ry on Lasten ja nuorten keskus ry:n jasen. Yhdistykset toimivat yhdessa pyhakouluty6n
edistdmiseksi. SPY ry:n saannadt, liite 1.

SPY ry:n hallitus toimii pyhakoulutoiminnan kehittamistydryhmana myds Lasten ja nuorten
keskuksen nakdkulmasta ja LNK:n tydntekija toimii yhdistyksen sihteerina. SPY ry on

ensisijaisesti henkildyhdistys eli sen kautta tavoitetaan seurakuntalaisia.

Strategian mukaisesti yhdistys pyrkii 2022 siihen, etta


https://ilmoittaudu.lastenjanuortenkeskus.fi/pakapulmu_1708

e Yhdistyksen talous vakiintuu niin, etta toiminta voi olla monipuolisia ja strategian
mukaisia.

Jasenmaara lisdantyy 20 prosentilla joka vuosi.

Yhdistys tunnetaan aktiivisena, innovatiivisena toimijana.

Yhdistyksen viestintd on ajanmukaista ja vilkasta.

Jasenet sitoutuvat toteuttamaan SPY:n tavoitteita.

SPY:n talous

Talouden huolellinen yllapito edellyttaa palkkiotoimisen tydresurssin kayttdéa. Yhdistyksen
laskutus hoidetaan paaasiassa kirjanpitajan toimesta.

SPY ry:n toiminta rahoitetaan paaosin kolehtivaroin, lisdksi on muita lahjoituksia ja
jasenmaksuja. Vuonna 2022 yhdistyksen kolehtituotot kohdentuvat seuraavan periaatteen
mukaisesti: SPY kehittaa toimintamalleja, jossa lapset itse ovat aktiivisia
pyhdkoulutoiminnan jarjestamisessa.

Laajemmin toimintaa kuvattiin nain: SPY jarjestaa pyhakouluvaelle verkkotapaamisia
toiminnan kehittdmiseksi. Lapsia kutsutaan suunnittelemaan pyhakoulutoimintaa.
Seurakunnille tarjotaan markkinointimateriaalia, joka vahvistaa pyhakoulun ajanmukaista
brandia.

Pyhakoulu tukee lasten kasvurauhaa; valittaa lapsista ja niin tukee heita valittdmaan toisista
ihmisista, luonnosta ja itsestaan. Seurakuntia tuetaan valittamaan lapsille kristinuskon
perinnetta lapselle merkityksellisella tavalla. SPYn arvoja ovat yhdessa tekeminen, rohkeus,
ketteryys ja monikulttuurisuus.

Voimassaoleva rahankerayslupa maarittelee kerattavien varojen kaytosta seuraavaa:

Varoja kaytetaan luomaan toimintamalleja, joissa lapset itse ovat aktiivisia
pyhakoulutoiminnan jarjestamisessa. Tata varten seurakunnissa jarjestetdan
pilottitapahtumia esim. Pop up-pyhakouluja, joissa toimintatapoja testataan lasten,
vapaaehtoisten ohjaajien ja seurakunnan tyéntekijdiden kanssa. Toimintamallit rakentuvat
ajanmukaiselle pyhakoulun brandille. Brandin ideana on kertoa lapsille, perheille ja myos
seurakunnille, miten pyhdkoulu parhaimmillaan vastaa lasten ehean identiteetin ja
hyvinvoinnin tarpeisiin. SPY kehittda digitaalista pyhakoulutoimintaa yhteistydssa
Lastenkirkko-median kanssa. SPY ry pitad yhteytta jasenistodnsa kirjeilla ja pitdamalla ylla
verkkosivua, josta on helppo 10ytaa pyhakoulun ajankohtaiset asiat. Vuoden 2021 aikana
toiminnan paapainopiste on tuottaa seurakuntien kayttéon viestinnan ja markkinoinnin
konsepti ja siihen liittyvat materiaalit pyhakoulun tunnettuuden lisdamiseksi.

Varoja kaytetaan toimintamallin luomisesta aiheutuvien kustannusten kattamiseen,
digitaaliseen pyhakoulutoiminnan kehittdmiseen, pyhakoulun ajankohtaisista asioista



tiedottamiseen ja pyhakoulun brandin luomiseen mm. viestinnan ja markkinoinnin
konseptista aiheutuviin kustannuksiin.

Yhteistyo Tietopiirin kanssa rahankerayksen ja tukiverkostojen
kehittamiseksi

SPY ry kayttaa Tietopiiri Oy:n palvelumoduleja 2020 alkaneella kolmivuotisella sopimuksella.
Tavoitteena on, ettd kontaktienhallinta, varainhankinta, kannattajajadsenhallinta ja
tapahtumienhallinta toisivat lisaa aktiivisia toimijoita yhdistyksen toimintaan ja vahvistaisi
yhdistyksen taloutta.

Jasenmaksut

Henkildjasenmaksuksi ehdotetaan edelleen 10 euroa ja yhteisdjadsenmaksuksi 85 euroa.
Jasenmaksujen perimista kehitetdan Yhdistysavaimen ja Tietopiirin tyokaluilla.

SPY:n myytavat tuotteet

SPYn tuotteet, kuten iltarukouskuutiot ja -pussit tukevat kodin hengellista elamaa. Osa
tuotteista pitaa esilla pyhakoulun ja yhdistysta: T-paidat, amparit, putkihuivit. SPY:n
tuotteiden myyntituloilla katetaan mahdolisuuksian mukaan ko. materiaalin levittamisesta
syntyvia kustannuksia. Yhdistys joutuu varautumaan siihen, ettd materiaalien varastoiminen
voi aiheuttaa lisdkustannuksia Lasten ja nuorten keskuksen muuttaessa pienempiin
toimitiloihin, koska materiaalit on sailytetty LNK:n tiloissa ilman kustannuksia.

Hallituksen tyoskentely

Hallitus suunnittelee kokous ohjelmansa toimintasuunnitelman toteuttamisen kannalta
mielekkaalla tavalla. Kokouksia pidetaan paaosin verkossa asioiden kasittelyn
nopeuttamiseksi ja varojen saastamiseksi. Strateginen suunnittelu edellyttaa kuitenkin myos
kasvokkain tapaamisia poikkeustilan paatyttya.

Jasenviestinta ja -rekisteri



Jasenille 1ahetetdan postitse kirjeet kevaalla ja syksylla. Tarkoituksena on sitouttaa jasenia
yhdistyksen toimintaa ja kertoa toiminnasta. Jasenpalvelut hankitaan enisijaisesti
Yhdistysavain palvelusta, jossa on yhdistyksen verkkosivut Pyhdkoulunystavat.fi ja
jasenrekisteri.

Talousarvio

SPY:n hallitus odottaa vuodelle 21550 euron tuloja ja menoja. Toimintaa joudutaan
toteuttamaan niin, ettd osa suunnitelluista toimenpiteista aloitetaan vasta, kun budjetin
mukainen tulotaso varmistuu.

Talousarvio 2022

Liite 1.
SPY ry SAANNOT

SUOMEN PYHAKOULUN YSTAVAT SPY R.Y.:N SAANNOT

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on "Suomen Pyhakoulun Ystavat SPY r.y.” ja sen kotipaikka on Helsingin
kaupunki

2 § Yhdistyksen tarkoitus
Yhdistyksen tarkoituksena on pyhakoulutydn tukeminen Suomen ev. lut. kirkossa ja sen
seurakunnissa

3 § Tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys edistaa ja tukee Suomen ev. lut. Seurakuntien
Lapsitydn Keskuksen kautta monimuotoista pyhakouluty6ta taloudellisesti, jarjestaa
koulutus- ja neuvottelutoimintaa seka antaa asiantuntijapalveluita.

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittdman taloudellisen edun hankkiminen
sen toimintaan osallisille eikd sen toiminta muutoinkaan saa muodostua paaasiallisesti
taloudelliseksi.

4 § Toiminnan tukeminen

Toimintansa tukemiseksi yhdistyksella on oikeus ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja, toimeenpanna myyijaisia ja rahankerayksia asianmukaisen luvan saatuaan
sekad omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TpQGkDaZn83e6z6rbKn8gXpRPErRAQs2/edit#gid=1599511601

5 § Jasenyys

Yhdistyksen jaseneksi voi sen hallitus hyvaksya yksityisia henkilditéa seka oikeuskelpoisia
yhteis6ja, rekisteroityja yhdistyksia ja saatioita, jotka hyvaksyvat yhdistyksen tarkoituksen ja
saannot.

Jasenen velvollisuutena on mydtavaikuttaa yhdistyksen tarkoituksen toteutumiseen ja
suorittaa yhdistyksen sdantdmaaraisen kokouksen vahvistaman jasenmaksun. Jidsenmaksu
voi olla eri suuruinen henkilo- ja yhteisojasenille.

Jasenelld on milloin tahansa oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle, tai ilmoittamalla eroamisestaan yhdistyksen
kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Jasenyys alkaa, kun yhdistyksen hallitus on jasenilmoituksen hyvaksynyt ja paattyy, kun
hallitus on kirjannut eroamisilmoituksen tai paattanyt jasenen erottamisesta. Hallitus voi
erottaa jdsenen yhdistyslaissa sdadetyin perustein. Mikali eroamisilmoitusta ei ole tehty,
mutta jasen on jattanyt kolmen viimeisen vuoden jasenmaksut maksamatta, hanet katsotaan
eronneeksi.

Yhdistyksen hallitus voi kutsua erityisten ansioitten perusteella yhdistykselle kunniajasenia.
Kunniajasenyyteen ei sisally jAsenmaksuvelvollisuutta.

6 § Hallitus
Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu kuusi jasenta.

Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan siten, ettd puolet jasenista on
erovuorossa vuosittain. Erovuoroinen jasen voidaan valita uudestaan.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka kutsuu sihteerin
ja rahastonhoitajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja hanen ollessaan estyneena varapuheenjohtajan
kutsusta ja on paatdsvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna vahintaan
puolet hallituksen jasenistd on koolla. Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten
enemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, paitsi vaalin ratkaisee
arpa.

Kutsu hallituksen kokoukseen toimitetaan hallituksen paattamalla tavalla vahintaan viikkoa
ennen kokousta.

78§ Muut toimielimet
Yhdistyksen hallitus voi asettaa avukseen erityisia tehtavia varten tydryhmia seka valio- ja

toimikuntia, jolloin se kutsuu niihin jasenet, maaraa puheenjohtajat ja antaa toimintaohjeet.

88§ Nimenkirjoitus



Oikeus yhdistyksen nimen kirjoittamiseen on hallituksen puheenjohtajalla yksin, 2 muulla
hallituksen jasenelld yhdessa ja henkildlla, jolla on siihen hallituksen erikseen antama
henkildkohtainen oikeus.

Yhdistyksen allekirjoituksessa tulee olla yhdistyksen nimi seka nimenkirjoittajan tai
nimenkirjoittajien omakatinen allekirjoitus.

9§ Tilit ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilit paatetdan kalenterivuosittain ja ne on annettava maaliskuun 15. paivaan
mennessa tilintarkastajille, joiden on annettava niista lausunto kahden viikon kuluessa.

10 § Paatosvalta
Paatdsvalta yhdistyksessa kuuluu sen jasenille. Jasenet kayttavat paatdsvaltaa yhdistyksen
kokouksissa.

11 § Yhdistyksen kokoukset
Yhdistyksen saantémaarainen kokous pidetdan vuosittain ennen elokuun loppua.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun
vahintaan 1/10 yhdistyksen aanioikeutetuista ilmoitettua asiaa varten yhdistyksen
hallitukselta sita kirjallisesti pyytaa.

Kokouksessa kasiteltavaksi halutut asiat on oltava hallituksen tiedossa vahintaan 14
vuorokautta ennen yhdistyksen kokousta.

Yhdistyksen saantdmaaraisessa kokouksessa

1. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi pdytakirjantarkistajaa;

2. todetaan laillisuus ja paatdsvaltaisuus;

3. paatetaan tyojarjestyksesta;

4. vahvistetaan edelliseltd vuodelta laadittu toimintakertomus;

5. kasitelldan yhdistyksen tilinpaatds edelliselta kalenterivuodelta seka tilintarkastajien
lausunto;

paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta seka toimintakertomuksen hyvaksymisest3;
paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille;
valitaan hallituksen jasenet 6 §:n mukaisesti;

9. valitaan yksi-kaksi tilintarkastajaa ja yksi-kaksi varatilintarkastaja

10. paatetaan seuraavan vuoden jdsenmaksun suuruudesta;

11. paatetaan hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkion suuruudesta;

12. kasitellaan ja vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma

13. paatetdan seuraavalle vuodelle laaditusta talousarviosta;

14. paatetaan kokouskutsulehdesta

15. késitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat

16. kasitellddn muut mahdolliset asiat.

® N



Kutsun yhdistyksen kokouksiin antaa hallitus vahintaan 30 paivda ennen kokousta joko
kirjallisella ilmoituksella yhdistyksen jasenille tai julkaisemalla kokouskutsun yhdistyksen
saantdmaaraisen kokouksen maaraamassa lehdessa.

Yhdistyksen kokouksessa on jokaisella jasenelld danioikeus ja jokaisella aanioikeutetulla
yksi aani. Yksityinen henkil6 ei voi kayttada aanioikeuttaan asiamiehen valityksella.
Aanioikeutta ei kuitenkaan ole jasenella, joka edellisen tai aikaisempien toimintavuosien
jasenmaksut on maksamatta.

Kokouksessa tehdyista paatoksista laaditaan poytakirja, joka on kokouksen puheenjohtajan
allekirjoitettava ja vahintdan kahden kokouksessa valitun jasenen tarkistettava.

12 § Paatoksentekojarjestys

Yhdistyksen paatokseksi tulee

1 se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista 8anista;

2 aanten mennessa tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa
kannattavansa; seka

3 saantodjen muuttamista, yhdistyksen purkamista koskevassa asiassa se mielipide, jota on
kannattanut vahintdan % danestyksessa annetuista aanista.

Yhdistyksen purkamisesta on paatettdva kahdessa vahintaan kuukauden valiajoin
pidettavassa yhdistyksen kokouksessa.

13 § Yhdistyksen purkaminen
Jos yhdistys purkautuu, sen varat luovutetaan Suomen Ev.-lut. Seurakuntien Lapsitydn
Keskukselle.

14 § Muut maaraykset
Muilta osin yhdistyksen toiminnassa noudatetaan yhdistyslain maarayksia.



