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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 06.08.2024 08:56:56

1§
Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Huimaus- ja Meniere-liitto ry Yrsel- och Meniere-forbundet rf ja sen
kotikunta on Helsinki ja toimialueena on koko maa. Yhdistysta nimitetaan jatkossa liitoksi.

2§
Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on:

1. toimia etujarjestona ja liiton jasenyhdistysten keskuselimena

2. parantaa Menieren tautia ja muita sisakorvaperaisia sairauksia sairastavien terveytta ja
hyvinvointia

3. edistaa ja koordinoida Menieren tautia ja muita sisakorvaperaisia sairauksia sairastaville
tarjottavaa vertaistukea

4. tukea ja rohkaista Menieren tautia ja muita sisakorvaperaisia sairauksia sairastavia tayden
yhteiskunnallisen osallistumisen ja tasa-arvon sailyttamisessa

5. toimia Menieren tautia ja muita sisakorvaperaisia sairauksia sairastavien etu- ja
palvelujarjestona

6. Kiinnittdd huomiota Menieren taudin ja muiden sisakorvaperaisten tautien aiheuttamiin
haittoihin niiden vahentamiseksi

7. aktivoida jasenyhdistyksia ja Menieren tautia ja muita sisakorvaperaisia sairauksia
sairastavia omatoimisuuteen ja pitaa vireilla heidan harrastustoimintaansa

8. auttaa jasenyhdistyksia huolehtimaan niille kuuluvista tehtavista seka kehittamaan omaa
toimintaa

9. aktivoida ja tukea Menieren tautia ja muita sisdkorvaperaisia tauteja koskevaa tutkimusta

38
Toiminnan laatu
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

1. tekee esityksia ja aloitteita Menieren tautia ja muita sisakorvaperaisia sairauksia
sairastavien kuntoutustoiminnasta ja sosiaalipoliittisista uudistuksista

2. jarjestaa neuvonta- ja koulutustilaisuuksia

3. ohjaa sopeutumisvalmennukseen, kuntoutukseen ja tuetuille lomille

4. on jasenena tarpeellisissa yhteistyoelimissa ja pitaa yhteyksia eri viranomaisiin

5. tekee yhteisty6ta eri vammais- ja kansanterveysjarjestdjen seka alan ammattilaisten
kanssa kotimaassa ja kansainvalisesti

6. hankkii toimialaansa kuuluvaa tietoa, jakaa sita jasenille ja erityisesti paattajille seka
tiedottaa liiton toiminnasta

7. aktivoi Menieren tautia ja muita sisakorvaperaisia sairauksia sairastavia mukaan liiton ja
jasenyhdistysten toimintaan
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8. kehittaa ja seuraa Menieren tautia ja muita sisakorvaperaisia sairauksia sairastavien
kansainvalista vuorovaikutusta seka osallistuu siihen

9. avustaa jasenyhdistysten perustamisessa seka opastaa ja tukee niiden toimintaa
10. huolehtii Menieren tautia ja muita sisakorvaperaisia sairauksia sairastaville sellaisia
palveluita ja tukitoimenpiteita, joita muuten ei ole saatavilla

11. jarjestaa juhlia ja muita samantapaisia tilaisuuksia

48
Toiminnan rahoitus

Toimintansa tukemiseksi liitto voi jasentensa maksamien jasenmaksujen ja julkisten
avustusten lisaksi

1. vastaanottaa lahjoituksia ja muita avustuksia seka testamentteja

2. perustaa erityisia rahastoja

3. omistaa toimintaansa varten kiinteaa ja irtainta omaisuutta kuten arvopapereita
4. jarjestaa arpajaisia, myyjaisia ja rahankerayksia hankittuaan siihen tarvittaessa
asianomaisen luvan

5. harjoittaa kioskikauppaa

6. harjoittaa julkaisu- ja kustannustoimintaa

5§
Jasenet

Liiton varsinaisiksi jaseniksi voivat liittya rekisteroidyt yhdistykset ja yksityiset henkilot. Naissa
saannoissa edellisia kutsutaan jasenyhdistyksiksi ja jalkimmaisia henkildjaseniksi. Liiton
henkildjaseniksi voivat liittya myos sellaiset yksittaiset henkilot, jotka ovat kuuluneet johonkin
liiton jasenyhdistykseen, jonka toiminta on lakkautettu. Sama henkild saa kuulua jasenena
vain yhteen liiton jasenyhdistykseen tai olla liiton henkildjasen.

Liitto yllapitaa keskitetyn jasenrekisterin, johon kirjataan henkildjasenet ja jasenyhdistysten
jasenet. Liitto noudattaa EU:n tietosuoja-asetusta ja vastaa tietosuoja-asetuksen
edellyttamasta GDPR-asiakirjasta. Liitto toimittaa jasenyhdistyksille kalenterivuoden
paatyttya jasenrekisterista jasenyhdistyksen jasenluettelon, luettelon kalenterivuoden aikana
jasenyhdistykseen liittyneista jasenista seka luettelon vuoden aikana eronneista tai
erotetuista jasenista.

Liittokokous voi kutsua ansioituneita henkildita kunniajasenikseen seka hyvaksya yksityisia
henkilGita ja oikeuskelpoisia yhteisoja kannattajajasenikseen.

Menieren tautia tai muita sisakorvaperaisia sairauksia sairastavien hyvaksi toimiva
rekisteroity yhdistys, jonka saannét liiton hallitus hyvaksyy, hallitus voi hyvaksya liiton
varsinaiseksi jaseneksi. Jasenyhdistykset tekevat ilmoituksen yhdistysrekisteriin.
Kannattaja- ja kunniajasenella ei ole aanioikeutta liiton kokouksissa. Jasenelle on

pyydettaessa varattava tilaisuus tutustua 1 momentissa mainittuihin tietoihin. Jasenella, joka
osoittaa etunsa jasenena sita vaativan, on oikeus nahda myos muu luetteloon merkitty tieto.

6§
Jasenmaksut

Jasenyhdistys maksaa liitolle jasenmaksun jokaisesta jasenesta. Taman jasenmaksun ja
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liiton henkildjasenen jasenmaksun seka kannattajajasenmaksun maaraa liittokokous.
Jasenmaksun kantamisesta voidaan maarata liiton taloussaannossa.

Kunniajasenet eivat suorita jasenmaksua.

7§
Eroaminen ja erottaminen

Jos jasen haluaa erota liitosta, on siita ilmoitettava kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle. Ero liitosta katsotaan tapahtuneeksi eroilmoituksen tekemisesta lukien.

Jos jasen ei maksa jasenmaksuaan kalenterivuoden aikana, liitto katsoo hanen eronneen
liitosta ja poistaa hanen tietonsa jasenrekisterista.

Jasenen, joka on toiminut liiton saantdjen tai tarkoituksen vastaisesti tai muulla tavoin
arvottomasti, voi liiton hallitus paatoksellaan erottaa liitosta tai antaa varoituksen.
Erottamispaatosta taytyy kannattaa vahintaan 2/3 kokouksessa annetuista aanista. Jasenelle
on varattava tilaisuus tulla kauhuksi ennen erottamispaatosta.

Erottamispaatoksesta voi asianomainen valittaa kirjallisesti 30 paivan kuluessa siita tiedon
saatuaan seuraavalle liittokokoukselle.

Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole mitdan osuutta liiton varoista.

8§
Tilikausi

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilit ja hallintoa koskevat asiakirjat on ennen helmikuun
loppua annettava tilintarkastajalle tarkastettaviksi. Tilintarkastajan tulee antaa hallitukselle
kirjallinen lausunto tilien ja hallinnon tarkastuksesta.

9§
Varsinainen liittokokous
Liiton varsinainen liittokokous pidetaan vuosittain maaliskuun loppuun mennessa.

Liittokokous voidaan jarjestaa ilman kokouspaikkaa siten, etta jasenet
kayttavat paatdsvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana.

Kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. tarkistetaan kokoukseen osallistuvien aanioikeus ja jasenyhdistysten valtuuttamien
osallistujien valtakirjat

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. esitetaan hallituksen toimintakertomus

4. esitetaan tilinpaatos edelliselta tilikaudelta ja tilintarkastajan lausunto

5. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta

6. paatetaan hallituksen ja muiden tilivelvollisten vastuuvapauden mydntamisesta

7. vahvistetaan kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio seka maarataan
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jasenyhdistysten liitolle maksettavan jasenkohtaisen maksun, henkildjasenen jasenmaksun
ja kannatusjasenmaksun suuruus

8. vahvistetaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka hallituksen jasenten ja
tilintarkastajan palkkio ja matkakorvaukset

9. valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja liittokokousten valiseksi ajaksi

10. maarataan hallituksen muiden jasenten lukumaaraksi vahintaan 6 ja enintaan 14 muuta
jasenta, kuitenkin aina parillinen maara

11. valitaan hallituksen muut jasenet varsinaisten liittokokousten valiseksi ajaksi

12. valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja

13. kasitellaan poydalle mahdollisesti jaaneet asiat

14. kasitellaan hallituksen esittamat asiat seka liiton jasenten hallitukselle vahintaan 60
paivaa ennen kokousta kirjallisesti esittamat asiat, kuitenkin ottaen huomioon yhdistyslain
23§:n ja 24§:n maaraykset. Paatosta 23 §:ssa mainitussa ja muussa siihen verrattavassa
asiassa ei kokouksessa saa tehda, ellei asiaa ole mainittu kokouskutsussa.

10§
Ylimaarainen liittokokous

Ylimaarainen liittokokous kutsutaan kokoon, milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai 1/10
liiton &anioikeutetuista jasenista on sita kirjallisesti pyytanyt, ja samalla kirjallisesti ilmoittanut
asian tai asiat, joita kokouksessa halutaan kasiteltavaksi.

11§
Aanivaltaisuus ja paatoksenteko

Liiton kullakin henkildjasenella on liittokokouksessa yksi aani. Liiton jasenyhdistyksilla on
kokouksessa kullakin niin monta aanta kuin jasenyhdistyksella on maksaneita varsinaisia
jasenia liittokokousta edeltavan kalenterivuoden lopulla.

Liiton hallituksen jasenella, joka ei ole liiton henkilojasen eika liiton jasenyhdistyksen
varsinainen jasen, on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus, mutta ei aanestysoikeutta.

Liiton toimihenkilolla, joka ei ole liiton henkildjasen eika liiton jasenyhdistyksen varsinainen
jasen, on kokouksessa lasnaolo-oikeus, mutta ei puhe-, eika aanestysoikeutta. Asioiden
esittelijoina toimivilla on esittelyoikeus.

Paatokset liton kokouksessa tehdaan yksinkertaisella aadnten enemmistolla, ellei laissa tai
naissa saanndissa ole toisin maaratty.

Aanestykset tapahtuvat yleensa avoaanestyksella. Jos henkildvaaleissa kaksi lasné olevaa
aanivaltaista edustajaa vaatii lippuaanestysta, se on suoritettava umpilipuin.

Mikali kokoukseen voidaan osallistua myds tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla on osallistumisoikeus ja aantenlaskennan oikeellisuus voitava selvittaa
liittokokouksessa noudatettaviin menettelyihin verrattavalla tavalla.

Jos aanet menevat tasan, ratkaisee tuloksen avoimessa aanestyksessa se mielipide, johon
puheenjohtaja on yhtynyt. Tasatulos vaalissa ratkaistaan arvalla.

12§

Kokouskutsu
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Kutsu liittokokoukseen on toimitettava kaikille liiton jasenille vahintaan kaksi viikkoa ennen
kokousta. Kutsu esitetaan liiton tiedotuslehdessa ja liiton nettisivuilla.

13§
Hallitus

Liiton asioita hoitaa hallitus, jonka varsinainen liittokokous valitsee varsinaisten
liittokokousten valiseksi ajaksi ndiden saantojen 9§ 3 momentin 9, 10 ja 11 kohtien
mukaisesti.

Jos hallituksen jasen joutuu eroamaan tai on pysyvasti estynyt hoitamasta tehtavaa, valitsee
lahinna seuraava varsinainen tai ylimaarainen liittokokous hanen tilalleen jaljella olevaksi
toimikaudeksi uuden hallituksen jasenen.

Hallitus valitsee keskuudestaan sihteerin ja taloudenhoitajan. Taloudenhoitajan tehtavia
voidaan tarvittaessa soveltuvin osin ulkoistaa ulkopuoliselle taholle, kuitenkin niin, etta ylin
paatantavalta liiton taloudellisissa asioissa sailyy liitolla.

Hallitus ottaa ja erottaa tarvittavat toimihenkilot. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan
puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaanluettuna on lasna.
Aanestyksen mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani - paitsi vaaleissa arpa.

14§
Hallituksen koollekutsuminen ja tehtavat

Hallitus kokoontuu hallituksen puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallituksen tulee

1. huolehtia liiton asioiden hoidosta

2. valmistella liittokokouksessa kasiteltavat asiat

3. panna taytantoon liittokokouksen paatokset

4. huolehtia liiton julkaisujen toimittamisesta, maarata niiden toimituskunnan ja vastuun-
alaiset toimittajat

5. jarjestaa neuvottelutilaisuuksia ja kursseja seka muulla tavoin ohjata liiton jasenten
toimintaa ja edistaa liiton tarkoitusperia

6. vastata liiton varojen hoidosta

7. suorittaa kaikki muut tehtavat, jotka naiden saantdjen mukaan kuuluvat hallitukselle tai
jotka liittokokous sille antaa

8. paattaa liiton varsinaisen liittokokouksen seka ylimaaraisen liittokokousten tarkemmasta
ajasta ja paikasta

15§

Nimenkirjoittajat

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jompikumpi yhdessa sihteerin,
taloudenhoitajan tai hallituksen siihen maaraaman hallituksen jasenen kanssa. Hallitus voi
valtuuttaa puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, taloudenhoitajan, toiminnanjohtajan tai

ulkopuolisen nimetyn henkilon toimimaan yksin liton nimenkirjoittajana.

16§
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Toimihenkilot

Liitolla voi olla toiminnanjohtaja, joka toimii hallituksen hyvaksyman toimenkuvan mukaan
seka suorittaa muut hallituksen tai puheenjohtajan hanelle antamat tehtavat. Lisaksi
toiminnanjohtaja on hallituksen toimeksiannosta ja valvonnan alaisena vastuussa
jasenrekisterin pitamisesta ja hanen on laadittava liiton toimintakertomus, ellei edella
mainittuja tehtavia ole annettu muille toimihenkiloille.

Toiminnanjohtajan apuna liitolla voi olla muita toimihenkiléita, joita hallituksen antamalla
valtuutuksella my6s toiminnanjohtaja itse voi valita.

Tarkempia saannoksia toimihenkildistd voidaan antaa johtosaannolla.
178
Saantdjen muuttaminen

Naiden saantdjen muuttamiseen vaaditaan hallituksen ensin kasiteltya asian liittokokouksen
paatds, jota on kannattanut vahintaan 2/3 danestyksessa annetuista aanista.

18§
Liiton purkaminen

Ehdotus liiton purkamisesta on tehtava vahintaan 60 paivaa ennen liiton varsinaista
liittokokousta kirjallisesti hallitukselle, jonka on liiton purkamisehdotus esitettava oman
lausuntonsa ohella kokouksen kasiteltavaksi ja ratkaistavaksi. Liiton purkamisehdotusta on
kannatettava vahintaan 3/4 enemmiston kokouksessa annetuista aanista ja purkamista
koskeva paatos on vahvistettava samanlaisella aantenenemmistolla seuraavassa
liittokokouksessa. Kokousten valisen ajan on oltava vahintaan 30 paivaa. Liiton purkamisesta
ja sen kasittelyvaiheesta (I ja || kokous) on mainittava kokouskutsussa. Liiton purkautuessa
on varat luovutettava 2§:ssé mainitun tarkoituksen toteuttamiseen viimeisen
purkamiskokouksen lahemmin maaraamalla tavalla.

19§
Muutoin noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain sdannoksia.
208§

Talla saantdomuutoksella ei loukata jo saavutettuja jasenoikeuksia.



