Tydelama, tyokyky ja osatyokykyisyys

Taustaa Tyoelaman rakenne on
merkittavasti muuttunut ja tyo on
murroksessa. Kevyemmat ja rutii-
ninomaiset tyotehtavat automati-
soituvat ja siirtyvat osin alykkaan
IT-teknologian tuottamaksi. Nyky-
ajan tyoelamaan liittyvat epavar-
muus, tehokkuusvaatimukset seka
osaamisvaatimukset vaativat yha
enenevassa maarin tyontekijoilta
voimia ja uudistumista. Tyoelama-
kehitys on johtamassa siihen, etta
osatyokykyisilla tyontekijoilla mah-
dollisuudet suoriutua tyotehtavista
ja -konaisuuksista ovat osoittautu-
massa aiempaa haasteellisimmiksi.

Tyokyky ja osatyokykyisyys
Tyokyky muodostuu ihmisen fyy-
sisen, psyykkisen, sosiaalisen seka
kognitiivisen toimintakyvyn etta
tyon valisesta yhteensopivuudesta
ja tasapainosta. Yksilon tyokykya
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voidaan tukea tyopaikalla monin
tavoin. Tyokyvyn heikennyttya voi-
daan tehda tilapaisia tai pysyvia jar-
jestelyja ja muutoksia tarpeen seka
mahdollisuuksien mukaan.Tyokykya
alentavia syita voivat olla sairaudet,
pitkaaikainen ja haitallinen henki-
nen tai fyysinen kuormittuminen
tyossa seka yksityiselamaan liittyvat
elintavat ja elamantilanteet.

Osatyokyisella tarkoitetaan hen-
kiloa, jolla on kaytossaan osa
tyokyvystaan ja halu taman kyvyn
kayttamiseen. Osatyokykyisyys on
aina yksilollista ja sidoksissa osatyo-
kykyisyyden syyhyn, tyohon ja tyon
vaatimuksiin. Osatyokykyisyys voi
olla myos tilapaista. Osatyokykyi-
syys on yhdenvertaisuuslain maarit-
telema yksilollinen syrjintaperuste,
jonka vuoksi ihmista ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan tyontekijana.
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Tyokyvyn hallinta ja varhainen
tuki Tyopaikoilla tyokykya edista-
via ja tukevia toimintakaytantoja
kutsutaan tyokyvyn hallinnaksi
(varhaisen tuen malli ja 30 60 90
saanto).Tyonantajan tulee huolehtia
tyontekijoiden tyokyvyn seuran-
nasta ja varhaisen tuen antamisesta
yhteistyossa tyoterveyshuollon
kanssa. Tyokyvyn hallinta tyopai-
koilla on ennakoivaa ja perustuu
tyopaikan tarpeisiin seka jatkuu lapi
tyontekijoiden tyouran.

Tyokyvyttomyyselikkeet Ela-
keturvakeskuksen tuoreiden tilas-
tojen mukaan Suomessa oli vuonna
2017 tyoelakejarjestelmasta tyoky-
vyttomyyselakkeella lahes 145 000
henkiloa ja osatyokyvyttomyys-
elikkeelld noin 23 000 henkiloa.
Yleisimmat syyt ennenaikaiselle
eliakkeelle siirtymiseen ovat tuki- ja
liikuntaelin sairaudet seka mielen-
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terveyden ja kayttaytymisen hairiot.
Ikaryhmittain tarkasteltuna reilu
puolet (54 %) tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtyneista oli 55-62-vuo-
tiaita.

Osatyokyvyttomyyselakkeiden maa-
ra on kasvanut erityisesti ikaanty-
neilla tyontekijoilla. Taydella tyoky-
vyttomyyselakkeelld olevien maarat
ovat vastaavasti olleet laskussa mm.
viime vuodet tyoelakevakuuttajien
tarjoaman lakisaateisen ammatillisen
kuntoutuksen eli tyoelikekuntou-
tuksen ansiosta.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen
edellytykset:

e Hakijan tyokyky on alentunut
vahintaan kaksi viidesosaa sai-
rauden, vian tai vamman takia
mutta han selviytyy kuitenkin
osa-aikatyosta tai kevyemmista
tyotehtavista,

e tyokyvyn alentuminen on kesta-
nyt vahintaan vuoden ajan,

e hakija voi olla viela kokoaika-
tyossa, elakkeen myontaminen ei
edellyta sairauspoissaoloa,

® myonnetdin jos ei ole viela oi-
keutta vanhuuselikkeeseen,

e haetaan tyoelakevakuuttajalta,
hakemusta varten tarvitaan laa-
karinlausunto,

o clikkeen voi saada myos yrittija
tai tyoton,

® osatyokyvyttomyyselake myon-
netaan aina toistaiseksi ja se on
puolet taydesta tyokyvyttomyys-
elakkeesta, ja

e osatyokyvyttomyyselakeldiset
voivat osallistua samaan aikaan
ammatilliseen kuntoutukseen.

Lopuksi Tyontekijan tyokyky ja
tyosta suoriutuminen vaihtelevat
tyouran aikana. Kun tyontekijaa
kohtaa sairaus, vika, vamma tai muu

Ldhteet:

kuormittava yksityiselamaan liittyva
elimantilanne tulee tyopaikan toi-
mijoiden toimia yhteistyossa niin
tyontekijan, tyoterveyshuollon ja
tarvittaessa myos tyoelakevakuut-
tajan kanssa. Epaselvissa tilanteissa
tyontekijalla on mahdollista saada
apua tyonantajan henkilostohal-
linnosta, tyopaikan tyosuojelutoi-
mijoilta, tyoterveyshuollosta ja
tyoelakevakuuttajilta seka muilta
viranomaistoimijoilta. Tyontekijoi-
den tyokyvysta huolehtiminen on
aina myos tyonantajan etu!
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