Esihenkildille ja tydnantajille

KIPUOIREISEN TYONTEKIJAN

KOHTAAMINEN

"Hyvd, ettd kerroit tdnddn olevan enemman kipuja." - "Pidd valilld taukoa, niin jaksat paremmin." - "Etsitddn yhdessd ratkaisuja.”

KUUNTELEMINEN

Aina kohtaamistilanteissa ei tarvitse
tehda mitaan erityista: pelkka
lasnaolo ja kuuntelu riittavat.
Yllapida keskusteluyhteytta, kysy
kuulumisia ja muista tarvittaessa
tyOpaikan tukipalvelut, esimerkiksi
tyoterveyshuolto, ty6fysioterapeutti
tai tyokykykoordinaattori.

SUOMEN

KiIPU

KAYTANTO

Tue tydntekijaa omien rajojen
asettamisessa, kuten tauotuksessa
tai tydmaaran kohtuullistamisessa.
Kerro miten toimitaan sairaslomien
aikana ja niilta palatessa jo
ennakkoon.

Ehdota tai ota tydn muokkaus
puheeksi. Muista myo6s
tyoolosuhteiden jarjestelytuki
rahaa vaativissa muokkauksissa!

»

KIPEEN HYVA
TYONTEKIA

Ammatillinen osaaminen ei
katoa mihinkaan kivun
myota ja moni kipuoireinen
on keskimaaraista
motivoituneempi
hoitamaan tyonsa hyvin.

KIPU

Pitkaan jatkuvilla kivuilla on
monia vaikutuksia sairastavan
eldamaan. Yhdelle
haastavimmalta tuntuu itse kipu,
toiselle sen tuomat kognitiiviset
haasteet. Sen vuoksi on tarkeaa
kuulla tydntekijaa itseaan:
millaisilla toimilla koko tydkyky
voitaisiin saada kayttoon?

Joka kolmannella suomalaisella
tyoikaiselld on laaja-alaisia

kipuoireita.

+ VAHVUUDET
KAYTTOON
Vahvuuksien kaytto sitouttaa
ja antaa energiaa ja on
tarkeaa myods kipuoireisen
tydssajaksamiselle. Mita
vahvuuksia tyontekija voisi
ottaa kayttdon ja miten olet
sita esihenkildna tukemassa?

Lue lisaa kivusta, tyokyvysta ja tydn muokkauksesta: suomenkipu.fi/tietoa/kipu-ja-tyoelama



