Ymmarra kipua,

tarjoa tukea

Vinkit kipuoireisen
tyékaverin kohtaamiseen

KUUNTELE

Tarkeinta on keskittya
kuuntelemaan tyokaverin
kokemusta. Empaattiset ilmeet
ja eleet ovat tarkedmpia kuin
annetut vinkit.

KYSY KUULUMISIA

Anna ty6kaverin itse valita,
haluaako han kertoa
kivuistaan vai puhua aivan
jostain muusta.

HUOMIOI KIVUN
AALTOILEVUUS

Pitkaaikaiselle kivulle on

Kipu ei mydskaan aina ndy
ulospain.

EHDOTA TAUKOA

Vaikka vélilla kiire painaa paalle
ja tyd vie mennessaan, on
tarkeaa pitaa saannollisesti
taukoja. Ne ovat erityisen
tarkeita kipujen kanssa!
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Kutsu kipuoireinen tyokaveri

N\ Mukaan lounaalle ja illanviettoihin,

vaikka han ei aina paasisikaan.
Siten voit osoittaa, ettd han on
tarked osa tydyhteisoa.

tyypillista oireiden vaihtelevuus.
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HUOMIOI KIVUN
YKSILOLLISYYS

Kivut vaikuttavat tydhon eri
tavoin eri ihmisilla.
Kipukokemus on yksilollinen,
mutta aina yhta totta!

ANNA POSITIIVISTA
PALAUTETTA

Kipu voi haastaa tyokykya,
mutta se ei vie ammatillista
osaamista. Positiivinen
palaute voi kannatella
haastavien kipuhetkien yli.

KYSY, MITEN VOIT OLLA
TUKENA

Se, mika toimii yhdelle, ei toimi
kaikille. Kysy siis rohkeasti

tyokaverilta suoraan, miten voisit olla

parhaiten juuri hanen tukenaan.

TARJOA APUA

Kysy tyokaverilta, tarvitseeko
han apua tai voitko jakaa
tyékuormaa. Kunnioita
kuitenkin sitd, jos avusta
kieltaydytaan.

PITAKAA YHDESSA
HUOLTA
TYOHYVINVOINNISTA

Luokaa yhdessa tyéymparisto,
joka tukee kaikkien
tyontekijoiden hyvinvointia.

Joka kolmannella tydikaisella on kokemusta pitkaaikaisen kivun jaksosta ja

paivittdista kipua on joka seitsemannelld. Yhdessa voidaan luoda tydyhteiso,

jossa jokainen kokee itsensa arvostetuksi ja tuetuksi. Kiitos, etta olet osaltasi
luomassa kivut huomioivaa tyéyhteisoal
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