
 

 

Ylityö- ja vuoronvaihtokielto ajalle 

13.1. – 2.3.2025 
 

Ylityö- ja vuoronvaihtokielto astuu voimaan heti ja se koskee kaikkia 
työntekijöitä, riippumatta siitä kuuluuko hän ammattiliittoon vai ei.  

Vuoronvaihtokiellon aikana noudatetaan vahvistettua työvuoroluetteloa. 

Vuoronvaihtokielto koskee työnantajan esittämää vuoronvaihtoa. Vaihtoja voi tehdä, 

jos työntekijät voivat vakiintuneen käytännön mukaan sopia niistä keskenään. 

Ylityö- ja vuoronvaihtokielto on liiton julistama laillinen työtaistelutoimi. Työnantajalla 

ei ole oikeutta irtisanoa tai purkaa työsopimusta työtaisteluun osallistumisen takia.  

Lisätietoa osaston luottamusmieheltä 

tai pääluottamusmieheltä, Martti Ervasti 050-409 7189 

martti.ervasti@meyerturku.fi 


