Miten muutos etenee?
Toimistotyon tulevaisuus seurakunnissa.

Teemapdivdt Kajaanissa 24.9 - 25.9.2015.



Cervetulor Kajaaniin

Kirkkoherra Marko Miettinen

Kgjaanin seurakunta Kutsuu Rirkon toimisto-
henkildoston, Kiton jasenia oman ammattialansa neu-
vottelupaiville ensi syyskuussa. Kajaanin seurakunta
on Ruopion hiippakunnan suurin yksittdinen seura-
kunta. Jasenia seurakunnassamme on yli 28 tuhatta.
VakKituisessa tydsuhteessa olevia tydntekijoita on hie-
man yli 100 henkea. Kajaanin seurakunnan toiminta
on hiippakunnan nakoékulmasta laajaa ja monialaista.

Seurakunnan historia on monivaiheinen. Vaikka kau-
punki ja seurakunta perustetiin 1650-luvulla, seura-
kunta on ollut liitettyna Paltamon emaseurakuntaan
suuren osan historiastaan. Viimeisin itsendinen vaihe
laitettiin taytantddn vuonna 1927, josta jatkui nyky-
vaiheen mukainen Kajaanin seurakunnan itsendinen
olemassaolo. 1970-luvulta lahtien seurakunnan hen-
kilostdon maara lahti voimakkaaseen kasvuun, joka
saavutti huippunsa 2000-luvulle tultaessa. My6s Ka-
jaani maakuntakeskuksena koki voimakkaan kehitys-
vaiheen tuona aikavalina.

Suuressa seurakunnassa hallinto ja johtaminen koros-
tuvat. Jotta seurakunnan tyota voitaisiin tehda hyvin,
johtamisorganisaation taytyy olla toimiva. Muutokset
ovat haastaneet myo6s Kajaanin seurakuntaa. Parhail-

laan seurakunnassa on kaynnissa talouden tasapai-
nottamisohjelma, jossa pyritaan selviytymaan talous-
haasteista vahentamalla vakituisessa tydsuhteessa
olevan henkildkunnan lukumaaraa. Tama on vaatinut
tehtavien lapikaymista, niin etta tyon- ja tehtavanku-
viin on odotettu entista laaja-alaisempaa osaamista.
Tehtavankuvien muutoksista on kaytava henkilokun-
nan kanssa neuvotteluja ja tehtava sopimuksia. Irti-
sanomisiin ei toistaiseksi ole ollut tarvetta turvautua.

Rirkko on pyrkinyt ratkaisemaan talous- ja henkilosto-
hallinnon haasteita luomalla Kirkon palvelukeskuksen,
johon Kajaanin seurakunta liittyi tdman vuoden alus-
sa. Muutosprosessi ei ole ollut kivuton. Uusien oh-
jelmistojen kayttoonotto on vaatinut henkildkunnalta
opettelua. Nettipohjaiset palvelut ovat kuitenkin siirty-
mista kohti tulevaisuutta. Nettipohjaiset palvelut ovat
0sa kirkon yhteista tulevaisuutta, koska netin kautta
myds jasenet verkostoituvat ja seurakunta voi vastata
jaseniston tarpeisiin seka kasvavaan kysyntaan verk-
kopalveluja lisaamalla.

Rirkon yhteisesta tulevaisuudesta on jatkuvasti syyta
kayda keskustelua. Tulevaisuutta ei tule lahestya vain
uhkakuviin keskittymalla vaan kehittamalla seurakun-
nan toimintaa ja palveluja. Tama vaatii myos luovaa
gjattelua, jotta tulevaisuuden haasteista selvittaisiin
vahenevilla resursseilla. Tyon kehittamiseen vaaditaan
myds pitkajanteisyytta, jotta osattaisiin katsoa riitta-
van kauaksi tulevaisuuteen.

Marko Miettinen
kirkkoherra
Kajaanin seurakunta
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Culevaisuuden tyéhon sopii sama kuin luovuu-
teen: tarvitaan uskallusta purjehtia merkitsemattomil-
le reiteille.

Uusi keskusjarjestd-hanke kaynnistyi 16.1.2015 pi-
detylla liittojen kokouksella, johon oli kutsuttu kaikki
Suomessa toimivat ammatilliset edunvalvontajarjes-
tot. Kokouksessa paatettiin kaynnistaa selvitys uuden
keskusjarjeston perustamisesta. Hankkeelle on valittu
ohjaustydéryhma, joka koostuu 14 liiton edustajasta ja
kahdesta asiantuntijajdsenena toimivasta keskus-
jarjestopuheenjohtajasta. Kirkon aloja kokouksessa
edusti toiminnanjohtaja Ritva Rasila ja puheenjohtaja
Tiina Heino. Hankkeen takana on pyrkimys vahvistaa
tyontekijapuolen jarjestdjen neuvotteluasemaa suh-
teessa tydnantajapuoleen, erityisesti EK:n suuntaan.
Kirkon alat ry on mydénteinen hankkeen etenemises-
sa, mutta muistutti erityisalojen tarpeista ja itsenai-
sestd neuvotteluasemasta. Keskeinen reunaehto on
myds se, etta liittomme itsendinen neuvotteluoikeus
sailyy.

Yhdistyksemme on kaynyt myos keskustelua aiheen
tiimoilta ja Kijelmaéinyt liiton edustajille huolemme
suuren keskusjarjestdn perustamisesta. Suuri kes-
kusjarjestd voi olla mahdollisuus mutta myos uhka. Ei
ole valttamatta hyva palkkakehitykselle, ettd on vain
yksi iso liitto neuvottelemassa kaikkien edesta. Lisak-
Si asiaa sotkee vahvasti puoluepolitiikka. Yhteistyd
voi myo6s vaikeutua suuren keskusjarjestdon kanssa.
Ohjaustyéryhman tehtavana on valmistella esitykset
selvitystydssa mukana olevien liittojen kokouksille ja
johtaa hankkeen etenemista ja taloutta. Uuden kes-
kusjarjestd- hankkeen etenemistd ja sen toteutumis-
ta seuraamme mielenkiinnolla.

oimaa tasta hetkesta

On aikoja, jolloin on liian raskasta uskoa tulevaan,
emme vain valiaikaisesti ole riittavan rohkeita.

Run nain kay, keskity nykyhetkeen. Loyda eléamastasi
pienid iloja ja onnen hetkia, kunnes rohkeus palaa.

Odota ilolla seuraavan hetken kauneutta,

seuraavaa ateriaa, unta, hyvaa kirjaa tai elokuvaamss
Odota ettd ehké tané iltananaetitahtia

tai huomenna aurinkorpaistaa.

Upota juuresi tahan hetkeen kunnes voimasi
kasvavat ja pystyt ajattelemaan myosS huomista:

Positiivarit, Ardis Whitman

Soile Tiainen

Rirkon alat ry:n toiminnassa on myos tama vuosi ns.
vaalivuosi. Syksyn edustajistossa valitaan edustajat
vuosille 2016-2018. Liiton saantdjen mukaan kukin
jasenyhdistys valitsee saantdjensa edellyttamalla ta-
valla yhden ja hanelle yhden henkildkohtaisen vara-
jasenen alkavaa kolmea sataa jasenta kohden. Meidan
yhdistyksella on talla edustajistokaudella ollut kolme
edustajaa, seka myos tulevaan edustajistoon saam-
me saman maaran paikkoja.

Talla hetkella jasenistomme maara on ollut lasku-
suunnassa ( maaliskuu 2015 n.750 jasentd) johtuen
osaltaan elakkeelle siirtymisesta mutta myds toiden
uudelleen jarjestelysta seurakuntien yhteenliittymisi-
en takia, jolloin uusia tydntekijoita ei palkata.

Tana vuonna teemapaivat pidetaan Kajaanissa, jos-
sa on myos yhdistyksemme vuosikokous, tervetuloa
mukaan tilaisuuksiin.

Tapaamisiin

Soile Tiainen
RiTo ry pj

Ruva: Seija Huipero



A ks ammattitaio

Kirkon alat ry, toiminnanjohtaja.

%&urakuntien henkilostdmaaran arvioidaan

laskevan noin yhden prosentin vauhtia vuodessa. Kir-
kon toimistoammattilaiset ovat tunteneet muutospai-
neet omassa tydssaan jo usean vuoden ajan, kun
rekisteri- ja taloushallinnon uudistuksia on tehty.

Nyt suuri luuta lakaisee myds seurakuntien muita
tehtavia ja toimialoja. Uusimmat hallintorakenteiden
uudelleenjarjestelyihin tahtaavat suunnitelmat, kuten
kevaan Kirkolliskokouksessa esilla ollut seurakuntara-
kenteen uudistushanke kaatui aanestyksessa, mutta
tulee uudelleen poytaan — todennakoisesti jo syys-
istuntoon.

Kapulakielella  ilmaistuna “esitys kirkon paikallisra-
kenteiden muuttamisesta” eli pyrkimys perustaa
alueellisesti, taloudellisesti ja toiminnallisesti eheita
seurakuntayhtymia on todella suuri muutos Kkirkon
nykytilanteeseen verrattuna. Ei siis ihme, etta varsin-
kin pohjoisen harvaan asuttujen seutujen ja saariston
kirkolliskokousedustajat kavahtivat ratkaisua, jonka

monet arvioivat heikentavan palveluja ja samalla siis
vahentavan myos kirkollisia tyopaikkoja.

Liittomme seuraa tarkkaan tatakin uudistusta. Olipa
tavoite kuinka hyva tahansa, jokaisessa uudistushank-
keessa on menetetty tyopaikkoja ja samalla harvinais-
ta ja yha harvinaisemmaksi kayvaa kirkollista ammatti-
taitoa. Tama erityinen ja uhanalainen osaaminen liittyy
tyypillisesti Kirkon toimistoalan ammatteihin.

Raiken epavarmuuden keskelld haluan muistuttaa tei-
té omasta osaamisestanne ja arvokkaasta ammattitai-
dostanne. Pateva selviytyy ainal

Ritva Rasila

Kirkon alat ry

EKUMEENINEN
VASTUUVIIKKO
2015

Vastuuviikkoa vietetdan

seurakunnissa
18 -25.10.2015

Vastuuviikon teemana on pakolaisuus.
Pakolaistaustaiset ldhettiladt kiertavat syksyn
aikana eri tapahtumissa

kohtaamassa yleisoa.
www.vastuuviikko.fi

SUOMEN EKUMEENINEN NEUVOSTO
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Kajaanin seurakunnan toimistotydntekijéitd vasemmalta
toimistosihteeri Katja Kinnunen (khv), taloussihteeri Auli
Ohtonen ( Kipan yhdyshenkilé), palkanlaskija Tuija Ohto-
nen (varayhdyshenkild), toimistosihteeri Maija Karlsson
(khv) ja kirkkoherranviraston keséatyontekija Anni Kallunki.

Kgjaanin seurakunta liittyi Kirkon palvelukes-
kuksen asiakkaaksi 1.1.2015. Syksy 2014 oli kiireista
aikaa seka taloushallinnon etta palkka- ja henkilosto-
hallinnon puolella. Konversioajojen tarkistukset teet-
tivat henkilosto- ja palkkahallinnon puolella erityisesti
téita. Vuoden 2015 alussa alkoivat koulutukset hen-
kilokunnalle ja ne veivat aikaa. Koulutuksia samasta
aiheesta pidettiin jopa kolme kertaa, jotta tydntekijat
osaisivat lomakkeita ja matkalaskuohjelmaa kayttaa.

Itse kaytan eniten ohjelmista henkilo- ja palvelussuh-
derekisteria (HP) seka palkanlaskentajarjestelmaa (Po-
pulus). Nyt kun olen ohjelmaa kayttanyt yli puoli vuot-
ta, tuntuu se jo tutummalta, vaikka vielakin tulee ahaa
—elamyksia, kun huomaa oppineensa jotain uutta.

Ruitenkin ohjelma tuntuu valilla kankealta. Tama joh-
tuu varmaan hyvaksyntojen maarapaivista ja esimies-
ten vastuusta tehda nama hyvaksynnat ajoissa. Suu-
rin osa tydntekijoista ja esimiehista ovat sisadistaneet
jo tdman tosiasian ja asiat etenevat esim. lomakkei-
den tekemisen ja hyvaksymisen suhteen. Alkukesa
on ollut tosi Kiireinen palkkahallinnon puolella, Kun
kesatyontekijat ovat aloittaneet palveluksessa. Kiiret-
td on tuonut nimenomaan nama Kipan maarapaivat
(deadline), etenkin hautausmaan tyontekijdiden hen-
Kilotietojen ja tuntien syéttamisen kohdalla.

Kajaanin seurakunnassa ei ole aikaisemmin kaytetty
mitaan sahkoista matkalasku ohjelmaa, joten tama
ohjelma oli kaikille tyontekijoille uusi kokemus. Tyon-

tekijoille annettiin koulutusta videoiden avulla ja lisak-
si on annettu “vierihoitoa”, jos matkalaskun tekemi-
nen on tuntunut mahdottomalta. Talla hetkella osa
tyontekijoista hallitsee matkalasku ohjelman ja osalle
taytyy viela antaa lisdopastusta.

7Kokonaisuudessaan olen melko “sinut” taman Ki-
pan kanssa, vaikka vadlilla toita teettaakin ja tuntuu,
ettei ole tilanteen tasalla, kuten ennen, jolloin tiesi
varmasti mitéd on tekemassa ja tehnyt. Tydnkuva on
ehka vahan muuttunut, mutta ei siita sen enempaa,
Kkoskapa tilanne elaa ja vuoden paasta ollaan parem-
min tietoisia tehtavankuvasta. Talla hetkella tydta on
enemman Kuin aikaisemmin, mutta toivon todellakin,
etta jossain vaiheessa helpottaisi. Olen myds huo-
mannut, etta Kipan paassa annetaan ohjeistusta ja
Jjoustoa tarvittaessa, jos tilanne niin vaatii.

Mukavaa kesan jatkoa kaikille

Tuija Ohtonen
palkanlaskija

Tuntuuko joskus,
ettd sanat loppuvat kesken?

Tilaa Sana!

Juhlavuoden
tarjous

www.sana.fi
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Kajaanissa Hotelli Valjuksessa

“TOIMISTOTYO UUDESSA RAKENNEMALLISSA”

Torstai 24.9.
9.00-9.45 lImoittautuminen ja kahvi

10.00 Paivien avaus, kouluttaja Sami Lahtiluoma, Agricola / Seurakuntaopisto ja puheenjohtaja
Soile Tiainen, KiTo ry

10.15 Yhteisvastuu-info
10.30 Keskusrekisteri — toimiva juttu? (Ryhmd 1)
- hajautettu vai keskitetty keskusrekisteri ?
- keskusrekisteri vai kirkkoherranvirastot?
10.30 Kokemuksia eldmastd Kipan kanssa, nakokulma seurakunnasta (Ryhmé 2)

12.00 Lounas

13.00 “Onnen lyhyt oppimaara — nakdkulma aikaan, asenteeseen ja vaikuttamiseen”,
Mikko Ruustonen / Medicine Man Oy

14.30 Kahvi
15.00-16.00  "Onnen lyhyt oppimaara ” Mikko Kuustonen jatkaa

Perjantai 25.9.

8.30 - 9.00 Kajaanin kirkossa aamun avaus ja esittel
9.30 Hyvan mielen metsakavely ja Asahi - liikkeita

9.45-11.45 “Kuinka tydhyvinvointi pysyy muutoksessa mukana”,
tyoyhteisdkehittaja Antti Kokkonen /  Onnenpari Oy

12.00 Lounas

13.00 Tyona surutyo,
toimistosihteeri Elina Meijula-Laaksonen, Haagan seurakunta

14.30 Paivien yhteenveto

14.45 Kahvi

limoittautuminen: Agricola / Seurakuntaopisto 21.8.2015 mennessa www.seurakuntaopisto.fi/agricola.
Tiedustelut. koulutussihteeri Sami Lahtiluoma, sami.lahtiluoma@seurakuntaopisto.fi.
Osallistumismaksu 210 €. limoittautumisajan jalkeen 260 €, mikali on tilaa. Majoitus ei sisally hintaan.

Majoitusvaraus: Sokos Hotel Valjus, Kauppakatu 20, 87100 Kajaani, p. 03 6150 200,
sales.kajaani@sokoshotels.fi varaustunnus: “Kito”. Varaus hotelliin viimeistaan 23.8.2015 mennessa.
Kahden hengen huone 98 €/vrk, yhden hengen huone 88 €/urk.

Hotelli sijaitsee noin 500 metrin paassa rautatieasemalta.




Eottaminen roi ahistar

Kouluttaja kertoo oikeat vastaukset, mutta
han ei valttamatta tieda tarvitseeko asiakas tai kuu-
lija niita. Konsultti kysyy toivon mukaan oikeita kysy-
myksia ja yrittaa 16ytaa vastauksia yhdessa asiakkaan
kanssa. Olen nyt konsultti.

Sote-malli ei toteutunutkaan eika kuntaliitoksia tullut,
joten pakollisia seurakuntaliitoksia ei sita kautta tul-
lut. Kirkolliskokous ei paattanytkéan yhtymapakosta,
joten kaikkien seurakuntien ei olekaan pakko kuulua
seurakuntayhtymaan. Tata odotettiin muutama vuosi.
Nyt on tehty nelja aloitetta, jotka ehka voivat vaikut-
taa siihen, ettd seurakuntarakenne-esitys taas tulee
Kirkolliskokoukseen. Tai sitten rakenneuudistus tulee
jossain toisessa muodossa lahitulevaisuudessa tai
sitten ei. Epavarmaa on. Mietin nakyyko ja tuntuuko
tama odottaminen hallinnon téissa, virastossa tai ta-
loustoimistossa? Vaikuttaako se paivittaiseen tydn te-
kemiseen mitenkaan vai onko nama asiat vain etaisia
tapahtuu, jos tapahtuu —juttuja? Ahdistaako odottami-
nen ja epatietoisuus?

Seurakunnat eivat ole ainoita ordanisaatioita, joissa
muutoksen tekeminen kestad. Jaakkiman opisto on
littymassa Seurakuntaopistoon ensi vuonna. Ja seu-
raavista askelista on jo puhuttu. Valtio leikkaa rahoja
koulutussektorilta jne. Ehka meiltd tydntekijoilta vaa-
ditaan myds kykya sietaa naita muutoksia ja epavar-
muutta. Isojen paatosten tekeminen varsinkin julkis-
hallinnossa vain tahtoo kestaa.

Vaikka pakollisia liitoksia tai yhtymia ei tulisikaan, niin
nyt nayttaa silta, etta eri puolilla Suomea puuhataan
vapaaehtoisia rakenneuudistuksia. Niilla on vaikutusta

nimenomaan hallinnon toihin. Luulisin, etta kun syk-
sy koittaa moni Kajaanin teemapaiville osallistuva on
seurakunnasta, jossa rakenneuudistustakin mietitaan.
Toivon, ettéd muutosten suunnittelu ja tekeminen
silloin sujuu melko ripeasti eika ole vuosien hanke,
silla pitké epavarmuus yleensa vaikuttaa heikenta-
vasti tyon tekemiseen. Milla tavalla toimistotyontekija
saa naista suunnitelmista tietoa? Miten teitd otetaan
mukaan ehka tydryhmiin? Onko henkilostolle info- ja
keskustelutilaisuuksia pitkin matkaa, kun neuvotel-
laan naapurien kanssa? Mita suurempi yhteisé on
Kyseessa, sita hankalampi on ottaa kaikkia mukaan
suunnitteluun. Mutta tavalla tai toisella on syyta pitaa
henkil6sto ajan tasalla siita, missa mennaan. Toivotta-
vasti nain tapahtuu teidan seurakunnissanne ja yhty-
missanne. Hyvaa kesaa ja syksyn alkual

Sami Lahtiluoma
kehittamiskonsultti, kouluttaja
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Miké auttaa jaksamaan muutoksessa ja mi-
ten muutokseen pitaisi valmistautua? Kokenut tyoyh-
teisOkehittaja Antti Kokkonen avaa luennossaan kes-
keisia tyohyvinvoinnin ja tuloksellisuuden toisistaan
riippuvaisia tekijoita ja peilaa niita muutoksen lainalai-
suuksiin.

Mukana on myos tarinoita ja esimerkkeja kaytannon
kehittamistydsta suomalaisilla tydpaikoilla.

Antti Kokkonen | Tydyhteistkehittdja
Onnenpari Oy

Naulajarventie 90, 71130 Kortejoki
puh. 044 440 0010
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Bantukielisen Afrikan asukkeina voisimme

rohKaista toisiamme sanomalla: “Sinussa on Ubun-
tual”
Tama tarkoittaisi, etta ihailemme toverissamme ky-
kya ottaa toiset ihmiset huomioon. Mielenkiintoisek-
si asian tekee se, etta eteldisen Afrikan yhteisdissa
Ubuntun mainitseminen merkitsee suurinta kohteliai-
suutta. Taustalla on Afrikkalaisen filosofian ydinlause:
“mina olen, koska sina olet.” Kyse on siis yhteisdsta,
Jakamisesta ja asenteesta.

Sama ihmisyyden suurenmoisuus
valkkyy ldhella ja kaukana.

Vietin taannoin Kaksi viikkoa Guatemalassa merkilli-
sen miesryhman ymparéimana. Katras huokui testos-
teronia ja Ubuntua — yllattava yhdistelma siis. Kaiken
lisaksi iimassa oli annos lyijya, silla suurimmalla osal-
la sikalaisista ystavistani oli kehossaan luodinreikia
muistona jengivuosistaan.

Isdantanamme toimi Gustavo Cifuentes; 40-vuotias en-
tinen jengipomo. Han tuntee Guatemala Cityn kadut
hyvin ja tietaa, miltd vakivalta tuntuu. Han on vakival-
lan tekija ja uhri. Mies, jolla on 72 vankilatuomiota ja
koteloitunut luoti otsanahkansa alla. Saman kaupun-
gin kaduilla tapetaan tanaan, kuten jokaisena paivana,
n.20 nuorta ihmista. Suurimman osan murhista tekee
poliisi, joka puolestaan puhuu puhdistuksesta.

Qustavon istuessa omia viimeisia tuomioitaan tapahtui
muutos. Han Kiinnitti huomion siihen, etta vaimojen ja
lasten saapuessa vankilaan tervehtimaan perheenisaa
toistui sama naytelma: vanhemmat Kkaipasivat tois-
tensa syliin ja lapset jaivat omin pain. Qustavo perusti
muurien sisaan muksuille iltapaivakerhon jossa viihtyi
jonkin ajan kuluttua satoja vankien lapsia.

Qustavo alkoi opiskella ja paatyi opettajaksi. Opetus-
harjoittelua savytti luokan perélla istuva korviin saakka
aseistettu vartija. Tama kouluja kaymaton vartija puo-
lestaan oli rosvonsa opetuksista niin otettu, etta anoi
lupaa jatkaa peruskoulua oppilaiden kanssa viela har-
joittelun paatyttyakin. Myos hanesta tuli mydhemmin
opettaja.

Nyt Qustavo kumppaneineen tekee Guatemalan kult-
tuuriministerion alaisuudessa vakivallan vastaista tyo-
ta lasten ja nuorten parissa.

Kohtaamme jalleen Ubuntun; muutosvoimaisena ja
karismaattisena keskella pahoinvointia.

Vastavoimana kyynisyydelle tai itsensa pyhittamiselle.
Me tarvitsemmme arkeemme Ubuntua myos itse, silla
se tekee elamastamme merkityksellisen.

Mielekkaan elaman salaisuus on kyky ajatella ja toimia
eettisesti.

(S_)

Medicine Man Oy

Se merkitsee myo6s onnellisuutemme kannalta enem-
man Kuin onnistumiset tai mielihyva.

Olemme siunattuja nisakkaita, silla pystymme vaikut-
tamaan asenteeseemme ja muuttamaan suuntaa.
Meilla on kaantyvat etupyorat.

Venaldinen runoilija lvan Turgenev Kirjoittaa:

”Onne//a ei ole huomista péaivaa;
silla ei ole eilistakaan;
se ei gjattele tulevia;
silld on vain nykyisyys,

eikd sekadn ole kokonainen péiva,
vaan si/ménrépéys.”

Viisasta puhetta onnellisuuden ytimesta.
Siis siitd Kuinka upeaa on olla tédnaan elossal

Perinteinen psykolodia on keskittynyt siihen kuinka
autetaan ihminen miinusbonuksilta elavien kirjoihin.
Sen sijaan hyvasta onnellisesta arjesta psykologia lau-
suu varsin vahan. Taide lausuu enemman.
Olennaisimmin mielekasta elamaa rakentaa kuitenkin
arkinen tahto toimia seka ymmarrys siita, etta en sel-
via yksin. Optimistit elavat 19% pidempaan — tama
on lohdullista meille hymyileville sohvaperunoille silla
naureskelu on tehokkaampaa kuin lenkkeily.

Minut valittiin aikoinaan vuoden positiivisimmaksi suo-
malaiseksi. Tyttareni olivat tikahtua nauruun.

He tunsivat kolikon molemmat puolet: optimismiin
pyrkivan isansa joka oli myos alkoholisti ja s6i masen-
nuslaakkeita.

Molemmat puolet siis ovat totta ja tarpeellisia ainakin
tassa tarinassa. Meista on moneksi.

Onnellisuus on silti my6s helppo ansa. Se saattaa joh-
dattaa kauas merkityksellisesta ja todesta elamasta.
Tutkijoiden mukaan avioliitto lisaa onnellisuutta viidek-
si vuodeksi ja kunnon lottopottikin vain vuodeksi.
Kannattaa siis ainakin olla tarkkana porrastuksissa.

Meissa on tuskin ketaan, joka tunnustaisi teesikseen,
etta raha tuo onnen. Silti suurin osa olisi valmis ko-
keilemaan.

Kokeileminen on turhaa, silla mammona on onnen
kannalta merkityksellista vain siihen saakka, kun pe-
rustarpeemme tulevat tyydytetyiksi.

Pohjoinen hyvinvointimme sdteilee kauas, olemme
vaurastuneet viimeisen sadan vuoden aikana 12-ker-
taisesti ja edustamme pallomme rikkainta eliittia.



Vaurautemme perustuu pitkaan ikaan, terveydenhuol-
toon, Kkoulutukseen, demokratiaan ja sananvapau-
teen.

Ydinosaamiseemme jonka aarella on jatkuvasti teh-
tava parannusta mutta jossa olemme myods onnistu-
neet.

Onnellisuustutkijoiden mukaan meita ei enaa heilauta
juurikaan muutos omassa varallisuudessamme — sen
Sijaan reagoimme naapurin rahoihin.

Olemme siis vertailijoita suppealla reviirilla ja haikai-
lemme kukkulan Kuninkaaksi.

Arkeamme saatelee myods se, etta vaikutumme
enemman negaatioista: huonoista uutisista ja ahdista-
vista kuvista. Uutisvirta ymparillamme kertoo asioista,
Jjotka eivat mene suunnitelmien mukaan, joten huono
uutinen on aina mediassa hyva juttu. Lisaksi armoton
Jja yha Kiihtyva taloususkonto vaaristaa olennaisen.

Muistatteko tv-kuvan kaksoistornien sortumisesta ?
Tuhkaa, terasta ja kaiken keskella tuhansia leijuviaa-
nelosia. MNiité papereita, jotka olivat juuri olleet tar-
keimpien pinossa. Elama jaa aina ihmiselta kesken,
mutta olennaisin Kulkee aivan eri tasolla Kuin suorit-
tamisemme.

Olennaisin on keskeneraisen ihmisen hidasta pyrki-
mysta kohti Ubuntua.

Kykya tehda parhaansa ja tajua siita, etta yksin en sel-
via.

Mikko Kuustonen

Sind saat tavoitella unelmaasi.

Sinulla on lupa nauraa ja pitda hauskaa.

Sina saat pitaa siité mista pidat ja olla
pitématta siité mista et pida, siita riippumatta,
kuinka monta ihmista on Kanssasi eri mielta.
Sina saat varata aikaa itsellesi, vaikka sinun
olisi tehtava kovastikin tyota sen vuoksi.

Sind saat olla luova.

Sinulla saa olla huono paivaa.

Sina saat, sinun ehka pitaakin,

tehda virheita.

Sind saat muuttaa mieltasi.

Sind saat olla tietamatta kaikkia vastauksia.

Positiivarit

TOIMISTOHENKILOIDEN
TEEMAPAIVAT 2015
24.-25.9.2015 Kajaanissa

Tietoa tyon tulevista muutoksis-
ta seka tukea omalle tyolle ver-
taisoppimisen kautta.

Lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan:
seurakuntaopisto.fi/agricola

Agricolan koulutus-, kehittéamis-

ja konsuntointipalvelut sinun ja
tyoyhteisosi avuksi.

Muutoksia tulossa? Uudistuksia
nakopiirissa? Me Agricolassa
voimme auttaa sinua ja tyoyh-
teis6asi muutos- ja kehittamisti-
lanteissa.

Ota yhteytta - raataldimme tyo-
yhteisdnne tarpeisiin  sopivan
koulutuksen tai konsultoimme
parhaan mahdollisen
lopputuloksen

saavuttamiseksi. L
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agricola

seurakuntaopisto.fi/agricola



TOIMISTOHENKILGIDEN
TEEMAPAIVIEN
ILTAYUHLA
24.:9:201'5

Niimfkuinftaivaassa

[Imoita tulo

| (8 9] (
KiTo ry:n hallitus

/O

jenluoma

Musiikillinen draamakomedia
Ensi-ilta 19.9.2015 Teatteritalon ndyttimolld

Niin kuin taivaassa on lamminhenkinen kuvaus kansainvalisesti
menestyneestd kapellimestarista, joka sydé@nkohtauksen saatu-
aan haluaa vetdytya kaupungin sykkeestd maaseudun rauhaan.
Kapellimestari palaa kotiseudulleen ja ostaa vanhan kansa-
koulun. Pian hdn huomaa johtavansa amatdoreista koostuvaa
kirkkokuoroa. Kuoron kautta han loytaa itsensd ja musiikin
ilon uudelleen ja omaperdisten harjoitusten kautta jokainen
kuorolainen Ioytaa oman, ainutkertaisen dénensd.

Niin kuin taivaassa (5 som i himmelen) on vuonna 2004 ensi-
iltansa saanut ruotsalaisen Kay Pollakin ohjaama elokuva.
Elokuva oli Oscar-ehdokkaana parhaaksi ulkomaiseksi
elokuvaksi vuonna 2005.

Kapellimestarina ja padosassa on Riku Niemi, joka on suurelle
yleisollekin tuttu kapellimestari, saveltdjd, tuottaja ja viihdyttdja.
dramatisointi Sofia Aminoff

suomennos Harri Virtanen

ohjaus Fiikka Forsman

Rooleissa Riku Niemi, Perttu Hallikainen, Niko Karjalainen,
Janne Kinnunen, Satu Lipponen, Teija Tyry, Asko Vaarala,
Esko Vatula ja iltandyttelijand Sofia Voltti.

Kuorossa lita-Liinu Seppdnen, Terhi Lukkari, Irinja Karttunen,
Anni Seppdinen, Martti Ovaska, Elina Jylhd, Sinikka lkdheimo ja
Kari Hayhd




Rirkon Toimistohenkilosto KiTo ry:n saantomaarainen

VUOSIKORKOUS

pidetaan torstaina 24.9.2015 Klo 16.15
Kajaanissa, Hotelli Valjuksessa Rauppakatu 20.
Rokouksessa kasitellaan saantdmaaraiset asiat,

mm. puheenjohtajan valinta kaudelle 2016 - 2018.

Jasenaloitteet, saantdjen § 14 kohta:
"Mikali jasen haluaa varsinaiseen kokoukseen Kasiteltavaksi jonkun erityisen asian, lahet-
takoon siita kirjallisen aloitteen hallitukselle — mikali mahdollista paatosehdotuksineen -
viimeistaan kolmekymmenta (30) paivaa ennen kokousta”.

limoittautumiset vuosikokoukseen 22.8.2015 mennessa sihteeri Tuija Niemi-Nikkolalle
tuija.niemi-nikkola@evl.fi

Toimisto
Rirkon alat ry Ryrkliga sektorn rf
Asemamiehenkatu 2 Stationskarlsgatan 2 vaihde. 0207 912 530
00520 HELSINKI 00520 HELSINGFORS fax 0207 912 531
sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)kirkonalat.fi
Nimi Tehtava Puhelin
Ritva Rasila ......ccccceeeunnneen. Toiminnanjohtaja. ... 040 8280 656

Toimiston johtaminen, hallinto-ja neuvotteluasiat,
Jjulkaisujen paatoimittaja

Chanthy Nybergh ............... Toiminnanjohtajan assistentti.........c.ccoceueriiiiiiiiiinreiiinneennnnns 040 5086 606
Johdon avustaminen, viestintapalvelut,
netti paivitykset, liiton kurssit

Anna-Maria Numminen ....... LaKimi@S.....ooiuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 040 5040 770
Evl ja ort. sopimusneuvonta ja -neuvottelut,
lainopillinen neuvonta, sosiaaliturva-asiat, liittojuristi

Kim Prahl.........ccccccoeeveennnee. LaKIMI@S..cceiiiiiiiiiiiiiiiiititiet e e e e e e e e e e e e e e eas 040 7753 889
Evl ja kr.jarjestdjen sopimusneuvonta ja -neuvottelut,
lainopillinen neuvonta, luottamusmieskoulutus

Hannele Halinen................. Jasenpalvelusihteeri........................ccoo 0400 882 011
Jasenpalvelu, jasenmaksuasiat, kuntoremonttilomat
Galina Voloshina................ Toimistopalvelusihteeri.............................c 0400 882 012

Jasenrekisteri, osoitteenmuutokset,
Kurssi-ilmoittautumiset

Paula Antell.........c.cc......... Jarjestoasiantuntija ... 0400 157 992
Alue-ja opiskelijatoiminta, liiton kurssit,
yhteydet jarjestoihin, kouluttaviin laitoksiin ja opintomatkat

Jaana Kovanen ................. Riganpitaja ... 0400 214 437
Talous, aluetoimikunta
Jussi Ikkala .........cceeeeennnnns Opiskelijasihteeri .....................co 050 3703 683
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A sahi lervepstitkuntar kaikille

Lisaa tietoa Asahi - terveysliikunnasta 16ytyy
verkkosivulta, osoitteesta www.asahi-health.com

ék\sahi on suomalaisten kehittama laji, jossa yh-
distyy lansimainen ja itamainen traditio mielen ja ke-
hon yhdistavasta terveysliikunnasta. Asahi perustuu
fysioterapian kaltaisiin liikkeisiin, jossa koko keho ava-
taan systemaattisesti niskasta nilkkoihin hyodyntaen
ihmisen luontaista hengitysta. Asahin liikkeet ovat
rauhallisia ja pehmeita ja ne tehdaan hitaan hengityk-
sen tahdissa. Liikkeet on helppo oppia ja ne tehdaan
jatkuvana, pehmeana liikesarjana. Vaikuttaa kehon
yleiseen hyvinvointiin, kivut hellittavat, mieli rauhoit-
tuu ja unenlaatu paranee. Harjoitus avaa nivelten liike-
radat lempein venytyksin, poistaa jannityksia ja laskee
stressitasoa, ennaltaehkaisee ja hoitaa tuki- ja liikun-
taelinsairauksia. Sopii myos taukoliikunnaksi.

TE1S6A SUUNNITELLAAN
UUPELLEENJARIESTELYIA !

NIUTA TAALLA Tosiaan
KAIVATAAN ! TELKKARI

UUDELLEEN =
JARJIESTELYIA 2/

TUOLLE SEINALLE,
TUO TUOLI TOISELLE
PUOLELLE JA...

2

ALA NYT TUOMMOISIA ¢ MINAHAN
VOIN MENETTAA PAIKKANIZ!

NOO, EMMERGHAN ME SINULLE
JONKUN NURKAN LOYDA -
TUO PEYTA TUONNE JA...




Yhdistyksemme taloudenhoitaja Arja Kerdnen
vastaanotti liiton Kultaisen rintaneulan Kiitoksena
pitkdstd ammattiyhdistystoiminnasta. Arja lopetti
taloudenhoitajan tyét 31.1.2015.

Rintaneulan ojensi puheenjohtaja Soile Tiainen.

Joka paikassa ja joka paiva ihmiset

suorittavat vaikeimmatkin

tehtavansa vasymysta tuntematta,

Jos heilla on intoa Ja uskoa Sllhen, Yhdistyksemme uusi taloudenhoitaja paakirjanpitdja
ey o Sari Villanen Imatralta aloitti tyét 1.2.2015.
mita tekevat. Sari on myés yhdistyksen hallituksessa varajasenend.




LIITON JASENYYS

JASENEKSI LUTTYMINEN

Kirkon alat ry:n liitytaan oman alan jasenyhdistysten
kautta. Jaseneksi voi liittya Suomen evankelisluteri-
laisessa Kirkossa, Suomen ortodoksisessa Kirkkokun-
nassa, kristillisissa jarjestoissa ja yhteisdissa tydsken-
televat viranhaltijat ja tyontekijat seka muut kirkon
alan ammateissa olevat. Liittymislomakkeita saa oman
tyopaikan luottamusmiehiltd ja osoitteesta www.kirko-
nalat.fi tai liiton toimistosta puh. 0207 912 530.
Mikali tydnantaja perii jasenmaksua suoraan palkasta,
taytetaan myds lomakkeen alareunassa oleva valtakir-
ja. Jasenmaksu vuonna 2015 on 1,3 % ennakonpida-
tyksen alaisesta tulosta. Lomarahoista peritaan myos
jasenmaksu. Jos maksat itse, toimita jasenilmoitus-
lomake liiton toimistoon ilman valtakirjan tayttamista.
Liiton toimistosta lahetetaan viitteelliset jasenmaksu-
tilisiirrot, kun lomake on kasitelty.

Jasenyys alkaa paivasta, jolloin hakemus saapuu liiton
toimistoon. Jasenmaksu maksetaan liittymispaivasta
lahtien. Takautuvasti jaseneksi ei voi liittya. Jasenha-
kemuksen toimittaminen liittoon on jasenen vastuul-
la. Postita siis lomake mahdollisimman pian!
Jasenmaksu kattaa liiton, jasenyhdistyksen, alueyh-
distyksen, keskusjarjestd STTK:n ja Super tyotto-
myyskassan jasenmaksun. Liittoomme liittymalla
paaset siis myos tydttomyysturvalain mukaisen ansi-
osidonnaisen tyottdmyysturvan piiriin.

LITON TAI TYOTTOMYYSKASSAN VAIHTO

Jasenen siirtyessa toisesta liitosta ja tyottomyyskas-
sasta Kirkon alat ry:n ja Super tyottdmyyskassan ja-
seneksi, tulee ilmoitus tehda 30 paivan sisalla, jotta
aikaisempi jasenyys jatkuu ilman katkosta. Talla on
merkitysta mm. tydssadoloehdon tayttymisessa, mika
vaikuttaa oikeuteen saada mahdollisen lomautuksen
tai tydttdmyyden aikana ansiosidonnaista paivarahaa.

JASENEN MUUTOSILMOITUKSET JA

ILMOITUS PALKATTOMASTA AJASTA

Jos jasen vaihtaa jasenyhdistysta tai tyonantajaa, on
jasenen itse ilmoitettava muutoksesta jasenrekiste-
riin. Jotta liitto voi palvella jasenidan parhaalla mah-
dollisella tavalla, ilmoita ajan tasalla olevat tiedot
tyonantajasta, virkavapaasta, osoitteenmuutokses-
ta ja muista jasenyyteen ja jasenmaksuun vaikut-
tavista seikoista. Muutosilmoitus on tehtdva myos
silloin, kun jasen maksaa jasenmaksun itse. Palkat-
tomilta kausilta taytetaan ilmoituslomake jasenyyden
sailyttamiseksi ja jasenmaksua ei silloin perita. Palkat-
tomuuden syyna voi olla mm. opiskelu, aitiys- ja van-
hempainvapaa, hoitovapaa, asevelvollisuus, sairauslo-
ma tai tyottdmyys ilman oikeutta ansiosidonnaiseen
paivarahaan. Mikali jasen on virkavapaan ajan toisen
tyonantajan palveluksessa, maksetaan jasenmaksu
normaalisti. limoita kaikista jasenyyteen liittyvista
muutoksista liittoosi, myods sahkopostiosoitteesi!

EROILMOITUS

Jasenyydesta eroamisen on aina tapahduttava Kirjal-
lisesti, myods silloin kun on Kysymys elakeldisjase-
nesta. Eroilmoituslomakkeita saa liton toimistosta,

netista tai sen voi tehda vapaamuotoisena. limoituk-
sesta tulee nakya, etta jasen eroaa seka liton etta
tyottdmyyskassan jasenyydesta, henkildn nimi, hen-
kilotunnus, eropaiva ja eron syy. limoita erosta myo6s
palkanlaskijalle.

OPISKELIJAJASENYYS

Liittoon on mahdollista liittya jo opiskeluaikana opiske-
ljajaseneksi. Liitto ei peri opiskelijajasenilta jasenmak-
sua. Tydsuhteen alkamisesta ilmoitetaan liittoon aina
jasenilmoituslomakkeella, samoin kuin sen paattymi-
sesta. Liiton jasenedut koskevat kokonaisuudessaan
myos opiskelijajasenia.

ELAKELAISJASENYYS

Elakkeelle jaavalla liiton jasenella on mahdollisuus jat-
kaa jasenyyttaan elakelaisjasenena. Mikali jasenyytta
ei halua jatkaa, on liittoon tehtava kirjallinen ilmoitus.
Eldkeldisjdgsenmaksu on 70 € vuodessa. Sita ei peri-
téa sina vuonna kun siirtyy elakelaisjaseneksi, mikali
ay-jasenmaksuja on kertynyt sina vuonna vahintaan
70 €. Liiton jasenedut koskevat kokonaisuudessaan
myds eldkeldisjasenia (HUOM! Matkavakuutus paat-
tyy sen vuoden lopussa, kun jasen tayttaa 68-vuot-
ta. Yli 68-vuotiaat voivat tiedustella lisaturvaa: Turva,
puh. 010 195 110).

JASENMAKSUT 2015

Varsinaiset jasenet 1,35 % ennakonpidatyksen alai-
sesta tulosta.

Yksilolliset yhteistoimintajasenet 70 euroa / vuosi
Lahetetyt tyontekijat 50 euroa/vuosi
Eldkeldiset 70 euroa / vuosi
Liittojen yhteistoimintajésenet ... 100 euroa / vuosi
Opiskelijajasenet eivat maksa jasenmaksua

JASENMAKSUN VOIT VAHENTAA VEROTUKSESSA,
TARKISTA VEROEHDOTUS

Liitto ilmoittaa automaattisesti ajalla 1.1. — 31.12.
suoritetut jasenmaksut verottajalle, tekee korjausajon
myds elokuussa verottajalle.

Itsemaksavan tulee sailyttaa kuitit ja tydnantajaperin-
nassa olevan jasenen tulee sailyttaa vuoden viimeinen
palkkatodistus, josta voi tarkistaa perityt jasenmaksut
ja laskelman voi tarvittaessa liittda verotukseen.

TIEDUSTELU JA OSOITTEENMUUTOS
Jasenyyteen liittyviin tiedusteluihin vastaa jasenpalve-
lusihteeri, puh. 0207 912 530.

TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpalvelu 09 2727 9377 ma-pe klo 9.00-13.00
Toimisto on avoinna klo 8.30-16.00 (1.6.-31.8. klo
8.30-15.00)

Rayntiosoite: Kellosilta 3, Ita-Pasila, Helsinki
Hakemusten postitusosoite:

Super tyottomyyskassa

PL117, 00521 HELSINKI

Faksi 09 278 6531

Sahkoposti tkpalvelu@supertk. fi

Lisatietoja www.supertk.fi




RITO RY:N HALLITUS JA
VARAJASENET

TOIMIKAUDELLE 1.1.2015 - 31.12.2015

Soile Tiainen
Pallomiehenkatu 13
55420 Imatra

Tyo: 044 400 4242
Gsm: 050 3397 286

soile.hm.tiainen@gmail.com

Eeva-Kaisa Eskelinen
Runinkaankatu 38 A 16
70100 RUOPIO

Ty6: 040 4848 230

Gsm: 050 3262 696
eeva-kaisa.eskelinen@evl.fi

Riitta Kjall
Kénninkatu 3 B 16
60100 SEINAJOKI
Tyo: (06) 4184 223
Gsm: 050 3246 594
riitta.kjall@evl.fi

Ulla Raitala
Peltomaanperantie 384
92210 ARKKUKARI
Tyo: (08) 2132 604
Gsm: 050 412 2157
ulla.raitala@evl fi

Tuija Niemi-Nikkola
Pihlajakatu 9

13220 HAMEENLINMNA
Tyo: 040 8049 411
Gsm: 050 4914 891
tuija.niemi-nikkola@evl fi

Elina Meijula-Laaksonen
Aamukasteenkuja 22
00740 HELSINKI

Gsm: 040 7415 887
elina.mejjula@hotmail.com

Satu Taitto
Ransankuja 3 B 10
15870 HOLLOLA
Tyd: 044 5246 261
Gsm: 0500 629 707
satu.taitto@evl fi

Taina Nissinen
Torstilantie 1
79600 JOROINEN
Tyd: 020 7458 234
taina.nissinen@evl.fi

Seija Puustinen
Koivurinne 19
57810 SAVOMLINNA
Tyo: (015) 5768 017
Gsm: 040 5670 696
seija.puustinen@evl fi

Jaana Vuorinen
Orhitie 2

65230 VAASA

Tyd: (06) 3261 205
Gsm: 050 4909 022
Jjaana.vuorinen@evl.fi

Sari Villanen
Rouskunkatu 8 A 3
55510 IMATRA

Tyo: 044 4004 241
Gsm: 040 7668 723
sari.villanen@evl.fi

Sari Rautiainen-Hamaladinen
Tallbonkuja 3

00250 HELSINKI

Gsm: 050 3655 664
sari.rautiainenhamalainen@gmail.com

Merja Korpela
Linjakuja 4

15560 Nastola

Tyd: 044 7194 658
Gsm: 050 549 1115
merja.a.korpela@euvl.fi




o Ti
Irrottele

Ota Kaikki irti siitd miké tulee ja
vahat valitat siitd mikd menee.

Ota Kaikki irti kohdallesi osuneesta onnesta,
saamistasi lahjoista ja ilon hetkista, dla murehdi
vaivojasi, velvollisuuKksiasi ja surun aikoja.

Ota Kaikki irti mahdollisuuKksistasi, kyvyistasi,
menestyksen hetkista,; dld murehdi takaiskujasi,
kriisejasi ja vaikeuksiasi.

Ota Kaikki irti siitd mitd elamallesi tarjotaan.
Jos itsellesi osuu hyvéada, ole kiitollinen.

Jos pahin tapahtuu, ota haaste vastaan

Jja kdanna itse asiat parhain péin.

Ala Vélits siitd mikd menee.

Jos menetéat euron tai omaisuutesi,
mieti menetyksen syytd ja Kysy itseltdsi:
“Mitd voin oppia téstd kokemuksesta?”

Ota Kaikki irti siitd mikéa tulee ja lakkaa
murehtimasta sitd mika on jo mennyt.

Positiivarit

A

Posti Oy

Posti Green

Roostanut:Tuija Niemi-Nikkola ja Soile Tiainen
Paino: Rirjapaino Seppo Oy




