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Ciet Johtavat STCameentinnan
karkisia ilmansuunnisia

Hameenlinna on maamme vanhin siséamaan
kaupunki. Tana vuonna kaupunki tayttaa 375 vuot-
ta. Hameenlinnan Kaupungin keskusta on esimerkki
eurooppalaisesta kaupunki-ideasta. Avaran torin reu-
noille on sijoitettu hallinnon, liike-eldaman ja kirkon
rakennukset puhuttelevalla tavalla. Etelapuolella on
paikallishallinnon symbolina Raatihuone, pohjoisessa
aluehallinto, lansiosaa hallitsee liike-elama ja itaisel-
1a ja korkeimmalla paikalla on kirkko. Ex oriente lux
(Idasta valo) on kirkon viesti koko kaupungille, kun
hyvaksymme idaksemme Jerusalemin.

Koko kirkolle annettu tehtava on mittaamattoman laa-
ja. Kun naina vuosina on laadittu Suomen kirkolle ja
sen seurakunnille strategioita, siina tydssa on itse ku-
kin havainnut taman asian. Kirkolla ja sen sanomalla
on kosketuspinta elaman kaikilla tasoilla. Tama tilan-
ne synnyttaa erityisesti seurakunnallisen toiminnan
tyontekijdiden piirissa toisinaan kovinkin lennokkaita
toiminta-ajatuksia. Ideoiden ja uusien tydnakyjen luo-
minen onkin tarkea osa sen joukon tyota.

Te kirkon erilaissa toimistoissa tydta tekevat joudut-
te joskus talouden, tekniikan tai hallinnon lakien pe-
rusteella asettamaan Kkaikkein lennokkaimmat ideat
kyseenalaisiksi, jopa mahdottomiksi toteuttaa. Te
olette meille ikdan kuin maadoitusjohto. Pitaa aina
muistaa, etta mikaan sahkolaite ei toimi, jos maajohto
on kiinnittamatta.

Te olette kirkon ja seurakuntien toimistoissa tarkea
ihmisryhma, jonka kanssa voi arvioida ja kuulostella
Kirkon sanoman Koskettavuutta. Teidan Kkoulutuk-
senne ei ole kirkollinen, vaan te tuotte seurakunnan
henkildst6dn monipuolisen ja rikkaan erityisosaami-
sen. Joskus olen pohtinut tastd nakdkulmasta Kirkon
palvelukeskuksen ideaa. Menettavatkd seurakunnat
— ainakin pienimmat - KiPa-uudistuksen myota paivit-
taisen vuorovaikutuksen talousosaajien kanssa.
Olen iloinen, etta olette valinneet vuoden 2014 Tee-
mapaivienne kaupungiksi juuri Hameenlinnan, joka
voimallisesti valmistautuu saveltdja Jean Sibeliuksen
syntyman 150-vuotisjuhlintaan. Toivotan teidat sy-
damellisesti tervetulleiksi tutustumaan Hameenlinna-
Vanajan seurakuntaan ja Hameenlinnan seurakun-
tayhtymaan.

Timo Kalaja
kirkkoherra
Hameenlinna-Vanajan seurakunta

Kirkkoherra Timo Kalaja
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Onnellisuus pitaa sinuempeéné,

Koetukset pitédvét siflit vahvana,

suru pitaa sinut ihmisena, epaon-

nistuminen pitaa sinut ndyrana,

rohkeus pitaa sinut menossa.




Ennistumisen ilod - urliat ronspt pois

On ihmisia, jotka tekevat myonteisella ja aurin-
koisella olemuksellaan hyvaa kanssaihmisille. Perus-
positiivisuus tulee yleensa jo lapsuudesta, tunteet
ovat myodnteinen moottori. Mydhemmin sitten on-
nistumisen tunteet vahvistavat asennetta Kaikkeen.
On hienoa hoitaa kotia, kun on aikaa. Silloin tuntuu
myods, etta yhdistysasioiden deadline saa venya, jos
on imuroimatta, eikd mikaan rentouta niin kuin kaap-
pien siivous.

Kesalla meista moni hoitaa kukkapenkkeja ja kasvi-
maata, niidenkin alkuun laittaminen on aikaisin ke-
vaallg, jotta voimme nauttia kattemme toista pitkélle
syksyyn. Puutarha on hyva opettaja. Havahduttava
asia on ollut myés omenapuiden leikkaaminen. Pui-
ta taytyy Kkarsia, jotta ne tuottaisivat syksylla parhaan
mahdollisen sadon.

Puita leikatessa tulee miettineeksi, mikéa minun ela-
massani on sellaista, hyvadkin, mista voisin Karsia.
Mita ronsyja minun pitaisi vahentaa, jotta oma elama
toteutuisi omana itsenaan ja tuottaisi parasta satoa tai
miten voisin vahentaa tavaraa vaikka vaatekaapistani
tai mista velvollisuuksistani voisin luopua.

Tyopaikoillamme valilld  onnistumisen iloa tuovat
“ahaa”-elamykset. Tyontekijat, jotka hoitavat toita uu-
della tavalla eli seurakunnan/seurakuntayhtymat, jot-
ka ovat siirtyneet Kipaan. Tehtavien siirtyminen pal-
velukeskukseen on tuonut uuden tavan tydskennella
entiseen laaja-alaiseen tietoa ja taitoa vaativaan ta-
lous- ja henkildstdhallinnon osaamiseen. Tampereen
yliopiston professori Marja-Liisa Mankan, Tydnjulistus
2014, "Hyvalla mielelld” haastaa kaikki tyopaikat mu-
kaan tydhyvinvoinnin kehittamiseen.

Alkakaamme vaikuttaa valittamisen sijaan. Hyva mieli
hyodyttaa kaikkia osapuolia, koska se avartaa havain-
tokykyamme ja mahdollistaa uudet oivallukset. llo
tarttuu asiakkaisiin.

Tervetuloa joukolla Hameenlinnaan toimistotyonteki-
joiden teemapaiville 25. - 26.9.2014, siella paaset
kuulemaan professori Marja-Liisa Mankan koko luen-
non aiheesta Tyon ilo - paa(n)asia.

Soile Tiainen
KiTo ry:n pj

Soile Tiainen

Ald ota itsedsi liian vakavasti.
Al3 Kuvittele, ettd ikdvid asioita
ei osuisi sinun kohdallesi, mutta
paata mita tahansa tapahtuukin,

sina selviat siita.



pnit XKiCon jisenet!

Rirkon tydpaikoilla keskustelu monenlaisista
muutoksista jatkuu. Kaikkia koskettavat uudet sopi-
musmaaraykset ovat kirjoissa ja kansissa. Pitkan tah-
taimen urakka: seurakuntien hallinnon uudelleen arvi-
ointi jatkuu Kirkolliskokouksessa. Palvelukeskus Kipan
suunnitelluista Kuopion ja Lahden toimipisteista ollaan
luopumassa.

Toimistovaki on elanyt jo vuosia monenlaisen myller-
ryksen keskella. Olette jaksaneet tydskennella kuiten-
kin sisukkaasti ja ammattimaisesti. Tama on nakynyt
karsivdllisessa asenteessanne seka monien korjaus-
liikkeiden kautta uudistuvan taloushallinnon asioissa
etta valilla hyvinkin turhauttavan Kirjuri-uudistuksen
toimeenpanotehtavissanne.

Pitkaan valmisteltu Kirkon yleinen virka- ja tydehto-
sopimus 2014-2016 eli KirVESTES tulee painosta
toukokuun puolivalin tienoilla. Sopimuskirjan koko
kieliasu on tarkastettu ja toisaalta on pyritty mm. va-
liotsikointia kayttamalla helpottamaan sopimuskirjan
kaytettavyytta. Kirkon alat tekee my 6s perinteiseen
tapaan uuden sopimuskirjan keskeiset sopimuskoh-
dat sisaltavan Kirkon téissa —oppaan, joka lahetetaan
kaikille liittomme evl kirkon tehtavissa oleville jasenil-
le alkusyksysta.

Uudessa virka- ja tydehtosopimuksessa on uutta tydnan-
tajan mahdollisuus kertapalkkion avulla huomioida viran-
haltijan/tydntekijan taikka jonkun isomman timin onnistu-
nutta tydsuoritusta. Tama kertapalkkio on pidettava erillaan
HAVA:sta, joka on edelleen mahdollisuus seurakunnilla.

Valtakunnallisten palkankorotusten mukaisesti
1.8.2014 on tulossa 20 euroa lisaa peruspalkkaan ja
1.8.2015 prosenttikorotus, 0,4 prosenttia peruspalk-
koihin.

Lomaraha kokonaan taikka osa lomarahasta voidaan
vaihtaa vapaaksi 1.4.2014 |ukien. Lomarahan vapaak-
si vaihtaminen edellyttaa, etta tydnantaja ja viranhal-
tija/tyontekija sopivat tasta yhdessa. Lomarahanvaih-
tomahdollisuus tukee toisaalta seurakuntien taloutta
ja toisaalta esimerkiksi perheen ja tyon yhteensovit-
tamista.

Loman siirtéminen niissa tapauksissa, joissa viranhal-
tija/tyontekija sairastuu vuosilomansa aikana on nyt
mahdollista valitttmasti sairastumisen jalkeen. Enaa
ei siis tarvitse ensin sairastaa seitseman paivaa vuo-
siloman aikana, vaan loma voidaan siirtaa heti. Edelly-
tyksena on, etta viranhaltija/tyontekija pyytaa siirtoa,
ja etta tyokyvyttomyydesta on todistuksen laakarin-
todistus.

Toimistotybajan muutokset 1.1.2015
lukien

Seurakuntien tyoaikajarjestelmia kehitetaan siten,
etta 1.1.2015 alkaa taman tydehtosopimuskauden
kestava tydaikakokeilu Kaikissa seurakunnissa. Suu-
rimmat muutokset tydaikakokeilussa kohdistuvat ylei-
seen saanndlliseen tydaikaan ja jaksotydaikaan, jotka
yhdistetaan nimikkeelle yleistydaika.

Toimistotydaika pysyy osin ennallaan, ja osin tulee
muutoksia. Toimistotydaika on jatkossakin 36 tuntia
15 minuuttia ja paivittainen tydaika on 7 tuntia 15 mi-
nuuttia. Kokeilussa on uutta se, etta mikali tydpaivan
pituus on yli 9 tuntia, niin tdman jalkeen tyontekijalle/
viranhaltijalle maksetaan 20 % lisaa eli ns. pitkan tyo-
paivan korvausta.

Ylitydmaaraykset muuttuvat siten, etta vuorokautinen
ylityd Kkasitteena poistuu. Ylitydkorvaus muodostuu
jatkossa siten, etta ensin lisatydta kaksi tuntia, sitten
50 %:n ylitydkorvaus neljalta tunnilta ja taman jalkeen
100 %:n korvaus.

Uutta on my6s mahdollisuus tehda neljan paivan tyo-
viikkoa, jolloin viikon tydaika tehdaan neljana paivana
viikossa.

Toivotan kaikille KiTon jasenille rentouttavaa kesaal
Ritva Rasila

Toiminnanjohtaja
Rirkon alat ry



T, YTM, professori, kirjailija, konsultti Marja-Liisa
Manka tydskentelee tydhyvinvoinnin ja ihmisten joh-
tamisen professorina Tampereen yliopiston Kauppa-
korkeakoulun tutkimus- ja koulutuskeskus Synergok-
sessa.

Voisi kuvitella, etta tydhyvinvoinnin kehittaminen on
taistelua tuulimyllyja vastaan! Uskon kuitenkin vakaas-
ti, ettd siihen huomion Kiinnittdminen kannattaa. On
tietysti tunnustettava tosiasiat kuten esim., etta va-
han ammattitaitoa vaativaa toistoty6ta viedaan tehta-
vaksi matalan palkkatason maihin.

Epavarmuuden vallitessa ainoa kilpailutekija on kui-
tenkin osaaminen, silla sita ei vield osata kopioida ke-
nenkaan paasta. Erityisesti kokemusperainen hiljainen
tietamys on vaikeasti mallinnettavissa ja siirrettavis-
sa. Sen tiedostamiseen tarvitaan spontaaneja kohtaa-
misia tydssa ja asiakkaiden luona, kahvitaukoja — siis
valjaa aikaa!

Osaaminen kehittyy ilmapiirissa, jossa tyontekijaa ei
nahda koneena, josta voidaan ottaa irti kaikki hyoty,
vaan ihmisena. lhmisena, joka on luova ja innovatiivi-
nen ja luottamuksen arvoinen. Hyva esimiestoiminta
on oikeudenmukaista ja avointa. Avoimuus ei ole yksin
esimiehelta vaadittava ominaisuus, vaan jokaisen olisi
opittava puhumaan. Esimiestutkimuksien yleisin vies-
ti on, etta palautetta toivottaisiin enemman ja myoés
negdatiivisista asioista — toki rakentavasti annettuna.
Nain itse kukin saisi kehittymisen mahdollisuuden,
koska olemme helposti sokeita omille puutteillemme.

Jaetun johtajuuden periaatteiden mukaan valtaa ja
vastuuta siis annetaan. Tydn hallinnan tunne lisaantyy
mukanaolosta ja sen myodta tydhyvinvointikin kasvaa,
mika taas nakyy pienempind sairauspoissaoloina.

Tiedamme, mista tydhyvinvointi syntyy. Mutta on-
delmana on se, miten oppisimme viemaan asioita
kaytantdoon. Ehkapa kysymys onkin siita, miten osai-
simme itse kukin murtaa vanhoja ajattelutottumuksi-
amme ja pinttyneita tapojamme niin tydpaikoilla kuin
kotonakin!

Yt — neuvotteluja, irtisanomisia, kiiretta, uupumista,
kyrailyja, syyllisten etsimista ja seuraavan organisaa-
tiomuutoksen odottelua... Miten jatkuvan myllerryk-
sen keskelta voi 16ytaa tydrauhan ja tekemisen imun?
Tunnetaitojen kehittdéminen helpottaisi myds puhu-
mista vaikeista asioista. Stressitutkijat ovat huoman-
neet, etta paras keino lisaté jaksamista on nostaa vai-
keat asiat kasittelyyn. Suomalaiset esimiehet jattavat
ne varsin usein ajan hoidettavaksi. Talldin asiat Kui-
tenkin helposti paisuvat: karpasesta tulee harkanen.
Marja-Liisa Manka on Kirjoittanut kirjat “Tiikerinloikka
tyodniloon ja menestykseen” (2006) sekd “Tydrauhan
julistus” (2007). Vuonna 2011 hanelta ilmestyi Kirja
“Tyéniloa”, josta tehtiin kolmas painos vuonna 2013.

Marja-Liisa on saanut vuonna 2011 40 vuotta tayt-
tavan Tyo Terveys Turvallisuus — lehden kunniakirjan
Hyvan tydelaman puolestapuhujalle. Lisaksi Suomen
Valtiotieteilijdiden Liitto SVAL valitsi Marja-Liisa Mankan
vuoden yhteiskuntatieteilijaksi 2012.

Hanen luentonsa “Tyonilo — paa(n)asia” tarkoituksena
on antaa virikkeita, miten kiireiden ja aikapaineiden
keskella voisi tehda tyotaan Kaikessa rauhassa, mi-
ten yhteistyd ja myonteisyys vaikuttavat tuotoksiim-
me ja kuinka stressiakin kestaa, jos valilla palautuu
tyon paineista. Tydnilo on tydnantajan nakokulmasta
paaasiassa, koska hyvinvoivat tydntekijat tekevat tyo-
taan luovasti ja tuloksellisesti. Se on myo6s jokaisen
paanasia, koska kukaan ei voi ulkopuolelta ammentaa
meihin hyvinvointia.

Marja-Liisa Manka on johtanut monia tutkimus- ja ke-
hittamishankkeita niin julkisen hallinnon Kuin yKksityi-
sellakin puolella ja toiminut myos itse kehittajana ja
kouluttajana.

Agricolan raataloidyt
koulutukset ja konsuntointi
sinun avuksesi

Muutoksia tulossa? Uudistuksia nako-
piirissd? Me Agricolassa voimme auttaa
sinua ja tydyhteisdasi muutos- ja kehit-
tamistilanteissa.

Ota yhteyttd - raataldimme tydyhtei-
soénne tarpeisiin sopivan koulutuksen
tai konsultoimme parhaan mahdollisen
lopputuloksen saavuttamiseksi.

Lue lisaa:
www.seurakuntaopisto.fi/agricola

L
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FAKTOJA

- Hameenlinnan seurakuntayhtyma perustettiin
vuoden 2009 alusta Hameenlinnan seudun kuntalii-
toksen myota. Mukana olivat Hauhon, Hameenlinna-
Vanajan, Kalvolan, Lammin, Rengon ja Tuuloksen
seurakunnat. Vuoden 2011 alusta Rengon seurakun-
ta liittyi Hdmeenlinna-Vanajan seurakuntaan.

- Yhtyman perussaannén mukaisesti seurakunnat
hoitavat kaiken seurakunnallisen toiminnan ja yhtyma
hoitaa talous- ja henkildstohallinnon lisaksi kiinteisto-
toimen ja hautatoimen.

- Vuosittaiset kayttod- ja investointimenot ovat n.
13,0 M, taseen loppusumma 23 M,

- Vuosina 2009-2013 tuloveroprosentti oli 1,15 % ja
alijgamaa kertyi yhteensa 2,7 M . Kuluvan vuoden
alusta vero nousi 1,30 %.

- Vakituisen henkildstdn lukumaara on pudonnut vuo-
den aikana yli kymmenella. Vakituisia on talla hetkella
n. 150 ja kausityontekijoita n. 60 .

“SYO ENEMMAN KUIN TIENAA”

Tana aamuna luin Hdmeen Sanomista (23.5.), etta
valtion omistama puolustusteollisuusyhti¢ Patria jou-
tuu irtisanomaan merkittavasti henkildstéa Hameen-
linnan tehtaalta. Uutinen on paikallisesti todella ikava,
vaikka samaan hengenvetoon on todettava, etta
Hameenlinnan seutu on tahan saakka ollut onnekas
verrattuna moneen muuhun alueeseen verrattuna.
Kilpailukyky, saastétarpeet, kestavyysvaje, jne ovat
jokapaivaista uutiskielta meille jokaiselle. Itse olen
taipuvainen ajattelemaan, ettei ty6 sinansa ei ole
vahentynyt, vaan ainoastaan yritysten taloudelliset
mahdollisuuden tarjota tyota ja maksaa siita palkkaa
tyontekijoilleen ovat heikentyneet. Viime kuukausina
myds yha useammat julkisen sektorin toimijat ovat
paatyneet kaynnistdamaan tydvoiman vahentamista
koskevia yhteistoimintaneuvotteluja, jolloin henkilds-
tdmenoista etsitaan saastdja lomautusten, osa-
aikaistamisten ja jopa irtisanomisten avulla.

Hameenlinnan seurakuntayhtyma taisi olla ensimmai-
nen seurakuntatalous, jossa kaynnistettiin koko hen-
kilostda koskevat yhteistoimintaneuvottelut marras-
kuussa 2013. Kaynnistamisen taustalla on yhteisen
kirkkovaltuuston kesdkuussa 2013 tekema paatos,
jossa valtuusto hyvaksyi 16-kohtaisen talouden
tasapainottamiseen tahtaavan toimenpideohjelman.
Alijdgamaa oli kertynyt vuosina 2009 - 2012 yhteen-
sa 2,6 M ja tama kehitys oli saatava kaantymaan.

Talousjohtaja Kai Kauppinen

Omaisuutta myymalla budjettia ei nahty jarkevaksi
pysyvasti rahoittaa. Taloustilanne on ollut vaikea yh-
tyman perustamisesta alkaen. Ongelmat voi tiivistaa
kolmeen tekijaan: 1) itsenaisten seurakuntien tulo-
veroprosentit vaihtelivat Hameenlinna-Vanajan 1,15
% ja Tuuloksen 1,95 % vélilld 2) henkiléstomitoitus
oli ympadristdn pienemmissa seurakunnissa suurempi
ja 3) talouden yleinen kehitys on Suomessa ollut
heikkoa vuoden 2009 taantuman jalkeen.

MUODOLLISUUS VAI VAIKUTTAMISTA?

Usein kuulee sanottavan, etta yhteistoimintaneuvot-
telut ovat pelkka muodollisuus ennen irtisanomisia
tai etta tydnantajan edustajat “sanelevat” kaiken.
Tama ei mielestani Kuitenkaan ole yhteistoiminta-
neuvottelun tarkoitus, vaan tarkoituksena on nimen-
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omaan neuvotella osapuolten kesken yhteistoimin-
nassa. Jos neuvotteluihin valmistaudutaan huolella
ja myds molempien neuvotteluosapuolten kesken
pyritédan aktiivisesti etsimaan ratkaisuja, voidaan
yhteisty6ssa saavuttaa parempia tuloksia kuin vain
ajamalla/vastustamalla henkilostdéon kohdistuvia
saastotoimia.

(R iittiiks minulle
vieli 67t

Me taalla Hameenlinnassa lahdimme liikkeelle “kaikki
kivet on kaannettava” asenteella. Kaytimme paljon
aikaa perusasioiden lapikaymiseen, vaikka tyonte-
kijoiden ja tyonantajan valilld on luonteva keskus-
teluyhteys ollut jo pitkaan. Jokaisen neuvotteluihin
osallistuneen mielipide oli tarkeé ja prosessin aikana
luottamusmiehet tiivistivat yhteydenpitoaan omien
jasentensa kanssa.

Ja millaista tyota tulen jatkossa teke-
maan? Ja missa? Siina muutama kysymys,
joita jokainen meista keskella muutosta
miettii ja joihin olisi syyta saada vastauksia
mahdollisimman aikaisin, jottei energiaa ku-
luisi turhaan eri vaihtoehtojen pohdintaan
ja oman tyotehtavan loppumisen pelkaami-

seen.
Oma Kasitykseni on, etta yhtyman taloustilanteesta

osapuolille muodostui hyvin yhtenevainen kasitys.

Ja se tukeutui luottamushenkildiden nakemykseen,
ettd nain emme voi jatkaa. Olimme siina mielessa
onnellisessa tilanteessa, etta neuvotteluprosessin
kuluessa meilla oli lukuisia elakoitymisia ja erilai-

sia maaraaikaisuuksien paattymisia. Neuvottelujen
paattaminen ilman irtisanomisia oli kaikille osapuolille
hyvaksyttava lopputulos.

Aina ei vastauksia kuitenkaan voi johtokaan
antaa. Kirkossa on menossa yhteisia hank-
keita, jotka ovat kestdneet paljon ennakoi-
tua pidempaan ja ne tuovat epavarmuutta.
Paattajia ja mielipiteita on monta, eika yh-
teinen suunta 16ydy helposti. Ja kun tois-
taiseksi yhteista rahaa viela on, ei kaikilla
paatoksilla ole niin kiirekaan. Sitten on muu-
toksia, jotka tulevat paikalliseen ja omaan
seurakuntaa myos nopeasti. Runtaliitos tai
) ) seurakunnan talouden Kriisi voivat olla tallai-
Rai Rauppinen sia. Tosin molemmista on merkkeja useim-
talousjohtaja . miten ollut néhtavissa pidemmaén aikaa. Silti
Hameenlinnan seurakuntayhtyma ne saattavat tulla yllatyksena.

Tervetuloa teemapaiville Hameenlinnaan

Kirkon yhteiset hankkeet ja paikalliset ta-
pahtumat muuttavat rakenteita, tyoyhtei-
Hirkon s6a ja minun tyotani. Lisaksi taustalla ovat
valtion toimenpiteet ja kirkon jasenmaaran
jatkuva ja tasainen lasku. Rirkossakin te-

Toimistohenkilosto sainen lasku. Kirkossaki
. hostetaan toimintaa ja keskitetaan hallinnon
H|To ry;n tyota suurempiin yksikoihin. Télla hetkella

. on vaikea nahda, ettei tama suuntaus jat-
vuosikokous 2014 Kuisi. Pienten seurakuntien tyontekijoille se
to 25.9.2014 klo 16.15

tarkoittaa tydnkuvien muuttumista entista
erikoistuneemmiksi. Isommille seurakunnil-
Hameenlinnassa, Verkatehtaalla,
Paasikiventie 2

le tdma onkin jo tuttua.

On vaikea vastata siihen, miten tyo riittaa.
Jos kirkon jasenmaadra laskee edelleen, toi-
mitusten maara vahenee, kiinteistdista luo-
vutaan jne., vahenee myos hallinnon ty6. En
usko Kuitenkaan kovin nopeisiin muutoksiin.
Tyonkuvia mietittaessa tulisi kysya, miten
voimme vieda parhaiten kirkon sanomaa
eteenpain seka palvella seurakuntalaisia ja
sisaisia asiakkaita, tyokavereita. Ja miten
jarjestaa tehtavat niin, etta kaikilla on oikea
maara tyota. Syyta on pitaa katse myds tu-

Rokouksessa kasitelladn
saantomaaraiset asiat.

Huom. Jasenasiat, sdantéjen § 14,
kohta: “Mikali jasen haluaa varsinaiseen
Kkokoukseen Kkasiteltavaksi jonkun
erityisen asian, lahettakoon siita kirjallisen
aloitteen hallitukselle, mikali mahdollista
padtésehdotuksineen, viimeistaan kolme-
kymmenta (30) paivaa ennen kokousta.”

lImoittautumiset vuosikokoukseen
22.8.2014 mennessa
sihteeri Tuija Niemi-Nikkolalle,
tuija.niemi-nikkola@evl.fi

Tervetuloa

toiv. KiTo ry:n hallitus

levaisuudessa, eika katsoa liian lahelle ja
vain olemassa olevaa tilannetta.

Sami Lahtiluoma
Kehittamiskonsultti
Seurakuntaopisto - Agricola




NETten olen Lissi Ja ot ?

Olen ensimmadista vuottani KiTon hallituksen ja-
senena. Taalta pohjanmaalta haluttiin jatkaja eli minua
pyydettiin Kaisa Martinssonin tilalle, hdnen jaadessa
pois. Lupauduin lahtemaan mukaan ja olen oikein tyy-
tyvainen, kun lahdin mukaan. Olen saanut uusia tut-
tavuuksia ja tdmahan on tosi aktiivinen porukka, Kiitos
puheenjohtajalle ja sihteerille. Olen kuulunut KiTo ry:n
vuodesta 1980 asti eli yhdistys toimi KVL:n alaisena
siihen aikaan kunnes SVTL itsenaistyi. Jain kuiten-
kin joksikin aikaan KVL:n, josta sitten siirryin takaisin
SVTL:n. Raahessa meilla toimi alueyhdistys, jossa
olin mukana sihteerina. Luottamusmiehena olen ollut
vuodesta 2000 alkaen. Keski-Pohjanmaan alueyhdis-
tyksessa olen toiminut sihteering ja nykyisin toimin
aluetoimikunnan jasenena. Uutena haasteena olen
ottanut STTK:n Pohjois-Pohjanmaan aluetoimikunnan
jasenyyden kolmatta vuotta sitten eli nyt on menossa
toinen kausi.

Olen syntynyt Kemijarvelld ja kun olin 11-vuotias,
muutti perheemme Raaheen. Tulin Raahen seurakun-
nan palvelukseen 17.9.1979. Kun aitiyslomani loppui
24.1.79 syntyneen lapsen jalkeen, tuli pyyntd kayda
seurakunnan tythaastattelussa. Kavin haastattelussa
ja sain paikan. Virkanimike minulla on kassanhoitaja.

TOIMISTOHENKILOIDEN
TEEMAPAIVIEN ILTAJUHLA
to 25.9.2014 Klo 18.30

Sokos Hotel Vaakuna Hameenlinna,
Possentie 7, Hameenlinna

Juhla alkaa ohjelmalla klo 18.30.
Ohjelmaosuudessa on musiikkiesitys, esiin-
tyjina sopraano Raisa Nareranta ja baritoni
Janne Ndreranta. Ohjelman jalkeen illallinen

litajuhlan hinta KiTo ry:n jésenille 10 euroa,
muille 40 euroa.

lImoita tulostasi ja mahdollisesta
ruoka-aineallergiasta viimeistaan
22.8.2014 sinhteeri Tuija Niemi-Nikkolalle,
tuija.niemi-nikkola@ev!.fi

Tervetuloa

toiv. RiTo ry:n hallitus

Rassanhoitajana hoidin pitkaan kaiken rahaliikenteen,
johon kuului myo6s kateiskassa ja palkkalaskenta ym.
taloustoimiston tyot. Tyo oli mielenkiintoista ja moni-
puolista. Nykyisin hoidan etupaassa henkildstohallin-
toon liittyvat asiat mm. palkat ja siihen liittyvat asiat
seka pankkiohjelmalla rahaliikenteen. Huom! edelleen
mielenkiintoista. Minulle tulee 35- vuotta palvelusta
tana vuonna, aika hurjan tuntuista, mutta ei paha.
Olen saanut olla monessa mukana ja rikastuttaa ela-
maani.

Harrastuksiini on kuulunut aina liikunta jossain muo-
dossa eli kaikkea on tullut harrastettua. Talla hetkella
harrastan saanndllisesti “israelilaista tanssia”, kolmas
vuosi menossa. Rylayhdistystoiminta on myds tuttua,
jossa olen toiminut sihteeri/rahastonhoitajana kym-
menisen vuotta. Sen olen nyt jattanyt nuoremmille
asukkaille. Kun aikoinaan rakensimme talon Pelto-
maanperalle v.1982, rakensi moni muukin, jolloin
ideoimme tallaisen porukan Kkuin “Peltomaanperan
naiset”. Nain tutustuimme kylan naisiin ja toiminta jat-
kuu edelleen. Mieheni alkoi harrastamaan teatteria vii-
tisentoista vuotta sitten ja tietenkin olen Raahen Teat-
terin kaytettavissa lipunmyynnissa ja kahvituksissa.
Elama on myods koetellut, jolloin Kirkko on tullut hyvin
laheiseksi.

“Seurakunta on turvallinen tydpaikka “sanoi aikoinaan
Raahen Kirkkoherra Kalevi Silvola.

Oikein kaunista ja hyvaa kesaal
Ulla Raitala

Raahen seurakunta, kassanhoitaja

(S_)



Olen seurakuntasihteeri Elina Meijula-Laaksonen
Helsingista Haagan seurakunnasta.

Olen aloittanut Helsingin seurakuntayhtymassa vuon-
na 2002 keskusrekisterissa toimistosihteerina. Aloitin
(siihen aikaan oli vield ) puhelinpalvelut - tiimissa, joka
vastaanotti keskusrekisterin virkatodistus tilaukset.
Siitéd innostuneena paasin kirjoittamaan virkatodistuk-
sia ja sukuselvityksia, joiden maailma veti niin etta
sain aina valilla Kirjoittaa sukututkimuksiakin.

Jossain vaiheessa oli into niin kova, jotta sain mahdol-
lisuuden harjoitella hautapalvelut yksikdssa, joka Hel-
singissa on aika laaja tydalue. Harjoittelin ensin vuo-
rotellen kollegan kanssa 3 kuukauden jaksoissa, jotta
kaikki alueet pysyivat mielessa, ja mikas sen parempi
kuin sain palvella asiakasta ” yhden luukun taktiikalla”,
ja kylla naki etta asiakkaatkin nauttivat ettei heita hei-
telty luukulta toiselle.

Lopulta hautausmaa kulttuuri vei mukanaan ja siirryin
kokonaisuudessaan hautapalvelut yksikkédn téihin.
Vuonna 2013 kesadlla siirryin Haagan seurakuntaan,
seurakuntasihteeriksi. Halusin saada lisaa tydkoke-
musta ja laajentaa viela enemman tietotaitoja ja ajat-
telin samalla, etta kaikki mita olin oppinut keskusre-
kisterissa voisin hyddyntaa seurakunnassa. Ja se piti
paikkansa. Seurakuntasihteerin tyd on erittain moni-
puolista, mutta siina oppii paljon uutta ja paasee uu-
siin ulottuvuuksiin. Minulle tuli liséksi tiedotus mukaan
tydkuvioon ja toi mukanaan paljon uutta ja ihanaa.
Raiken taman liséksi olen toiminut luottamusmiehena
vuodesta 2006 alkaen, ja toimin edelleen. Kiton hal-
lituksessa olen ollut varajasenena aikaisemmin ja nyt
ensimmaista kautta varsinaisena jasenena.

Toivotan kaikille jasenille ihanaa kesaal

Elina Meijula-Laaksonen
Helsingin Haagan seurakunta

Onnellinen ibminen

Onmnellinen on de t’l)minen,
joka odaa nauttia pienisti adicista,
arkipdivdidista tapahtumista
auringonpaidteesta, linnuista langoilla,
aamiaisedta, paivdllisests, lounaadta,
aamun lehdesti podtilaatikodsa,
vadtaantulevadta ydtavdisti -
Wiin monet tavaittelevat eldmdn

nautintoja menemdillé niiden ohitde.

Commy Caabermann

i
Elama tarjoaanulle aina
uuden mahdollisuuden

- sen nimi on huominen.




Kuva: Mervi Lampi

Cerrvetuloa SCimeenlinnan madakunta-arkistoon

Hameenlinnan maakunta-arkiston toimialue
kasittaa Hameen, Pirkanmaan, Paijat-Hameen, Uu-
denmaan ja Ita-Uudenmaan liittojen alueet. Arkisto on
avoin Kaikille ja asiakirjojen kayttd arkiston tutkijatilois-
sa on maksutonta.

Suurimpia asiakasryhmia ovat suku- ja Kotiseuduntut-
kimuksen harrastajat, historiantutkijat ja opiskelijat.
Asiakaskaynteja on vuosittain noin 3 000.

Asiakkailla on kaytettavissaan 21-paikkainen tutkijasa-
li. Mikrofilmien lukupaikkoja on viisitoista ja asiakas-
paatteita viisi. Rirjasto on sijoitettu osaksi avohyllyihin
tutkijatiloihin, osaksi makasiiniin, josta teoksia voi ti-
lata luettavaksi.

Vaihtuvia asiakirjanayttelyita on esilla arkiston aulassa.
Vuonna 2009 arkisto muutti uusiin tiloihin, jossa asia-
Kirjoille on séilytystilaa yli 25 hyllykilometria. Arkistos-
sa tyoskentelee 13 henkilda.

JO

Yhteystiedot:

Aittatie 2

13200 HAMEENLINNA

Puhelin: 029 535 7140

Faksi: (03) 653 3810

Séhkoposti: arkisto[ @]narc.fi
http://www.arkisto.fi/fi/arkistolaitos/maakunta-arkistot/
hameenlinnan-maakunta-arkisto

Aukioloajat

1.1.-23.5.jalo.-12.12.

ma-ke, pe klo 9-16

to Kklo 9-19

26.5.-29.8. ja 15.12.-31.12.

ma-pe klo 9-16

Asiakirjoja toimitetaan tutkijasaliin klo 9-11 ja 12-15
vélising aikoina

Foikkeuksia aukioloajoissa:

Juhlapyhing suljettu ja juhlapyhien aattoina avoinna
klo 9-16.



‘Coimistohenkiloiden tecmapirnit
25. - 26.9.2014 Hameenlinnassa Verkatehtaalla

“TOIMISTOTYO UUDESSA RAKENNEMALLISSA”

Torstai 25.9.

9.00 - 9.45 lImoittautuminen ja kahvi

10.00 - 10.30 Paivien avaus, kouluttaja Sami Lahtiluoma, Agricola / Seurakuntaopisto, puheenjohta
ja Soile Tiainen, KiTo ry ja kirkkoherra Timo Kalaja, Hameenlinna-Vanajan seurakunta
Verkatehtaan esittely, kokoussuunnittelija Anu Karmeniemi

10.30 -12.00 YT — neuvottelut seurakunnassa / seurakuntayhtymassa ja seurakuntarakennemuutos,
talousjohtaja Kai Rauppinen, Hameenlinnan seurakuntayhtyma ja kouluttaja Sami
Lahtiluoma

12.00 - 13.00 Lounas

13.00 - 14.30 Tyonilo — paa(n)asia, professori, Kirjailija, konsultti Marja-Liisa Manka

14.30 - 15.00 Rahvi

15.00 - 16.00 Tyonilo — pad(n)asia, Marja-Liisa Manka

lltajuhla torstaina 25.9.2014 klo 18.30 Sokos Hotel Vaakunassa, ohjelmaosuudessa on musiikkiesitys,
esiintyjina sopraano Kaisa Nareranta ja baritoni Janne Nareranta. Ohjelman jdlkeen illallinen.

Perjantai 26.9.

830 - 11.00 Tutustuminen Hameenlinnan maakunta-arkistoon

11.30 -12.30 Lounas

12.30 - 14.00 Tietojen luovutus, rekisterijohtaja Riikka Ryokas Rirkkohallitus

14.00 - 15.15 Elaketietopaketti, kouluttaja Anni Aaltonen-Makela, Keva

15.15 Paivien yhteenveto

15.30 Rahvi

limoittautuminen teemapaiville: Seurakuntaopisto / Agricola 22.8.2014 mennessa www.seurakuntaopisto.
fi/agricola tai opintokeskus@seurakuntaopisto.fi. Tiedustelut. koulutussihteeri Irene Antikainen, puh. 040
351 8729, irene.antikainen@seurakuntaopisto.fi.

Osallistumismaksu 210<€. limoittautumisajan jalkeen 260€, mikali on tilaa. Majoitus ei sisally hintaan.
Majoitusvaraus: Sokos Hotel Vaakuna Hameenlinna, Possentie 7, 13200 Hameenlinna, p. 020 1234 636,
sokos.hotels@sok.fi tai vaakuna.hameenlinna@sokoshotels.fi, varaustunnus: “Hameenlinnan toimistovaen
teemapaivat’. Varaus hotelliin viimeistaan 3.9.2014 mennessa. Kahden hengen huone 116 e/vrk, yhden

hengen huone 96 e/vrk. Hotelli sijaitsee noin 200 metrin paassa rautatieasemalta.

llimoittautuminen iltajuhlaan: Tuija Niemi-Nikkola, tuija.niemi-nikkola@evl.fi 22.8.2014 mennessa




D lajuhlien laulajaesitiely

Kaisa Nareranta on valmistunut muusikoksi
Helsingin Konservatoriosta vuonna 2006 paaainee-
naan laulu ja sivuinstrumenttinaan viulu. Syksysta
2010 alkaen han on jatkanut lauluopintojaan Lahden
ammattikorkeakoulussa Sirkka Parviaisen, seka nykyi-
sin Taina Piiran johdolla. Opintojaan han on taydenta-
nyt osallistumalla mm. Ritva Auvisen, Franz Lukasovs-
kyn ja Maria Kowollikin mestarikursseille.

Kaisa Nareranta on ollut kiinnitettyna Savonlinnan oop-
perajuhlakuoroon kausina 2005-2007 ja 2010-2012.
Hgin filharmonisen kuoron riveissa han on laulanut
vuosina 2007-2011 seka esiintynyt useissa kuoron
solistitehtavissa. Lisaksi MNareranta on esiintynyt ka-
marikuoro Lumous Groupin ja operettiteatteri Bravon
produktioissa ja esiintyy aktiivisesti naistrio TriAngelin
kanssa.

Tammi-helmikuussa 2013 Nareranta teki Rosalinden
roolin Lahden AMK:n tuottamassa Johann Straussin
operetissa Lepakko. Tulevana syksyna hanta voi kuul-
la mm. Lohjalla, Y6 Venetsiassa —operetin Barbarana,
seka Lahdessa Mozartin Requiemin solistina.
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Janne Mareranta on laulanut useissa kuoroissa ja
opiskellut klassista yksinlaulua vuodesta 1999 alkaen
ensin Pohjois Helsingin musiikkiopistossa opettaja-
naan Taina Raisanen ja vuoden 2003 alusta Vantaan
musiikkiopistossa oopperalaulaja Arto Hosion johdol-
la kevaaseen 2006 seka Helsingin konservatorios-
sa Matti Pelon johdolla aikuisopiskelijana kevaaseen
2008 saakka.

Janne Nareranta on esiintynyt mm. musikaaleissa ja
pienissa oopperaproduktioissa, joita on toteutettu
lahinna paakaupunkiseudulla. Vuonna 2000 kantaesi-
tetyssa Tuomo Teirilan Pyymosa oopperassa Janne
Nareranta lauloi 1.miehen ja 6.fillosofin roolit. Lisaksi
han on konsertoinut paakaupunkiseudulla mm. Halo-
senniemessd, Tarvaspadssd seka esiintynyt useissa
kirkollisissa tilaisuuksissa. Janne MNareranta on ollut
kiinnitettyna Savonlinnan Oopperajuhlakuoroon kausi-
na 2005-2007 ja esiintynyt Savonlinnan Oopperajuh-
lien vierailulla Moskovan Bolshoi teatterissa syksylla
2006. Vuonna 2009 Janne Nareranta teki Into Ooppe-
ra —yhdistyksen W.A. Mozartin Taikahuiluproduktiossa
Monostatoksen roolin.



STCameenlinman seurakuntaphtymin
loimistoviaki esitlaplyy

Heil Olen Heli Tahtinen ja tydskentelen Hameenlinna-Vanajan seu-
rakunnan Diakoniakeskuksessa toimistosihteering. Vuonna 2000 minua
pyydettiin nykyiseen tyéhoni kahdeksi viikoksi sijaiseksi. Sijaisuuteni jatkui
kolme vuotta edeltdjani sijaistaessa ensin kirkkoherranvirastossa ja sitten
perheasiain neuvottelukeskuksessa. Sitten aikanaan tulin valituksi 95 hakijan
Jjoukosta. Tydni on erittain monipuolista ja antoisaa. Paasaantoisesti tehtavii-
ni kuuluu asiakasneuvonta, ajanvaraukset diakoniatydntekijdiden talous- ja
kriisivastaanotoille ja tietenkin toimistotehtavat. Lahimmat yhdeksan tydto-
veriani ovat diakoniatydntekijoitd, joiden tyd on liilkkuvaa ja mina pysyn “tu-
kikohdassa”. Tyburallani olen tydskennellyt mm. kahviloissa, ruokapankissa,
vapaaehtoiskeskuksessa ja vaatekaupassa. Olen ennen nykyista tydtani ollut
Palvelevan puhelimen paivystajana, joka koulutuksineen on ollut erittéin suu-
ri voimavara nykyisiin asiakaskohtaamisiin. Eras mottoni on “Vaikeat asiat
tehdaan heti, mahdottomien toteuttamiseen menee hieman pidempaan”:)

Heli Tahtinen
toimistosihteeri

Mind olen Niina Miemi ja tydskentelen Hameenlinna-Vanajan seurakunnan
perheasiain neuvottelukeskuksessa vastaanottosihteerind. Peruskoulutukseltani
olen merkonomi. Tyohoni liittyen olen suorittanut kirkon perheasiain neuvottelu-
keskuksen vastaanottosihteerin erikoistumiskoulutuksen. Vastaanottosihteerina
olen tydskennellyt viisi vuotta. Aikaisemrnmin olen tyéskennellyt mm. kaupan alalla,
vakuutusyhtiéssa ja pariin otteeseen seurakunnalla. Seurakunnalla tydskentelin
erilaisissa toimistotdissa esim. monistajana, puhelinvaihteessa.

Tydhoni kuuluu asiakaspalvelua, akuutin kriisiavun antamista asiakkaille ja
mahdollisesti hoitopaikan valitsemiseen liittyva ohjaus, asiakkaiden vastaan-
ottohaastattelu, asiakkaiden ajanvaraus perheneuvojen kalantereihin ja per-
heneuvojien kalenterien “hoitaminen” (ajanvarausten siirrot, peruutukset),
tilastojen tekeminen, laskutus, neuvottelukeskuksen hallinto- ja toimistotydt,
kokousten ja palaverien jarjestaminen, postien hoitaminen.

Tydpaivani ovat vaihtelevia, mista pidan. Kahta samanlaista tyopaivaa ei viela
ole ollut.

Niina Niemi
vastaanottosihteeri

Olen Paivi Kettunen ja tydskentelen Hameenlinna seurakuntayhtyman
hautatoimessa toimistosihteering. Olen tydskennellyt nykyisessa tehtavas-
sani 12 vuotta. Tydhoni kuuluu hautauksiin liittyvat tilavaraukset, ilmoitus
siunauksista ja tuhkauksista. Hoidan yhtyman seurakuntien hautauslasku-
tuksen ja hoitoihin liittyvat laskutukset Kalvolaa ja Hauhoa lukuun ottamatta.

Tyoni on suurimmalta osalta asiakaspalvelua puhelimen valityksella tai pai-
kalla tulemalla hautaustoimistojen ja omaisten kanssa. Toisen puolen vie
asiakirjojen teko siunauksiin ja tuhkauksiin tarvittavat paperit. Yksikaan paiva
ei ole samanlainen, jos suunnittelet tekevasi jotain niin voit olla varma, etta
se ty6 saattaa juuri jaada silta paivalta tekematta tulee jotain muuta, koska
tyon rytmitys tulee siitd miten paljon on asiakkaiden yhteyden ottoja.

Paivi Kettunen
toimistosihteeri

3



Hémeenlinnan  seurakuntayh-
tymaan kuulu viisi seurakuntaa, Hauho,
Hameenlinna-Vanaja, Ralvola, Lammi
ja Tuulos, kaikki seurakunnat toimivat
omina seurakuntinaan.

Hameenlinna-Vanaja on yksi Suomen
suurimmista luterilaisista seurakunnis-
ta, jasenmadra on yli 42.000.

Vuoden 2011 alusta entinen Rengon
seurakunta on liitetty osaksi Hameen-
linna-Vanajan seurakuntaa.

Kirkkoherranvirastossa jasenrekisterid
paasadntoisesti hoitavat toimistosih-
teeri Jaana Kulmala ja toimistonhoitaja
Eliisa Aaltonen, myods sukuselvitysten
laadinta kuuluu heidan toimenkuvaan-
sa. Toimistosihteeri Jaana Mannerin
toimenkuva on virka- ja sukuselvitysten
sekd sukututkimusten laadinta, ja han

Q-

BEdessa istumassa Jaana Manngr, Seisomassa

8 Aaltonen ja Jaana Kulmala:

myos sijaistaa hautatoimen toimistosihteeria loma aikana. Jaana Manner on osa-aika tyokyvyttdmyys eldkkeella kaksi
viikkoa ja kaksi viikkoa tydssa. Jaana Mannerin sijaisena kahdella viikolla on ma. toimistosihteeri.

Tyobvuosia Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa kolmikolla on jo melkoisesti, Eliisa Aaltosella 33 vuotta, Jaana Kulmalalla

32 vuotta ja Jaana Mannerilla 28 vuotta.

Kirjuri - jarjestelma, joka lokakuussa 2012 otettiin kayttdon Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa, on kylla osaltaan lisan-
nyt tydta, korjauksia joudutaan tekemaan yllattavankin paljon. Digitoidun aineiston tarkistamista ei ole vield aloitettu, ja

tarkistaminen tulee olemaan suuri urakka.

Eliisa Aaltonen, toimistonhoitaja
Jaana Kulmala, toimistosihteeri
Jaana Manner, toimistosihteeri

Olen Seijja Koivisto, Lammin seurakunnan toimistosihteeri.
Hoidan ainoana toimistotydntekijanad Lammin ja Tuuloksen kirkko-
herranvirastojen tehtavat ja hautatoimen toimistotehtavat seka toi-
min Lammin seurakuntaneuvoston sihteerina. Lammin seurakun-
nassa on jasenia 4566 ja Tuuloksen seurakunnassa 1312. Aloitin
Lammin seurakunnassa osa-aikaisena kirkkoherranviraston kans-
listina 17 vuotta sitten. Muutaman vuoden tydskenneltya virkani
muutettiin kokoaikaiseksi, nimike kanslistista toimistosihteeriksi ja
tyon sisaltd laajeni taloustoimiston toillda seka hautatoimen toilla.
Yhteistyd Tuuloksen seurakunnan kanssa aloitettiin vuonna 2006.
Halu kehittda osaamistani ja varautua tuleviin muutoksiin innosti mi-
nua opiskelemaan tydn ohella merkonomista tradenomiksi.

Hameenlinnan seurakuntayhtyman perustamisen myoétéa vuonna
2009 taloushallinnon tyét siirtyivat yhtyman tydksi, mutta jasenre-
kisterin yllapito jai seurakuntien tydksi. Lammin seurakunta kuuluu
jasenrekisterin osalta Paijat-Hameen seurakuntien keskusrekiste-
riin.  Hameenlinnan seurakuntayhtyman sisdlla seurakuntien yh-
teistyota on tiivistetty ja tanad vuonna hoidan myds Hauhon seura-
kunnan toimistosihteerin vuosiloman sijaistamisen. Tama tarkoittaa
loma-aikoina virastojen aukioloaikojen supistamista. Talla hetkella
tyoni on suhteellisen pirstaleista, mutta Lammin seurakunnassa on
hyva tydskennelld. Isojen muutosten keskella tuki tydn tekemiseen
on léytynyt omasta tydyhteisdsta.

Seija Koivisto
toimistosihteeri
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Olen Tuija Niemi-Nikkola ja toimin Hdmeenlinnan seurakuntayhtyman
kiinteistétoimessa kiinteistosihteerina. Olen tydskennellyt nykyisessa
tehtavassani nelisen vuotta. Aiemmin olen toiminut seurakuntayhtymas-
sa puhelinvaihteenhoitajana ja ATK - / tietohallintosihteerina. Tana syk-
syna minulle tulee seurakuntayhtyman palveluksessa tyovuosia tayteen
30 vuotta. Lahimpaan tyotiimiini kuuluu itseni lisaksi kiinteistopaallikko,
paaemanta, kiinteistonhoidon seké rakentamisen/kunnossapidon tydn-
Jjohtajat.

Tyoni on monipuolista ja vaihtelevaa, koska vastuualueenamme on Kaik-
kien seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien alueilla sijaitsevat kiin-
teistdt. Seurakuntayhtyman vastuulla on mm. viisi kaunista, keskiaikaista
kivikirkkoa. Tyohoni kuuluu mm. avainten hallinta ja avaimien luovutta-
minen avainhallintajarjestelman avulla, yhtyman omistamien asuinhuo-
neistojen vuokrausasiat ja vuokraseuranta, energiakulutusten seuranta
ja energialaskujen kirjaaminen seka erilaiset toimistoty6t. Lisaksi toimin
kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan seka yhteistyétoimikunnan sih-
teerina.

Olen Kirkon toimistohenkilostd KiTo ry:n hallituksen jasen ja toiminut yhdistyksen sihteerina kymmenisen vuotta

Tuija Niemi-Nikkola
Kiinteistdsihteeri

Lisaksi KiTolaisia on Hameenlinnan seurakuntayhtymén taloustoimistossa kassanhoitaja Maija Kopra (tyévuosia
39) ja toimistosihteeri Kirsi Lehtinen (tydvuosia 18 vuotta)

Verkatehtaan nimikyltti

Hémeen linna

Sokos Hotel Vaakuna
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SXarkon uust tomarkkinajohtaja

Olen toiminut tyémarkkinajoh-
tajana kymmenisen Kuukautta ja
sille ajalle voisi sanoa olevan tyypil-
lisia keskustelut kirkon jasenmaaran
laskusta ja sen merkityksesta kirkon
talouteen ja toimintaan, yhteiskun-
nallisten tehtavien hoitamisesta ai-
heutuneiden kustannusten Kkorvaa-
misesta, Kkuntakartan muutoksen
vaikutuksista seurakuntarakentee-
seen ja tulevasta seurakuntaraken-
teesta.

Kirkkohallituksen talousosaston lu-
Kujen perusteella talouskehitys tu-
lee vahentamaan kirkon henkildston
maaraa pitkalla aikavalilla skenaa-
riosta riippuen 10 - 20 %. Valtio ei
tule korvaamaan kaikkia yhteiskun-
nallisista tehtavista aiheutuvia kus-
tannuksia ja jasenmaaran lasku on
vaajaamaton maallistumisen ja va-
estdssa tapahtuvien muutosten vuoksi.

Mihin henkildstoryhmiin vahennys kohdistuu, on Iahto-
kohtaisesti seurakuntien paatettdvissa. Elakoitymisen
perusteella asiaa ei pida ratkaista, koska elakoityminen ei
korreloi toiminnan tarpeiden kanssa. Pitaisi tietaa, millai-
nen on tulevaisuuden seurakunta ja kirkko - mita tehtavia
se hoitaa, ketka tehtavia tekevat ja millaisella osaamisel-
la, mika on seurakuntalaisten rooli esim. vapaaehtois-
tyontekijoina ja kuinka vastaanottavainen seurakunta on
jasentensa ideoille toimintaa kehitettaessa. Kun yhteis-
kunnassa on enemman hyvakuntoisia elakelaisia, ovatko
he kiinnostuneita osallistumaan seurakuntalaisina seu-
rakunnan toimintaan, vai odottavatko ja nauttivatko vain
erilaisista palveluista - talla kysymykselld on merkitysta
kirkolle.

Viimeaikainen kehitys nayttasd siltd, etta tavoitteena on
hoitaa keskitetysti palveluita, jotka voisivat tulla nain te-
hokkaammin ja taloudellisemmin sekd samanlaatuisem-
min tehdyksi. Tasta esimerkkina on verkkohankkeet, Kir-
juri ja Kipa. Meneilldan olevan muutosvaiheen perusteella
on mahdotonta sanoa, miten niiden tavoitteissa onnistu-
taan. Muutos-/ylimenovaihe tuppaa usein olemaan Kaik-
kein tyodlain - uusi jarjestelma pitdisi oppia, vanhoja toi-
mintatapoja Kuljetetaan siina sivussa, jolloin tuntuu valilla
siltd, ettd mikaan ei helpotu, vaan painvastoin. Muutok-
sen onnistuminen vaatii johdon sitoutumista ja sen asian
toistamista, mika on valttamatonta.

Kirkkohallituksen toiminnallisella osastolla toteutetaan
ennakointihanketta, jonka tarkoituksena olisi vastata
Kysymykseen siitd, mita tehtévia ja osaamista Kirkko

tulevaisuudessa tarvitsee. Siihen ei kuitenkaan saada
vastausta viela taman vuoden aikana, ehka joskus ensi
vuonna. Osaamisen Kokonaisuuteen vastattiin myods Kir-
kon aivoriinessa, joka jarjestettiin alkuvuodesta. Naita
ajatuksia ja ideoita ollaan perkaamassa. Oli hienoa, etta
niin moni osallistui aivoriiheen yhdessa pohtimaan tule-
vaisuuttamme. Lisdksi tana vuonna aloitetaan toteuttaa
ammatillisen osaamisen kehittamislainsaadantoda, jossa
yKksi tavoite on kiinnittda huomiota siihen, millaista osaa-
mista tarvitaan ja rakentaa paikalliset koulutussuunnitel-
mat talta pohjalta.

Tyota on ollut valtavasti ja pienella porukalla yritamme
parjatéd KiT:ssa. Resurssien vahyys tarkoittaa sita, etta
myds me joudumme miettimaan painopisteitémme ja
toteuttamaan uudistuksia askel askeleelta - sopimus-
maaraysten ja tydelaman toimivuuden parantamiseksi.
Lisaksi olen ollut kevaan aikana Pomona piilossa eli tutus-
tumassa kirkon erilaisiin tdihin seurakunnassa. Se on ol-
lut mielenkiintoista - olen kiitollinen ja iloinen lampimasta
vastaanotosta - positiivisuus kannattaa.

Vuokko Piekkala
Tyomarkkinajohtaja, Kirkkohallitus
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Toimisto

Kirkon alat ry Kyrkliga sektorn rf
Asemamiehenkatu 2 Stationskarlsgatan 2
00520 HELSINKI 00520 HELSINGFORS

vaihde. 0207 912 530
fax 0207 912 531

sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)kirkonalat.fi

Nimi Tehtava Puhelin

Ritva Rasila Toiminnanjohtaja 040 8280 656
Toimiston johtaminen, hallinto-ja neuvotteluasiat,
Jjulkaisujen paatoimittaja

Chanthy Heng Toiminnanjohtajan assistentti 040 5086 606
Johdon avustaminen, talouden valmistelu,
viestintapalvelut

Anna-Maria Numminen Lakimies 040 5040 770
Evl ja ort. sopimusneuvonta ja -neuvottelut,
lainopillinen
neuvonta, sosiaaliturva-asiat, liittojuristi

Ingrid Remmelgas Lakimies 040 7753 889
Evl ja kr. jarjestéjen sopimusneuvonta ja neuvottelut,
lainopillinen neuvonta, luottamusmieskoulutus

Hannele Halinen Jasenpalvelusihteeri 0400 882 011
Jasenpalvelu, jasenmaksuasiat, kuntoremonttilomat

Galina Voloshina Toimistopalvelusihteeri 0400 882 012
Jasenrekisteri, osoitteenmuutokset, kurssi-ilmoittautumiset

Paula Antell Jarjestoasiantuntija (Huom! Aitiyslomalla 1.1.2015 asti) 0400 157 992
Alue-ja opiskelijatoiminta, liiton kurssit,
yhteydet jarjestoihin, kouluttaviin laitoksiin ja opintomatkat

Jaana Kovanen Kijanpitaja 0400 214 437
Talous, aluetoimikunta

Jussi llkkala Opiskelijasihteeri 050 3703 683

-
Vuoden 2015 teemapaivat

pidetaan 24. — 25.9.2015 Kajaanissa
Original Sokos Hotel Valjuksessa.
Paivien aihe on
“Miten muutos etenee—
toimistotydn tulevaisuus seurakunnissa?”
Ohjelma tarkentuu myéhemmin.




=iilon Jisenpys

Jadseneksi liittyminen

Rirkon alat ry:n liitytaan oman alan jasenyhdistysten
kautta. Jaseneksi voi littya Suomen evankelislute-
rilaisessa kirkossa, Suomen ortodoksisessa kirkko-
kunnassa, helluntailikkeen parissa seka Kristillisissa
jarjestoissa ja yhteisdissa tyoskentelevat viranhalti-
Jat ja tyontekijat seka muut Kirkon alan ammateis-
sa olevat. Liittymislomakkeita voi tiedustella oman
tydpaikan luottamusmiehilta, tulostaa verkkosivuilta
(www.Kirkonalat.fi) tai tilata liton toimiston jasenpal-
velusta, puh. 0207 912 530.

Mikali tyonantaja alkaa peria jasenmaksua suoraan
palkasta, taytetadan myos lomakkeen alareunassa
oleva valtakirjaosio. Jasenmaksu vuonna 2014 on
1,3 % ennakonpidatyksen alaisesta tulosta. Loma-
rahoista peritdan myods jasenmaksu. Jos maksat
itse, toimita jasenilmoituslomake liiton toimistoon
ilman valtakirjan tayttamista. Liiton toimistosta lahe-
tetaan viitteelliset jasenmaksutilisiirrot, kun lomake
on kasitelty.

Jasenyys alkaa paivasta, jolloin hakemus saapuu
liiton toimistoon. Jasenmaksu maksetaan liittymis-
paivasta lahtien. Takautuvasti jaseneksi ei voi liittya.
Jasenhakemuksen toimittaminen littoon on jase-
nen Ivastuulla. Postita siis lomake mahdollisimman
pian!

Jasenmaksu kattaa liiton, jasenyhdistyksen, alueyh-
distyksen, keskusjarjestd STTK:n ja Super tyotto-
myyskassan jasenmaksun. Liittoomme liittymalla
paaset siis myods tyottomyysturvalain mukaisen
ansiosidonnaisen tyottomyysturvan piiriin - (jase-
nyysehto, ettd tydssaoloehto ovat 34 viikkoa).
Jasenmaksun voi vahentaa verotuksessa. Huom!
Lahetetyn tyontekijan seka yksildllisen yhteistoi-
mintajasenen vuosimaksu ei sisalla tyottomyyskas-
san jasenmaksua.

LIITON TAI TYOTTOMYYSKASSAN
VAIHTO

Jasenen siirtyessa toisesta liitosta ja tyottdmyys-
kassasta Kirkon alat ry:n ja Super tyottomyyskas-
san jaseneksi, tulee iimoitus tehda 30 paivan sisal-
la, Hotta aikaisempi jasenyys jatkuu iiman katkosta.
Talla on merkitﬁst'a mm. tyéssaoloehdon taglttymi—
sessd, mika vaikuttaa oikeuteen saada mahdollisen
lomautuksen tai tyottdmyyden aikana ansiosidon-
naista pdivdrahaa.

JASENEN MUUTOSILMOITUKSET JA IL-
MOITUS PALKATTOMASTA AJASTA

Jos jasen vaihtaa jasenyhdistysta tai tyonantajaa,
on jasenen itse ilmoitettava muutoksesta jasenre-
kisteriin. Jotta liitto voi palvella jaseniaan parhaal-
la mahdollisella tavalla, iimoita ajan tasalla olevat
tiedot tyonantajasta, virkavapaasta, osoitteenmuu-
toksesta ja muista jasenyyteen ja jasenmaksuun
vaikuttavista seikoista. Muutosilmoitus on tehtava
myos silloin, Kkun jasen maksaa jasenmaksun itse.
Palkattomilta Kausilta taytetaan ilmoituslomake ja-
senyyden sailyttamiseksi ja jasenmaksua ei silloin
Ferité. Palkattomuuden syyna voi olla mm. opiske-
u, aitiys- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, asevel-
vollisuus, sairausloma tai tyottomyys iiman oikeut-
ta ansiosidonnaiseen paivarahaan. Mikali H‘ésen on
virkavapaan ajan toisen tydnantajan palveluksessa,
maksetaan jasenmaksu normaalisti. [Imoita kaikista
Jjasenyyteen liittyvista muutoksista liittoosi, myos
sahkopostiosoitteesi!

EROILMOITUS

Jasenyydestd eroamisen on aina tapahduttava kirjalli-
sesti, myos silloin kun on kysymys elakeldisjasenes-
ta. Eroilmoituslomakkeita voi tilata liton toimistosta,
tulostaa netista tai sen voi tehda vapaamuotoisena.
lImoituksesta tulee nakya, etta jasen eroaa seka liiton
etta tyottomyyskassan jasenyydesta, henkildon nimi,
henkilétunnus, eropdiva ja eron syy.

ELAKELAISJASENYYS

Elakkeelle jadvalla liton jasenella on mahdollisuus jat-
kaa jéseny\éttéén elakelaisjasenena. Mikali jasenyytta
ei halua jatkaa, on liittoon tehtava kirjallinen ilimoitus.
Elakelaisjasenmaksu on 50 vuodessa. Sita ei peri-
ta sina vuonna kun siirtyy elakelaisjaseneksi, mikali
ay-jasenmaksuja on kertynyt sina vuonna vahintaan
50 . Liiton jasenedut koskevat kokonaisuudessaan
myods elakelaisjasenia (HUOM! Matkavakuutus péétty}l
sen vuoden lopussa, kun jésen tayttad 68-vuotta). Yli
68-vuotiaat voivat tiedustella lisaturvaa: Turva, puh.
010 195 110.

JASENMAKSUT 2014

Varsinaiset jasenet 1,3 % ennakonpidatyksen alai-
sesta tulosta

Yksilolliset yhteistoimintajasenet 50 euroa / vuosi
Lahetetyt tyontekijat 50 euroa/vuosi

Elakelaiset 50 euroa / vuosi

Opiskelijajasenet eivat maksa jasenmaksua

JASENMAKSUN VOIT VAHENTAA VERO-
TUKSESSA, TARKISTA VEROEHDOTUS

Liitto ilmoittaa automaattisesti ajalla 1.1. — 31.12.
suoritetut jasenmaksut verottajalle, tekee Kkorjaus-
ajon myos elokuussa verottajalle.

ltsemaksavan tulee sailyttaa kuitit ja tydnantaja-
perinnassa olevan jasenen tulee sailyttaa vuoden
viimeinen palkkatodistus, josta voi tarkistaa perityt
jasenmaksut ja laskelman voi tarvittaessa liittaa ve-
rotukseen.

TIEDUSTELU JA OSOITTEENMUUTOS

Jésenxyteen littyviin tiedusteluihin vastaa jasenpal-

velusihteeri, puh. 0207 912 530 ja osoitteenmuu-
tokset voi

TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpalvelu 09 2727 9377 ma-pe klo 9.00-13.00
Toimisto on avoinna klo 8.30-16.00 (1.6.-31.8. klo
8.30-15.00)

Rayntiosoite: Kellosilta 3, Ita-Pasila, Helsinki
Hakemusten postitusosoite:

Super tyottomyyskassa

PL117, 00521 HELSINKI

Faksi 09 278 6531

Sahkoposti tkpalvelu@supertk.fi

Lisatietoja www.supertk.fi




CX1'Co yn hallitus jix varajisenet tommikaudelle

1120/ — 3112 201f

Soile Tiainen
Pallomiehenkatu 13
55420 Imatra
Tyd: 044 400 4242
Roti: 050 3397 286

soile.hm.tiainen@gmail.com

Jasen

Eeva-Kaisa Eskelinen
Runinkaankatu 38 A 16
70100 RUOPIO

Tyd: 040 4848 230
Koti: 050 3262 696

eeva-kaisa.eskelinen@evl. fi

Varapuheenjohtaja
Riitta Kjall
Konninkatu 3 B 16
60100 SEINAJOKI
Tyo: (06) 4184 254
Koti: 044 7390 188
riitta.kjall@evl. fi

Tiedotusvastaava

Elina Meijula-Laaksonen
Rravuntie 3 E 16
00740 HELSINKI

Koti: 050 4406 277

Sihteeri

Tuija Niemi-Nikkola
Pihlajakatu 9

13220 HAMEENLINNA
Tyd: 040 8049 411
Koti: 040 5670 696
tuija.niemi-nikkola@evl.fi

Jasen

Ulla Raitala
Peltomaanperantie 384
92210 ARKKUKARI
Tyd: (08) 2132 604
Koti: 050 412 2157
ulla.raitala@evl.fi

Jasen

Satu Taitto
Kansankuja 3 B 10
15870 HOLLOLA
Tyo: 044 5246 261
Koti: 0500 629 707
satu.taitto@evl fi

Varajasen

Taina Nissinen
Torstilantie 1
79600 JOROINEN
Tyo: 020 7458 234
taina.nissinen@evl fi

Varajasen

Sisko Nareranta

Lankilantie 10

68210 MARINKAINEN

Tyd: 050 3147 222 (ma-ke)
Koti: 0500 437 121
sisko.nareranta@kuudi.fi

Varajasen / Kotisivuvastaava

Sari Rautiainen-Hamalainen
Tallbonkuja 3

00250 HELSINKI
sari.rautiainenhamalainen@gmail.com

Varajasen

Seija Puustinen
Koivurinne 19
57810 SVONLINNA
Tyo: (015) 5768 017
Koti: 050 4914 891
seija.puustinen@evl.fi

Varajasen

Jaana Vuorinen
Orhitie 2

65230 VAASA

Tyo: (06) 3261 205
Koti: 050 4909 022
Jjaana.vuorinen@evl.fi

Varajasen

Merja Korpela
Linjakuja 4

15560 Nastola

Tyo: 03 891 212
Koti: 050 549 1115
merja.a.korpela@evl.fi




Tee sitd mihin uskot.
Usko siihen mita teet.
Tee, niin Kkuin parhaaksi naet.

Al& usko mitd muut sanovat.

Sano, mita itse ajattelet.

Ajattele itse.

Uskoon Kkuuluu epdily.
Uskoon Kkuuluu rohkeus.
Rohkea uskaltaa epailla,
eikd née niiden vadlilla

pienintdkaan ristiriitaa.

-Tommy Tabermann
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