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Hyvinvoivana tydssa
Kohti hyvinvoivaa tydyhteis6a
Toimistohenkildiden teemapaivat, Mikkeli 26.-27.9.2019

Satu Krohns, henkilostopaallikko
Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
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Ryhmdatyoskentelyn kysymykset

* Mitka asiat tukevat hyvinvointiasi tyossa?
* Mitka asiat luovat haasteita hyvinvoinnillesi tyossa?

— Yhteenvedot Toimistohenkildiden teemapaivien 2019
osallistujien vastauksista seuraavissa dioissa

27.9.2019

27.9.2019
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Mitka asiat tukevat hyvinvointiasi tyossa?

*  TyoOyhteiso ja asiakkaat
— tyokaverit
— hyva tydilmapiiri
— avoin, keskusteleva ilmapiiri
— hyvd esimies, esimiehen tuki
— sujuva tiedonkulku

— palaute ty6std, seurakuntalaisilta,
tyokavereilta

— henkinen tuki perheneuvonnasta

e Tyon sisaltd ja mahdollisuus kehittya
— mielekds tyo
— tyon vaihtelevuus
— koulutukset
— onnistumiset

¢ Tydn joustavuus
— joustavat tydajat
— mahdollisuus aikatauluttaa asioita itse
— etdtydmahdollisuus
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* Tyoolosuhteet
— toimiva tydymparistd
— tydergonomia, tyovdlineet
— toimistotydaika riittdd useimmiten
— vakaa tydnantaja

e Tyosuhde-edut
— tyoterveyshuolto
— liikunta- ja kulttuuriedut
— tyhy- & tyky-toiminta, virkistyspdivat

*  Oma hyvinvointi
— riittava lepo, virkeys
— terveys
— fyysinen hyvinvointi
— psyykkinen hyvinvointi
— oma vapaa-aika
— liikunta
— muu mielekds elama
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Mitka asiat luovat haasteita hyvinvoinnillesi tyossa?

e TyOyhteiso ja asiakkaat
— taitamattomat/kokemattomat esimiehet
— sosiaaliset suhteet
— haasteellinen tyokaveri
— raja hengellisen ja tukipalvelutyon valilla
— tyon arvostuksen puute
— aikavarkaat/ ajattelemattomat tyotoverit

— tiedonkulku, my6héinen asioista
tiedottaminen

— paatosten teko ilman keskustelua
asianosaisten kanssa

— iso tyoyksikkd
— liian tutut asiakkaat

e Tyon jarjestelyt
— ajankaytto, aikataulu, kiire
— tyonjako
— monipuolinen tyo tekee tyopaivasta
pirstaleisen
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*  Muutokset

— uudet asiat/ty6tehtavat, joihin ei
ole koulutusta

— nopeasti uusiutuva tietotekniikka

— epavarmuus tulevasta (yhdistymiset
yms.)

*  Tyoolosuhteet
— puutteet ergonomiassa
— tyoympariston tuoksut (esim.
parfyymit, partavesi, hiuslakka)
— melu/kovadaninen puhe
— poly/huono siivoustaso/ilmanlaatu

*  Oma vointi ja elamantilanne
— fyysinen kunto
— ikdantyminen
— pitkd tydmatka

27.9.2019
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Ulottuvuuksia hyvinvoinnille tydssa
Valittu ndkdkulma: mihin voin itse jotenkin vaikuttaa?

e Tyon laadullinen sisaltd
— Tarkoitus ja tavoitteet vs. omat arvot ja kiinnostukset

— Haasteellisuuden ja osaamisen tasapaino — motivaation
ylldpitaminen

*  Tybssad tydn maailmaan keskittyen
— Perustehtdva edelld

* Yhteisollinen ulottuvuus
— Hyva yhteistyo

* Energian hallinta
— Keskittyminen
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Haasteet vs. osaaminen; jaksamismalli

(sovellettu l&hde: Pentti Sydénmaanlakka)

Paniikkialue; .." Tehokkuusalue;
H likaa haasteita haasteet ja hallinta
a minur on R )
a pa’(kor’] B tasapainossa
K “osaan”
s ." s .
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e keskittyminen
e - flow
t & Kuhnurialue;
Liian vahan haasteita
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Osaaminen,; tieto, taito, asenne, kokemus, kontaktit
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Organisaation olemassaolon oikeuttaa

sen perustehtava

- Miksi tama organisaatio on olemassa?

- Mika tehtava on tyoyhteison jasenella
tassa organisaatiossa?

(Pekka Jarvinen)
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Tuott:_a'va ja‘terve Tehoton ja sairastuttava
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Kuvio 2. Tydyhteisén taannuttava imu.

(JARVINEN)
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¢ Toiminnan keskipisteena yhteinen ¢ Toiminnan keskipisteena muu kuin
tyotehtava yhteinen tyotehtava

o Edellyttada tietoista, jarkiperaistd ja ¢ Toiminta tiedostamatonta,
tavoitteellista toimintaa irrationaalista ja spontaania

¢ Edellyttaa itsendista ajattelua ja ¢ Edellyttda ryhméapaineelle
yhteistyota alistumista

e Perustuu tyohon liittyviin e Perustuu uskomuksiin, mielikuviin
realiteetteihin ja tunteisiin

e Tyoroolit ja tydnjako ovat keskeisid ¢ |hmissuhteet ovat keskeisia

¢ Vaatii pitkdjanteisyytta ja ¢ Lyhytjanteista ja
turhautumisen sietoa turhautumiskynnys matala

¢ Aikuismaista ja avointa toimintaa e Lapsenomaista ja anonyymia

¢ Vaatii ponnistelua, oppimista ja e Ei edellyta ponnistelua, oppimista
kehittymista tai kehittymista

(JARVINEN)
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Ongelmien kasittely

SISAISESSA MAAILMASSA:

e arvelut, huhut, ennakkoluulot

* syyllistdminen, kuvittelu ja tarinointi
* vastuuttomuus, vetdaytyminen

* henkil6- ja tunnekeskeisyys

TYON MAAILMASSA:

* faktat, havainnot, mittarit, arviointi
* yhteinen ja henkil6kohtainen vastuu
* asia-, tehtdva- ja ratkaisukeskeisyys

27.9.2019
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Yhteishenki,
aito
vélittdminen
Hyva ilmapiiri tyosta
Vastuullisuus omassa

tyossa

Hyvan
yhteistyon
kierre

Hyvaa palautetta,
onnistumisen ilo

Luottamus, halu auttaa
ja tehda yhteistyota

Tyytyvaiset sisdiset

ja ulkoiset asiakkaat Tieto kulkee hyvin,

viestintd on myonteista

Hyva tyon laatu
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Turhautuminen,
valinpitamattomyys
tyota kohtaan

LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

Tulehtunut,

riitautunut ilmapiiri Ei kanneta vastuuta

omasta tyosta

Huonon
yhteistyon
kierre

Huonoa palautetta,

syyllisten hakemista Epaluottamus, haluttomuus

tehda yhteistyota

Tyytymattomat sisdiset

ja ulkoiset asiakkaat Tieto ei kulje,

syyttelya ja juoruilua

Huonon tyén
laatu
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Yritadtkd hallita aikaa vai energiaa?

* Energian hallinta
— Fyysinen, psyykkinen
— Keskittyminen
* Keskeytykset
 Kayko luonasi toimistokuukkeli?

* Rakenna innostusta
— Yhden pomodoron verran jaksaa ja ehtii aina
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Pomodoro (italiaksi tomaatti)

”Kevyt-versio”

1) Valitse tehtava

2) Saada ajastimeen 25 minuuttia

3) Tyoskentele keskeytyksetta, kunnes ajastin soi

4) Pida viiden minuutin tauko kyseisesta tekemisesta

27.9.2019



