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I AREREAR

| YLEISIA MAARAYKSIA

1

Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Kirkon Toimistohenkilostd KiTo ry.

Naissd sadannodissé yhdistyksestd kaytetdan nimitysta jasenyhdistys ja Kirkon alat ry:stad nimitysta liitto.
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alueena on koko maa.

2

Tarkoitus

Jasenyhdistyksen tarkoituksena on toimia niiden toimistotyéta tekevien henkildiden kanssa, jotka toimivat
kristillisten kirkkojen ja muiden kristillisten organisaatioiden palveluksessa, alan palveluja tuottavien yhteis&jen
palveluksessa, muutoin ovat tydmarkkinoiden kaytettéviss4, joilla on alan ammatti tai jotka muutoin yhdistyksen
hallituksen paéatékselld ovat edelld mainittuihin ryhmiin rinnastettavissa sek& alalle opiskelevien yhteisena
ammattijérjesténa. Tarkoituksensa toteuttamiseksi jasenyhdistys yhdessa liiton kanssa edistéa, kehittéa ja valvoo
jsentensa taloudellisia, sosiaalisia ja ammatillisia etuja sek& pyrkii lisdédmaan heidan yhteenkuuluvaisuuttaan.
Jésenyhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

3

Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jdsenyhdistys:

1 tekee yhteistyota liton kanssa palvelussuhteen ehtojen, tydympariston ja tydolosuhteiden parantamiseksi
2 seuraa alan koulutusta ja alaa koskevien lakien ja muiden sé&&nnésten kehittdmistyota seka tekee naita
koskevia esityksid, antaa lausuntoja ja ryhtyy muihin vastaaviin toimenpiteisiin jasenid koskevissa asioissa
3 edistda naiden saéntdjen 2 §:ssa tarkoitettujen henkildiden ammatillista jarjestaytymista

4 jarjestdd kokouksia, koulutus- ja neuvottelutilaisuuksia

5 harjoittaa jdsenyhdistyksen ja liiton tarkoitusta selvittdvaa tiedotustoimintaa

6 neuvoo jasenia edunvalvontaan ja ammattiin liittyvissd asioissa

7 pitda yhteyttd muihin liiton jasenyhdistyksiin

8 edustaa jésenidan yhteisissa asioissa

9 jérjestad jasenilleen tilaisuuksia keskindiseen kanssakdymiseen ja virkistykseen.

4
Toiminnan tukeminen

Toimintaansa varten jasenyhdistys kantaa jasenmaksua, voi hankkia, omistaa ja hallita toimintaansa varten
tarpeellisia kiinteist6ja ja osakkeita, ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja seka jarjestaa
asianomaisella luvalla arpajaisia ja rahankerayksia.

5

Jasenlajit

Jasenyhdistyksen jasenet ovat varsinaisia jasenia, opiskelijajésenia ja eldkeldisjasenid. Varsinaisia jasenia ovat
jasenyhdistyksen tyéssé olevat ja tyottémat jasenet. Opiskelijajésenia ovat jasenet, jotka opiskelevat
jasenyhdistyksen edustamaa alaa. Elikeléisjdsenid ovat jasenet, jotka ovat jadneet eldkkeelle 2 §:ssé tarkoitetun
tydnantajan palveluksesta. ,

Varsinaisella jasenelld on vuosikokouksessa danioikeus. Opiskelijajasenelld ja eldkeldisjdsenelld on
vuosikokouksessa l&snéolo- ja puheoikeus.

6

Jasenet » ' .y

Jasenyhdistyksen hallitus voi hyvaksy& hakemuksesta 2 §:ssé tarkoitetun henkildn jaseneksi. Liittymishakemus
on tehtava kirjallisesti hallitukselle tayttamalla

jasenhakemus/valtakirjalomake jasenmaksua varten.

Hyvaksyessaan uuden jasenen hallituksen on samalla maarattava jasenyyden alkamispaivé, joka on se péiva,
jolloin jasenmaksun perintd alkaa. Jasen voi liittyd ty6ttdmyyskassaan, ellei tyéttémyyskassalaista muuta johdu.
Jadsen sitoutuu noudattamaan jasenyhdistyksen ja liiton sééntéja seké naiden toimielinten paatoksia.

7 v i
Kunniajasen ja kunniapuheenjohtaja

Jasenyhdistyksen kunniajéseneksi ja kunniapuheenjohtajaksi jasenyhdistyksen kokous voi kutsua hallituksen
esityksestd henkildn, joka huomattavassa maérin on edistanyt

jasenyhdistyksen toimintaa. -

Kunniajasen ja kunniapuheenjohtaja eivdt maksa jasenmaksua. Heilld ei ole dénioikeutta jasenyhdistyksen
kokouksessa. ;

8

Jasenmaksut

Varsinainen jésen, opiskelijajésen ja eldkeldisjasen maksavat liiton edustajiston paattamaa jasenmaksua.
Jasenmaksut keraa liitto ja tilittda neljinnesvuosittain jasenyhdistykselle sille kuuluvan osuuden. Osuuden
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suuruudesta paattaa liton edustajisto.

Varsinainen jésen, joka vahintddn kolmenkymmenen (30) pdivan ajaksi on jaanyt vaille palkkaa tai pdivarahaa
ty6ttdmyyden, lomautuksen, sairauden, opiskelun, asevelvollisuuden, siviilipalvelun, synnytyksen, adoption,
hoitovapaan tai tydsopimuslain mukaisen pakottavan perhesyyn taikka muun naihin verrattavan syyn takia, voi
madardaikaisesti 1 momentissa tarkoitetun jasenmaksun sijasta maksaa alempaa jdsenmaksua. Alemman
jasenmaksun suuruus maaraytyy liiton edustajiston paatéksen mukaan.

9

Jésenen velvollisuudet

Jasenen tulee

1 iimoittaa jasenyhdistykselle ja liitolle jasenrekisteritiedoissaan tapahtuneet muutokset

2 iimoittaa jasenyhdistykselle ja liitolle luottamuksellisesti kaikki ne tiedot tehtavistdén, palkkauksestaan ja muista
palvelussuhteen ehdoistaan taikka niiden muutoksista, joita jdsenyhdistyksen hallitus ja liiton hallitus katsoo
tarvittavan jasenyhdistyksen ja liiton tarkoitusten saavuttamiseksi

3 havaitessaan, ettei hdnen palkkauksessaan tai muissa palvelussuhteen ehdoissa noudateta liittoa ja sen
jasenia sitovia sopimuksia, ottaa oikaisun saamiseksi yhteys

luottamusmieheen tai milloin sellaista ei ole, suoraan liiton toimistoon

4 pyrkid omalta osaltaan yllapitdmaan hyvaa yhteishenkea eri henkilostéryhmien sekd oman ammattialansa
keskuudessa.

10

Jasenen oikeudet

Jasenvelvollisuutensa tayttanyt jsen on oikeutettu

1 saamaan liitolta, liiton luottamusmieheltd ja jdsenyhdistykseltd neuvoja ja tukea kaikissa
palkkaustaan ja palvelussuhteensa ehtoja koskevissa asioissa

2 saamaan kaiken sen ammatillisen ja oikeudellisen tuen, jota liitto ja jdsenyhdistys tarjoaa
3 kayttdmaan hyvékseen kaikkia muita liiton jasenetuja.

Ty6ttomyyskassan jasenen tyéttémyysturva maaraytyy tyottomyyskassalain mukaisesti.

11

Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasen voi erota jasenyhdistyksesta iimoittamalla siitd kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
iimoittamalla erosta jasenyhdistyksen kokouksen p&ytakirjaan

merkittavaksi.

Hallitus voi erottaa jasenen jasenyhdistyksestd, jos han hallituksen maarddman ajan kuluessa ei ole suorittanut
erdantynyttd jdsenmaksuaan tai jos hdn toimii vastoin jadsenyhdistyksen saantoja ja tarkoitusperia tai muutoin
laiminlyd velvoituksensa jdsenyhdistysta tai liittoa kohtaan.

Ennen paatéksentekoa jésenelle tulee varata tilaisuus selvityksen antamiseen.

Erotettu jasen voi valittaa erottamispaatdksesta jasenyhdistyksen kokoukseen antamalla hallitukselle kirjallisen
valituksen kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siitd, kun erottamispa&tds on tullut erotetun tietoon. Asia
kasitellddn seuraavassa jasenyhdistyksen kokouksessa.

Eronnut ja erotettu jasen erotetaan luottamustehtavista liitossa ja jasenyhdistyksessa.

Eronneen jésenen jésenyys pasttyy eroilmoitusta seuraavan kuukauden lopussa. Erottamisp&étés tulee voimaan

-heti, kun lopullinen paatés asiasta on tehty siiné tapauksessa, ettd muutosta ei haeta mééraajan kuluessa.

Jasenyhdistyksesta erotettu voidaan ottaa jélleen jaseneksi hallituksen p&atoksella.
Siirtyessaan valittémasti toiseen liiton jasenyhdistykseen, sailyttaa jasen jasenetunsa liitossa, mikéli han
ilmoittautuu jaseneksi (30) paivan Kuluessa eroamisesta. Eroilmoitukseksi riitté4 liton jdsenrekisteriin tehtava

“muutosilmoitus, joka toimitetaan jasenyhdistyksen hallituksen kautta.

I PAATOSVALTA JA HALLINTO

12 7 .

Toimielimet : ,

Jasenyhdistyksen toimielimet ovat jasenyhdistyksen kokous ja hallitus.

Paatosvaltaa kayttaa jasenyhdistyksen kokous.

Toimeenpanovalta on hallituksella, joka voi valita keskuudestaan avukseen tyévaliokunnan.

13

© Kokoukset

Jasenyhdistyksen varsinainen kokous on vuosikokous, joka pidetddn syyskuun loppuun mennessa.
Jasenyhdistyksen yliméaarainen kokous pidetadn tarvittaessa hallituksen kutsusta tai jos vahintdan kymmenesosa
(1/10) anioikeutetuista jésenisrté,sité nimetyn asian kasittelya varten hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

14

Kokouskutsu

Kokouskutsu toimitetaan jasenille joko l&hettdmalla jokaiselle jasenelle kirjallinen kutsu tai ilmoittamalla
kokouksesta lehti-ilmoituksella véhintd&dn neljatoista (14) paivaa ennen kokousta. Ylimé&ardinen kokous tulee
kutsua koolle vahintdan seitseman (7) paivaa ennen kokousta, edelld mainituilla tavoilla.
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Jasenyhdistyksen kokouksen kokouskutsussa on mainittava tarkeimmat kasiteltavat asiat. Mikali jasen haluaa
varsinaisessa kokouksessa kasiteltédvaksi jonkun erityisen asian, lahettakoéon siité kirjallisen aloitteen, mikali
mahdollista paatésehdotuksineen hallitukselle viimeistéddn kolmekymmenta (30) paivaa ennen kokousta.

15

Paéatéksenteko

P&atdkset jisenyhdistyksen kokouksessa tehddan yksinkertaisella dantenenemmistolla lukuun ottamatta
seuraavia tapauksia: Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan kanta ja suljetussa
lippuéénestyksessa seké henkilévaalissa arpa.

16

Vuosikokous

Vuosikokouksessa kasiteltavat asiat

1 kokouksen avaus

2 todetaan kokouksen laillisuus ja padatésvaltaisuus

3 hyvéksytaan kokouksen tydjarjestys

4 valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi poytékirjantarkastajaa seka kaksi &antenlaskijaa

5 késitelldaan toimintakertomus edelliseltéd kalenterivuodelta

6 esitelldén ja vahvistetaan tilinp&atds ja toiminnantarkastajien lausunto edelliselté tilikaudelta

7 vastuuvapauden myéntadminen hallitukselle ja tilivelvollisille

8 paatetdan muista toimenpiteistd, joihin tilinpaatdés antaa aihetta

9 paatetdan hallituksen puheenjohtajan, sihteerin ja jasenten seké muiden luottamustehtadvien hoitamisesta
maksettavat palkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet seuraavalle kalenterivuodelle

10 vahvistetaan toimintasuunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle

11 vahvistetaan talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle

12 valitaan jasenyhdistyksen hallituksen puheenjohtaja joka kolmas vuosi

13 valitaan jasenyhdistyksen hallituksen muut jasenet erovuoroisten tilalle

14 valitaan yksi toiminnantarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja

15 valitaan jésenyhdistyksen edustajat ja ndiden henkildkohtaiset varaedustajat liton edustajistoon joka kolmas
vuosi. Edustajien ja varaedustajien tulee olla jasenyhdistyksen varsinaisia jasenid. Mikali tama edellytys lakkaa,
paattyy asianomaisen edustajan tai varaedustajan toimikausi edustajistossa.

16 késitelldan jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin

17 kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat

18 kokouksen p&atos

17

Hallitus

Jasenyhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta jasenta. Hallituksella on kolme (3)
varajdsenta. Puheenjohtaja valitaan kolmeksi (3) kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallituksen varsinaiset jaisenet
valitaan kolmeksi (3) kalenterivuodeksi kerrallaan ja heista on yksi kolmasosa (1/3) vuosittain erovuorossa.
Hallituksen varajasenet valitaan kolmeksi (3) kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallituksen puheenjohtajan,
hallituksen jasenen sekd varajasenen tulee olla jasenyhdistyksen varsinainen jasen. Jos tdma edellytys lakkaa,
puheenjohtajan, jdsenen seka varajdsenen on erottava tehtavastaan.

Hallituksen-jésenia valittaessa on otettava huomioon mahdollisuuksien mukaan eri ammattiryhmat seka
tasapuolisesti'maan eri alueet.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus on

- péaatdésvaltainen, kun puheenjohtajantai varapuheenjohtajan liséksi vahintaén puolet hallituksen muista jasenista
“on saapuvilla. Paatokset hallituksen kokouksessa tehdaan yksinkertaisella 4antenenemmistélla lukuun ottamatta

seuraavia tapauksia: Aénten mennessa tasan ratkaisee asiaddnestyksessé kokouksen puheenjohtajan kanta ja
suljetussa lippudénestyksessa seka henkildvaalissa arpa.

18
Hallituksen tehtavat
Jasenyhdistyksen hallitus

1 johtaa jasenyhdistyksen toimintaa ndiden saantdjen ja jasenyhdistyksen kokousten paatésten mukaisesti

2 tekee yhteistyota liton kanssa jasenistén asemaan liittyvissé kysymyksissé seké informoi liittoa jésenistén
asemaan liittyvistd kysymyksisté y
3 tekee tarpeelliseksi katsomiaan aloitteita liitolle ja muille yhteistyétahoille

4 huolehtii liton saantsjen 20 §:n mukaisesti liton edustajistolle tehtévien aloitteiden toimittamisesta

maaraajassa liiton hallituksen kasittelyyn
5 huolehtii, ettd jasenyhdistys tayttaa Kirkon alat ry:n séantéjen 6 §:n mukaiset tehtévat ja velvoitteet

Jasenyhdistyksen téhtévéné Oon muun muassa:

5.1 noudattaa liiton p&attavien ja hallintoelinten paatéksia ja edesauttaa niiden toimeenpanoa

5.2 toimittaa sdéntémuutoksensa valittémasti paatdksen jalkeen liiton hallituksen hyvaksyttavaksi

5.3 tehda s&antdihinsd muutokset, jotka aiheutuvat liton sédantsihin tehdyistd muutoksista

5.4 iimoittaa liitolle omista sellaisista kokouksistaan ja neuvotteluistaan, joissa ké&sitellaan liton kannalta
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merkittavia asioita ja varata liton edustajalle tilaisuus puheenvuoron kayttdmiseen

5.5 toimittaa liitolle pyydettaessa tiedoksi yhdistyksen ja hallituksen kokousten poytékirjat

5.6 iimoittaa liitolle toimihenkildidens& nimet ja yhteystiedot valittémésti valinnan jalkeen

5.7 avustaa liittoa tilasto- ja tutkimustoiminnassa

5.8 ilmoittaa viipymatta liiton eri elimisséa toimivien edustajien vaalikelpoisuuden lakkaamisesta.

6 hoitaa jasenyhdistyksen rahavaroja ja omaisuutta sek& huolehtii kirjanpidosta ja tilinpaattksen valmistumisesta
7 laatii talousarvion ja toimintasuunnitelman seuraavaa kalenterivuotta varten

8 valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan kalenterivuodeksi kerrallaan ja keskuudestaan tai ulkopuolelta
sihteerin ja taloudenhoitajan ja muut mahdollisesti tarvittavat toimihenkil6t

9 ottaa ja erottaa jdsenyhdistyksen tarvitseman henkildkunnan ja vahvistaa heiddn palkkauksensa talousarvion
rajoissa

10 valitsee keskuudestaan tarvittaessa tyévaliokunnan

11 valitsee tarvittaessa jasenyhdistyksen edustajat ja ehdokkaat eri yhteistjen kokouksiin ja hallintoelimiin

12 hyvéksyy ja erottaa jasenet seké huolehtii jasenrekisterin pitdmisesta

13 kasittelee jasenten jasenyhdistyksen kokoukselle tekemat aloitteet sekd antaa niisté lausuntonsa

Il ERINAISIA SAANNOKSIA

19
Jasenyhdistyksen nimen kirjoittaminen
Jasenyhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa.

20

Tilikausi

Jasenyhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpa&tos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille
viimeistaan kolme viikkoa ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

21

Yhdyshenkil6t

Hallitus voi asettaa 2 §:sséa mainittujen tyénantajien tyépaikkoihin, virastoihin ja laitoksiin seka alan oppilaitoksiin
yhdyshenkil6ité.

Yhdyshenkilén tulee toimialueellaan toimia jdsenyhdistyksen ja liiton tarkoitusperien tunnetuksi tekemiseksi ja
edistdmiseksi ja toimittaa hallituksen tiedonannot jésenille sek& huolehtia siitd, ettd jAsenet pyytdessadan saavat
tietoja jasenyhdistyksen ja liiton toiminnasta.

22

Saantéjen muuttaminen

Na&ita saéntsja voidaan muuttaa jasenyhdistyksen kokouksen p&aatokselld. Asiasta on mainittava kokouskutsussa
ja sédantojen muuttamisen on saatava hyvékseen vahintaéan kaksikolmasosaa (2/3) kokouksessa annetuista
aanista.

23

~ Jasenyhdistyksen purkaminen tai lakkauttaminen

Jasenyhdistys ei saa paattaa purkamisestaan ilmoittamatta asiasta liiton hallitukselle. J&senyhdistyksen
purkamispaétos tehdaan kahdessa perdkkéisessa jasenyhdistyksen kokouksessa, joiden véli on vahintdan yksi
(1) kuukausi. Asiasta on mainittava kokouskutsussa ja purkamisen on saatava hyvékseen vahintaan
neljaviidesosaa(4/5) annetuista danista kummassakin kokouksessa.

Jasenyhdistyksen purkauduttua tai tultua lakkautetuksi sen jéljelld olevat varat on kaytettdva viimeisen
kokouksen paétdksen mukaisesti ndiden saantdjen 2 §:ssd mainittujen tarkoitusten toteuttamiseksi tai
luovutettava varat liitolle. ;

24
" Jasenyhdistyksen ero liitosta

Mikali-jasenyhdistys haluaa erota liitosta, tulee siitd tehda paétds kahdessa perékkaisesséd jasenyhdistyksen
kokouksessa véhintaén neljdviidesosan (4/5) enemmistélld annetuista dénistd kummassakin kokouksessa.
Asiasta on mainittava kokouskutsussa ja-kokousten véliajan on oltava vahintaan yksi (1) kuukausi.

25 j
Jasenoikeuksien sailyminen
Nailla séaannoilla ei ole takautuvaa vaikutusta jasenen vahingoksi, vaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

26
Muiden sdanndsten soveltaminen
Muissa suhteissa noudatetaan liiton s&antdja seka voimassa olevaa yhdistyslakia.





