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Olet tervetullut Turkuun!

Kirkkoherra Outi Toljamo

%kon toimistohenkiléston koulutuspaivien pi-
topaikka syyskuussa 2016 Holiday Club Caribiassa
on Turussa Katariinanseurakunnassa, lyhyen kavely-
matkan paassa Pyhan Katariinan vuosisatoja vanhas-
ta kivikirkosta. Alueena olemme toisaalta vuosisatoja
vanha seurakunta, jonka 700 -vuotissyntymapaivaa
juhlittiin muutama vuosi sitten - mutta toisaalta nuori,
silla vuonna 1991 suuri Kaarinan seurakunta jaettiin
kahtia siten, etta Kaarinan kaupungin puolelle jai Kaa-
rinan seurakunta ja Turun kaupungin puolelle jaanyt
seurakunnan osa sai viralliseksi nimekseen Turun Ka-
tariinanseurakunta. Tama seurakuntamme nykyinen
nimi vastaa historian asiakirjoista jo vuodelta 1309
|6ytyvaa nimea ecclesia sancte Katerine in Nummis.
Seurakunnassamme on monenlaisia kaupungin aluei-
ta, koulutuspaivienne ymparistdé on vanhaa Nummen
asutusaluetta, kun taas seurakuntamme toisella lai-
dalla on Varissuon monikulttuurinen kaupunginosa
ja 1980-luvulla rakennettu monitoimikirkko. Ja siina
valissa n. viiden kilometrin matkalla on moni muu kau-
pundinalue omine ominaispiirteineen.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa on 10 seura-
kuntaa, joista RKatariinanseurakunta on yksi. Talouden

ja toiminnan muutokset ja niiden tuomat uudet kysy-
mykset kuitenkin “kolkuttelevat ovella”. Jakovuonna
1991 Katariinanseurakunnassa oli alkujaan n. 22 000
jasenta, talla hetkelld jasenmaara on n. 16 000, vaik-
ka seurakuntamme alueella asuu n. 28 000 ihmista.
Tata Kirjoittaessani toukokuussa 2016 Turussa mie-
titaan kovasti, millaiset seurakuntarajat ja tyontekija-
rakenteet olisivat tarkoituksenmukaiset tulevia vuosia
ajatellen. Koulutuspaivienne aikaan ehka jo tiedamme
enemman Turun seurakuntien tulevaisuudesta. Kirkon
palvelukeskukseen seurakuntayhtymamme liittyy vii-
meisten joukossa vuoden 2017 alussa, joten myo6s
sen tuomat muutokset ovat edessa kuluvan vuoden
syksylla. Tulevaisuuden kysymykset koskettavat niin
hengellisen tyontekijoita Kkuin toimistotydntekijoita-
kin. Rysymysten joukossa on ilon seka huolen aihei-
ta. Mita jasenmaaralle tapahtuu? Mihin rahat riittavat?
RKuka Kirkon toitéa tulevaisuudessa tekee? Mika on
luovuttamatonta ja mista voidaan karsia? Mita uutta
tarvitaan vanhan tilalle?

“Mina jatan teille rauhan. Oman rauhani mina annan
teille, en sellaista, jonka maailma antaa. Olkaa roh-
keat, alkaa vaipuko epéatoivoon”, sanoo Jeesus. (Joh
14:27) Siihen meidan on luottaminen epavarmuu-
denkin keskella. Vaikka tydmme sisalléssa on eroja,
toimimme silti kaikki Kristuksen kirkossa ja palvelem-
me samaa perustehtavaa. Emme ole epatoivon, vaan
toivon asialla.

Toivotan koulutuspaiviinne uusien nakokulmien 16yty-
misen, kokemusten jakamisen, levon, siunauksen ja
ilon hetkial

Outi Toljamo
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K/Nin olen minakin siirtynyt téman vuoden alusta
Kipaan. Vuosien saatossa on kuulunut kanssasisa-
rien mietteita ja huokailuja jarjestelman vaikeudesta.
Sitdhan se on, mutta onko kuitenkin nakyvissa sita
muutosvastarintaa? “Muutosvastarinta”- mika lintu se
sellainen on, itsehan olen tiainen — nokitellaan sitten
muutosvastarinnan kanssa.

Mielenkiintoinen muutos kuitenkin siihen verrattuna,
kuinka olemme aiemmin tata tyota tehneet.

Kovimman vastarinnan antoi
Kuitenkin kevaalla ukko-
metso. Kun Kkauniina
kevaisena  aamuna
lahdin mokilta Puu-
malassa Korvasie-
nia keraamaan,
niin kuinka sat-
tuikaan ukko-
metso rinta rot-
tingilla ja siivet
tanassa samaan
paikkaan.  Siina
hetken Katsekon-
taktia luoden paa-
tin  kuitenkin, etta
nyt on minun paras
lahtea karkuun, hyokka-
yksen pelossa ja selvasti ta-
kaa-ajettuna kaaduin ryteikkoon
kiven paalle kyljelleen ja metso tuli kynnet himoiten
jalkoihini kiinni — onneksi oli saappaat jalassa. Kauhun
sekaisen hetken huusin apua mieheltani, joka “karah-
kalla” lydden lintua, hetken siina paataan ravistellen
metso lahti pakoon juoksemalla. Itse en pakoon juos-
sut, silla nilkasta oli nivelsiteet revahtaneet ja polvi
verella nilkutin takaisin mokille vammojani hoitamaan
iiman korvasienia.

Tyomarkkinajarjestoilta odotetaan vastauksia ja aloit-
teita moniin talouden ja tydelaman ongelmakohtiin.
Uuden palkansaajajarjeston selvitystyd paattyi ke-
vadlla tuloksetta. Liittojen kokous totesi, etta uut-
ta keskusjarjestoa ei kyetd perustamaan alun perin
suunnitellussa aikataulussa ja laajuudessa. Mydskaan
hankkeen jatkamista uudella valmistelulla ei pidetty
tarkoituksenmukaisena. Puheenvuoroissa todettiin,
etta syyt ja tarpeet palkansaajien yhteistyon tiivista-
miseksi ovat kuitenkin olemassa.

STTK ja SAK jatkavat toimintaansa itsenadisina jarjes-
téing, mutta palkansaajien yhteistyon tiivistaminen ja
toiminnan kehittaminen on tulevaisuudessa entista-
Kin tarkeampaa.

Nyt paattyneen hankkeen selvitysmateriaalit ja lin-
jaukset uusien yhteistydmuotojen rakentamiseksi ja
asioiden yhteisen valmistelun vahvistamiseksi tullaan
hyodyntamaan.

Soile Tiainen

Yhteistyolle yli keskusjarjestérajojen on tyomarkki-
noiden voimakkaassa murroksessa korostunut tarve,
liittojen kokous linjasi.

Kilpailukykysopimus ( Kiky )

Toiminnanjohtaja Paula Aaltonen ja lakimies Anna-Ma-
ria Numminen ovat kdyneet neuvotteluja tiiviisti koko
kevaan ajan. Paljon puhuttu 24:n tunnin vuositydajan
lisaaminen Kaikille oli tydajattomille tydntekijdille poh-
dinnassa kuinka se toteutetaan hengellisentyon osal-
ta. Lomarahaan tulee myo6s vahennyksia sopimus-
kaudella. Sopimuksista tiedotetaan jasenistolle esim.
liiton sivuilla kirkonalat@fi.

Evankelis-luterilainen Kirkko saavutti 31.5.2016 Kil-
pailukykysopimuksesta neuvottelutuloksen, jonka lii-
ton hallitus on hyvaksynyt samana paivana.

Taman vuoden toimistohenkildiden teemapaivat pide-
taan Turussa 22.9. - 23.9.2016.

Tervetuloa mukaan!

Soile Tiainen
KiTo ry puheenjohtaja
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Paula Aaltonen

Kilpailukykysopimusta
neuvotellaan maaliin

Rirkon alat ry:lle samoin kuin Kkaikille muillekin
ammattiliitoille viimeiset puoli vuotta on ollut varsin
kiireista aikaa. Muutoksia ja nopealiikkeisia haasteita
neuvottelupdytiin on tuonut paaasiassa maan hallitus,
joka lahes viikoittain on heitellyt uusia esityksia ilmaan
kuin palloja, joista kukin taho yrittaa ottaa koppia par-
haan kykynsa mukaan.

Itselleni tama kaikki on uutta ja mielenkiintoista.
Olen vajaan vuoden toiminut liiton toiminnanjohtaja-
na ja koen iloa siita, etta 16ysin tieni Kirkon alat ry:n
palvelukseen. Olinhan toki jo aiemmin, toimiessani
Kirkkohallituksen palveluksessa yli seitseman vuotta
elaketoimiston ryhmapaallikkona, tutustunut seura-
kuntiin tydyhteisdina. Suoraan en Kirkkohallituksesta
Kuitenkaan siirtynyt ammattiliiton palvelukseen, vaan
siina valissa ehdin tydskennella Helsingin yliopistolla
talouspalveluiden paallikkona reilut kuusi vuotta. Nyt
polkuni on johdattunut takaisin kirkon sektorille ja olen
kiitollinen. Ammattilitossamme on aitoa halua ja tah-
tovoimaa toimia yhteisollisesti kristillisia arvoja kunni-

oittaen seka rehtia ja avointa toimintatapaa noudatta-
en. Lisaksi litossamme on rohkeutta ja keinovoimaa
etsia ja l6ytaa vaihtoehtoisia polkuja tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Naita taitoja tarvitaankin, kun haemme
soveltamisratkaisua kilpailukykysopimukselle.

Tyomarkkinakeskusjarjestodjen saavuttama neuvotte-
lutulos Kilpailukykysopimukseksi on poikkeuksellinen,
jopa historiallinen. Tydntekijoiden etuja leikataan ja
tydnantajien kustannuksia siirretaan tyontekijdiden
maksettavaksi. Tahdan saakka ammattiliittojen teh-
tavana on ollut neuvotella palkansaajien tydehtoihin
helpotuksia, oikeuksia ja joustoja. Minka takia nyt
neuvottelemme palkansaajien etujen heikennyksista?
Siksi, etta aikaansaatu kilpailukykysopimus on vaihto-
ehto maan hallituksen ns. pakkolakipaketille. Siihen
Kilpailukykysopimuksen neuvottelutulosta onkin ver-
rattava.

Pakkolakipakettiin  verrattuna  kilpailukykysopimus
nayttaytyy toisenlaisena. Ikavien leikkausten edelle
nousee suomalaisen sopimuskulttuurin voitto. Sane-
lusta ja pakottavasta lainsaadanndsta paastiin eroon
sopimisella. Pakkolakipaketissa oli mm. julkisen sek-
torin pitkien vuosilomien lyhentdminen ja sairauslo-
man muuttaminen osittain palkattomaksi. Vuosilo-
mien merkitys jasenistormme vapaa-ajanvietolle ja
tyossa jaksamiselle on suuri. Seurakunnissa tehdaan
tydtehtavista riippumatta henkisesti kuormittavaa
tyota. Psyykkisesta tyopaineesta palautuminen vaa-
tii aikaa ja riittavan pitkakestoista etaisyytta tyohon.
Pitkat vuosilomat ovat ehdoton edellytys tydssa jak-
samiselle sektorilla, jossa aidosti kannetaan huolta
lahimmaisesta. Kilpailukykysopimukseen sisallytetyt
julkisen sektorin lomarahojen maaraaikaiset leikkauk-
set korvaavat maan hallituksen edellyttamat pitkien
lomien leikkaukset. Seurakuntienkin tyontekijdiden
lomarahoja leikataan vuosina 2017 - 2019 30 % ku-
nakin vuotena. Oikeudenmukaisia tai tasapuolisia lo-
marahojen leikkaukset eivat ole, mutta lahestykaam-
me asiaa talkoohendgessa.

Kilpailukykysopimus sisaltaa lisaksi muutoksia sosi-
aalivakuutusmaksuihin. Palkansaajien tyottémyysva-
kuutusmaksut ja tydelakemaksut nousevat asteittain
vuosina 2017 - 2020. Samaan aikaan tyénantajien
maksut puolestaan keventyvat. Tyonantajien saira-
usvakuutusmaksuja alennetaan myods. Alennus ra-
hoitetaan julkisen sektorin tyonantajille aiheutuvilla
saastailla, jotka syntyvat mm. juuri lomarahojen maa-
raaikaisella leikkaamisella.

Kilpailukykysopimuksessa edellytetaan tydajan piden-
tamista 24 tuntia vuodessa ansiotasoa muuttamat-
ta. Tydajan pidennys ei ole helposti toteutettavissa,
koska Kirkon tehtavissa sovelletaan useita erilaisia
tydaikamuotoja. Tydajan pidennysta on soviteltava



erikseen hengelliseen tydaikaan, toimistotydaikaan,
tuntipalkkaisille seka talla hetkella kokeiluna toimivaan
yleistydaikaan jne.

Kilpailukykysopimuksen yksi elementti on paikallinen
sopiminen. Jatkossakin tyo- ja virkaehtosopimukset
ovat se peruskivijalka, jota vahintaan on noudatet-
tava. Niiden lisaksi on mahdollista sopia paikallisesti
joistakin ennakkoon sovituista asioista. Paikalliseen
sopimiseen tultaneen sisallyttamaan kaksi osaa: tilan-
teet, joissa paikallisesti voitaisiin sopia poikettavaksi
kulloinkin voimassa olevan KirVESTES:n sopimus-
maarayksesta, jos siihen olisi olemassa paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy. Kriisi-
tilanteessa puolestaan voitaisiin sopia poikettavaksi
kulloinkin voimassa olevan KirVESTES:n sopimus-
maarayksesta, jos seurakunta olisi joutunut sellaisiin
taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat henkiloston
vahentamiseen. Tallainen sopimus saataisiin tehda ai-
noastaan maaraaikaisena.

Varsinaista paikallista sopimustoimintaa ei kirkon toi-
mialueella ole viela ollut lagjassa mittakaavassa. Pal-
koista ja tydaikapankeista yms. on neuvoteltu kirkon
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti, mutta lopul-
linen paatosvalta on ollut tydnantajalla. Paikallisen
sopimustoiminnan kehittaminen onkin aloitettava pe-
lisdantdjen luomisesta. Paikallisen neuvottelutoimin-
nan onnistuminen edellyttaa kouluttautumista seka
tydnantaja- etta tydntekijapuolella. Lisaksi on saatava
paikallista itsevarmuutta sopia asioista seka uskallus-
ta toimia tehtyjen sopimusten mukaan.

Kirkon alat ry:n nakdkulmasta paikallisen sopimisen
lisaaminen tarkoittaa sitd, ettd luottamusmiesten
tyoskentelyolosuhteita luottamusmiehina on paran-
nettava. Luottamusmiehille on taattava riittava aika
paikallisten neuvottelujen kaymista varten. Tiedon-
valitysta tydnantajan ja luottamusmiesten kesken on
lisattava. Luottamusmiesjarjestelman kattavuudesta
myo6s pienien tyopaikkojen osalta on huolehdittava.
Liiton toimesta luottamusmiehille on taattava riittava
Koulutus neuvotteluja varten.

Rilpailukykyneuvottelutuloksen mukaisesti  sovitut
muutokset on tarkoitus vieda kaytantéon vuoden
2017 alusta. Kilpailukykysopimuksen puitteissa ny-
kyisia tyo- ja virkaehtosopimuksia jatkettaisiin vuodel-
la. Muusta ei siis talla eraa voisi sopia kuin Kilpailu-
kykysopimuksen sisaltavista tydehtojen muutoksista.
Palkankorotuksistakaan ei siis saisi neuvotella aina-
kaan vuonna 2017.

Talouden nakdkulmasta Kilpailukykysopimuksen pi-
taisi luoda edellytyksia talouskasvulle. Ne, joilla on
tyopaikka ja ansiotuloa kantavat etuuksiaan leikaten
kortensa kekoon yhteiseksi hyvaksi. Rysymyksessa
on miljardiluokan tulonsiirto palkansaajilta tyonantajil-
le. Tyonantajille annetaan nailla yhteisilla saastotalkoil-
la mahdollisuus ja samalla myds velvollisuus uusien
tyontekijoiden palkkaamiseen ja olemassa olevien
tyopaikkojen sailyttamiseen.

Maaraaika kilpailukykyneuvotteluille on toukokuun lop-
pu. Mikaan lapihuutojuttu neuvotteluprosessi ei ole.

On selvaa, etta esimerkiksi tydajan pidentamisesta on
neuvotteluissa I6ydettava sellainen ratkaisu, joka koh-
telee seurakuntien eri tydaikamuotoja tekevia tyonte-
Kijoita tasapuolisesti.

Rilpailukykysopimuksen myodta olemme isojen muu-
tosten aarella. Kun saamme riittavasti tietoa arvioi-
da tydehtojen muutoksen seurauksia eri toimialoilla,
neuvotteluissa eteneminen on helpompaa. Tdhan
hetkeen emme myodskaan halua maan hallitukselta
enaa yhtaan uutta ulos tuloa, silla haluamme neu-
vottelurauhan, jotta paatoksia saataisiin tehtya. Eihan
mikaan voi kasvaa pellossa, jota jatkuvasti kynnetaan.

Uusi keskusjarjestéhanke jaihin

Tydmarkkinoilla paghuomio on luonnollisesti nyt Kilpai-
lukykyneuvotteluissa. Neuvotteluiden varjoon ja osin
jalkoihinkin on jaanyt SAK:n ja STTK:n liittojen puu-
haama uusi palkansaajajarjestd. Hanketta lahti selvit-
tamaan 49 liittoa. Keskusjarjestdsta piti tulla vahva,
1,7 miljoonan jasenen edunvalvoja. Projekti on alka-
nut rapautua, kun liittoja on jattaytymassa hankkeesta
pois mukaan lukien Kirkon alat ry.

Liitot lahtivat keskusjarjestohankkeeseen toiveik-
kaina, ettd nyt saadaan jotakin uutta aikaan. Matkan
varrella perinteiset pelot ja epaluulot ovat paasseet
pintaan. Meita STTK: laisia liittoja arveluttaa SAK:n
littojen avoin puoluepoliittisuus, joka olisi leimannut
myods uuden keskusjarjeston hallintoa. Kristillisia ar-
voja noudattavana, ekumeenisena ammattiliittona,
katsoimme etta meidan paikkamme ei ole tallaisessa
uudessa keskusjarjestossa.

Tama ei ole ensimmainen kerta, kun keskusjarjestoja
yritetaan yhdistaa. STTK:kin on kahden keskusjarjes-
toén yhteenliittyma. Se syntyi 1990-luvun alkupuolella
toimihenkildiden ja virkamiesten keskusliiton TVK:n
konkurssin jalkeen. Useimmat TVK:n liitot liittyivat sil-
loin teknisten toimihenkildiden STTK:hon. Nyt nayttaa
silta, etta STTK jatkaa entista uudistuskykyisempana
ja elinvoimaisena. Me haluamme olla mukana tassa
uudistusprosessissa. Kuten sanotaan, ensimmadinen
askel johonkin suuntaan on myds aina paatods, ettet
aio jaada siihen missa olet. Menkaamme yhdessa
eteenpain!

Paula Aaltonen
Toiminnanjohtaja
Rirkon alat ry




71 litton lakimies lekee

Kirkon alat ry:l1a on kaksi lakimiesta. Lakimiehet
osallistuvat neuvottelutoimintaan, ja neuvontatoimin-
taan. Taman liséksi lakimiesten tehtavana on erimie-
lisyystapausten kasittely, luottamusmiesten koulutus
seka jasenyhdistyn ja aluetoimikuntien tilaisuuksissa
vierailu.

Neuvottelutoiminta tarkoittaa sita, etta neuvotellaan
Kirkon yleisesta virka- ja tydehtosopimuksesta. Tama
sopimus sitoo ev.lut. seurakuntia. Tydnantajapuolelta
on neuvottelemassa Kirkon tydmarkkinalaitos. Tyon-
tekijapuolelta neuvottelijoina ovat Kirkon alat ry:n neu-
vottelijoiden liséksi Juko ja Kirkon alan unioni.

Kirkon alat ry neuvottelee liséksi Kristillisten jarjesto-
jen tydehtosopimuksesta ja Ortodoksisen kirkon tyo-
ehtosopimuksesta.

Neuvottelutoiminta on esilla tiedotusvadlineissa silloin,
kun tehdaan ns. keskitettya ratkaisua, jossa nivotaan
yhteen paitsi tyonantajien ja tydntekijdiden tarpeita ja
ideoita, myds maan hallituksen vaatimuksia. Kevaal-
la 2016 on neuvoteltu Kilpailukykysopimuksesta eli
Kiky —sopimuksesta. Tuossa sopimuksessa pyritaan
nimenomaan hiomaan yhteen tydmarkkinakeskusjar-
jestojen tavoitteita seka maan hallituksen tavoitteita
kilpailukyvyn parantamiseksi.

Taman nakyvan neuvottelutoiminnan lisaksi kirkon
poydassa toimitaan nykyaan jatkuvan neuvottelun pe-
riaatteen mukaisesti. Koko ajan on kaynnissa useita
tyorynhmia, joissa kasitellaan mm. tydaikaa ja tyoela-
man pelisaantdja, kuten KirTeko -tydryhmassa.

Lakimiesten neuvontatoiminta hoidetaan puhelimen
ja sahkopostin valityksella. Sahkoposti on yha useam-
min se tyovaline, jonka avulla kysymykset esitetaan
vastattavaksi. Sahkoépostin kautta myds lakimiesten
vastaukset saavuttavat kysyjat melko nopeasti, kun ei
tarvitse odottaa, etta kysyja ja vastaaja ovat yhta aikaa
puhelimen aaressa. Puhelinkeskustelun etu on luon-
nollisesti se, etta siina jo puhelun aikana voi tarvitta-
essa esittaa taydentavia kysymyksia. Lisakysymysten
esittaminen tosin onnistuu sahkopostitsekin, ja usein
naita lisakysymyksia joutuu esittamaankin ennen kuin
voi antaa vastauksen.

Jasenten esittamien kysymysten kirjo vaihtelee, ja
omalla tavallaan tama vaihtelu tekee tyosta mielen-
kiintoista. KRysymykset voivat liittya lomaoikeuteen ja
sairauslomaan, ja vahan kaikkeen, mita tydelamassa
voi tapahtua. Helpolta kuulostava kysymys voi johtaa
yhteydenottoon seurakuntaan, ja asian tarkempaan
tutkimiseen.

Kun tydnantaja ja tyontekija ovat eri mielta jostakin
asiasta, niin talldin tarvitaan ensiksi luottamusmiesta
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ja tdman jalkeen lakimiesta. Mita pitemmalla luotta-
musmies voi hoitaa asiat paikallistasolla, sen parem-
min ja nopeammin asiat yleensa ratkeavat.

Mikali jasenen kysymys liittyy yksityiselaman juridisiin
Kysymyksiin, niin naihin kysymyksiin liiton lakimiehet
eivat vastaa. Liiton lakimiesten tydaika ja osaaminen
kaytetaan tydelamaan liittyvien asioiden ratkaisemi-
seen. Yksityiselaman juridisia kysymyksia voi esittaa
liiton lukuun varatuomari Eeva-Liisa Moilaselle. Ensim-
mainen yhteydenotto varatuomari Moilaseen on jase-
nelle ilmainen, eli liitto tarjoaa taman ensimmaisen
kierroksen. Mikali asiassa ryhdytaan toimenpiteisiin
taikka asia vaatii useampi yhteydenottoja, niin talldin
jasen itse huolehtii toimeksiannon kustannuksista.

Varatuomari Moilanen on parhaiten tavoitettavissa
ke-to aamuisin klo 8-9 ja puhelinnumero on 0500-
313838.

Rirkon alojen luottamusmiehet ovat tarkea tuki jasen-
kunnalle tyopaikoilla. Luottamusmiehia koulutetaan
tuntemaan virka- ja tydehtosopimukset seka neuvot-
telutoiminnan kaytannot. Jasen voi aina kaantya oman
luottamusmiehensa puoleen, ja saada apua/tukea
luottamusmiehelta.

Paikallinen neuvottelutoiminta tyopaikoilla lisaantyy
koko ajan, ja tatakin varten on tarkeata, etta kaikil-
le tyopaikoille, joilla on vahintaan viisi Kirkon alojen
jasenta, on valittu luottamusmies. Tama viiden jase-
nen maara on jasenmaara, joka oikeuttaa valitsemaan
luottamusmiehen. Maan hallitus vaatii paikallisen so-
pimustoiminnan lisaamista, koska talla arvellaan ole-
van positiivinen vaikutus Suomen talouteen.

Liiton lakimiesten tehtaviin kuuluu erimielisyysneuvot-
telujen kayminen Kirkon tyomarkkinalaitoksen kans-
sa. Erimielisyysneuvottelut kaydaan, mikali paikallista-
solla ei ole saavutettu neuvotteluissa yksimielisyytta
selvitettdessa jonkun jasenen asiaa. Kun erimielisyys
on Kasitelty keskusneuvotteluissa, asia voidaan tarvit-
taessa vieda tydtuomioistuimeen.

Kukaan ei voi tehdé kaikkea,
mutta jokainen
voi tehda jotakin;
ja jos jokainen tekee jotakin,
tulee Kkaikki tehdyksi.



Raikkia riita-asioita ei voida ratkaista neuvotteluteitse.
Talloin saattaa tulla kysymykseen oikaisuvaatimuksen
tai valituksen laatiminen, mikali kyseessa on virkasuh-
teessa seurakuntaan oleva jasen. Tyosopimussuhteis-
ten jasenten asiat viedaan karajaoikeuteen.

Seurakuntien Kkiristyva taloustilanne aiheuttaa sen,
etta sekd luottamusmiesten etta liiton lakimiesten tu-
lee tuntea hyvin ev.lut. Kirkon yhteistoimintasopimus.
Yhteistoimintasopimusta tarvitaan seka irtisanomis-
ten yhteydessa ja myos silloin, kun virat/tehtavat ja-
tetaan tayttamatta niiden tyhjentyessa. Yhteistoimin-
tasopimuksen neuvottelukaytantoja kaytetaan lisaksi
silloin, Kun tydtehtavia muutetaan tuotannollisista ja
taloudellisista syista.

Mika tehtavaalue on mielenkiintoisin liiton lakimiehen
tydssa? Tahan voi vastata helposti. Juuri tehtavien
vaihtelevuus tekee liiton lakimiehen tydsta mielen-
Kiintoista.

Anna-Maria Numminen

Hyva paiva, sen teemme itse,
kukaan ei pilaa paivaamme
jos niin paatamme,
kohtaa vain myonteisia ihmisia,
paata, kukaan ei pilaa paivaasi, elamaasi,
ole vain onnellinen jokaisesta hetkesta,
vaikka olet yKksin, siitakin voi nauttia,
siis nauti.
Positiivarit

Kuva: Tuija Niemi-Nikkola
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Kirkon Toimistohenkilosto
KiTo ry viettaa

ILTAJUHLAA
torstaina 22.9.2016 klo 19.30 alkaen

Turussa, Holiday Club Caribia -hotellissa.

Tule nauttimaan
illallista kanssamme!

Esiintyjand Suomen paras
stand up —koomikko
Matti Patronen

(foto by Sami Kontto 2016),
jonka huumoria ei voi vastustaa!

Hinta KiTo ry:n jdsenilta 20 €, muilta 40 €

lImoittautumiset 26.8.2016 mennessa
tuija.niemi-nikkola@evl.fi

Tervetuloa!

KiTo ry, hallitus
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Jallituksessa
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Q/;)en syntyjani Kajaanilainen ja perheeseeni
Kuuluvat aviomies, tytar ja poika. Lapset asuvat jo
omillaan, joten isannan kanssa elellaan kahdes-
taan. Harrastan vuodenajoista ja mahdollisuuk-
sista (sad, fiilis) riippuen pyorailyd, rullaluistelua,
uintia, sauvakavelya, hiihtoa seka erilaisia ryhma-
likunta muotoja, esim. sulkapalloa ja zumbaa. Ke-
sélla vietan paljon aikaa kesamokillg, joka sijaitsee
15 kilometrin paassa Kajaanista, Jormuan lahdel-
la. Mukava pyérailymatka téihin ja takaisin ilmojen
niin salliessa.

Tyokseni hoidan Kajaanin seurakunnan palkan-
laskijan tehtavia. Tulin seurakunnan palvelukseen
kesakuussa 1987, aluksi kesatéihin,  Palvelus-
suhdettani jatkettiin ja lopulta vakinaistettiin hel-
mikuussa 1988. Tein aluksi toimistoapulaisen
toita ja kassanhoitajan viransijaisuuksia. Mydhem-
min siirryin hoitamaan palkanlaskijan sijaisuuksia
ja silloisen palkanlaskijan muuttaessa paikkakun-
nalta pois, minut vakinaistettiin palkanlaskijan vir-
kaan kesalla 1998.

Kiton hallituksen jasenyys on minulle ensimmai-
nen valtakunnallinen luottamustoimi, joten tassa
on viela opettelemista kaytannon tasolla. Olen
ollut vuodesta 2000 Kajaanin seurakunnassa Kir-
kon alat ry:n luottamusmiehena ja olen edelleen.
Palkanlaskijana joudun tekemisiin KirVESTESsin
pykalien kanssa, joten tydntekijdiden tasa-arvoi-
nen kohtelu ja oikeudenmukaisuuden toteutumi-
nen kuuluvat olennaisena osana tyénkuvaani. Ta-
han olen aina pyrkinyt ja toivottavasti olen myos
siing onnistunut.

Toivon Kaikille jasenille
oikein mukavaa loppuvuotta.

Tuija Ohtonen

N

Kirkon Toimistohenkilosto
KiTo ry:n saantomaarainen
vuosikokous 2016

pidetaan torstaina 22.9.2016
klo 16.30 alkaen
Turussa, Holiday Club Caribia-hotellissa

Kokouksessa kasitelldan saantomaddrdiset asiat.
Mikali jasen haluaa varsinaisessa kokouksessa
kasiteltavaksi jonkun erityisen asian, lahettakoon siita
kirjallisen aloitteen, mikali mahdollista paatosehdo-
tuksineen hallitukselle viimeistddn kolmekymmenta
(30) paivaa ennen kokousta

[yhdistyksen saannot §14].

[Imoittautumiset 26.8.2016 mennessa

tuija.niemi-nikkola@evl.fi

Tervetuloa!
KiTo ry:n hallitus
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en Jaana Kontio ja toimin Puumalan seura-
kunnan Kirkkoherranvirastossa toimistosihteering.
Olen tyoskennellyt nykyisessa tehtavassani 16
vuotta. Aiemmin olen tydskennellyt maaraaikai-
sissa toimistotehtavissa kunnan puolella sosiaali-
toimistossa ja hallintotoimistossa. Koulutukseltani
olen ylioppilasmerkonomi.

Tyoni on monipuolista ja laaja-alaista. Viraston ai-
noana tydntekijana tydtehtaviini kuuluu jasenre-
Kisterin hoito Kirjuri-ohjelmalla, virkatodistusten ja
sukuselvitysten teko seka laskutus, toimitusten
ja tilaisuuksien ajan- ja tilavaraukset, tiedotusta,
hautakirjanpito, hautauslaskutus, hautainhoitoon
littyvia tehtavia, kateiskassan hoito, asiakaspal-
velu, arkistointi, sukututkimukset, perhelehtien
digitarkastus ja muut virastossa hoidettavat tyot
laidasta laitaan. Sijaistan myo6s talouspaallikkoa ha-
nen lomiensa aikana palkanlaskennassa ja laskujen
maksatuksessa kayttaen Kipan ohjelmia.

Puumalan seurakunta on pieni seurakunta, vuoden
lopussa jasenia oli 1908. Myods tydyhteisbmme
on pieni, vakituisia tyontekijoita on kymmenen.
Taloudellisten syiden wvuoksi YT-neuvotteluilta ei
ole valtytty. Miiden tuloksena viisi tyontekijaa osa-
aikaistettiin. Itse aloitan 1.9. osa-aikaisesti siten,
etta tydaikani on 75 %.

Olen ensimmaista vuottani KiTon hallituksen vara-
jasenena. Olen toiminut varaluottamusmiehena ja

Jaana Kontio

1. varatydsuojeluvaltuutettuna vuodesta 2006 alka-
en, ja toimin edelleen.

Harrastuksiini kuuluu lenkkeily, pyoraily, hiihto, luke-
minen ja kesalla veneily Saimaalla. Maihin Puumalan
kaunis ja puhdas luonto antaa oivat mahdollisuudet.

Hyvéé ja aurinkoista kesada!
Jaana Kontio

VIETA KOKOUSPAIVA JOUTENLAMMELLA

Tarjoamme toimivat puitteet ja rauhallisen ympdriston semi-
naarien, kurssien ja tilaisuuksien jdriestdmiseen. Nykyaikaiset
kokoustilat, runsaat majoitusvaihtoehdot sekd raataldidyt ruo-
katarjoilut luovat edellytykset onnistuneille tilaisuuksille. Jouten-
lampi sijaitsee 15 km Kajaanista pohjoiseen. Tervetuloa viihty-
maddn hyvan palvelun ja upean kainuulaisen luonnon keskelle!

JOUTENLAMPI

Hyuvdn tuulen paikka.

Joutenlammentie 294, 87930 Salmijcrvi - puh: (08) 6873 361 - toimisto@joutenlampi.fi - www.joutenlampi.fi

B I atarevey




Rentoudu, nauti kylpyldn poreista ja herkuttele uutuusravinto-
loissa, O'Learysissa ja Classic Pizzassa — vaikka koko perheen
voimin,

2 hh alk. 69 €/hl6
Sis. aamiaisen, kylpyldn ja kuntosalin kdyton

Lisatiedot ja varaukset holidayclub.fi

Holiday Club Caribia
Kongressikuja 1, 20540 Turku

puh. 030 687 4000 HOlldﬂy ._Club

Puheluiden hinnat 030-numeroihin: Lankapuh: 0,0828 €/puh + 0,07 €/min. Matkapuh: 0,0828 €/puh + 0,17 €/min.

Kuva: Soile Tiainen

Arkkipiispa RKari-Makinen tulee perjantaina
Teemapaiville luennoimaan-aiheesta “Kirkko

tanaan”- tilannekatsaus kirkkoon aiheesta.

JO

Kuva: Aulis Moisio
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Turussa, Holiday Club Caribia — hotellissa
“ HALOO KIRKKO, MIHIN MENNAAN? — KYSYVAT TOIMISTOTYONTEKIJAT “

o L - =

] Torstai 22.9.2016

J 9:00 - 9:45 IImoittautuminen ja aamukahvi -,

10:00 Paivien avaus

kehittamiskonsultti Sami Lahtiluoma, Kirkkopalvelut
i puheenjohtaja Soile Tiainen, KiTo ry

Aloitus, Sami Lahtiluoma

1‘. 1 Hyvan asiakaspalvelun aakkoset seurakunnassa
£ o Kouluttaja Tytti Fietild, Seurakuntaopisto
f &

""I!: q, ; 12:00 Lounas
13:00 Virastotyo ja alueelliset keskusrekisterit
14:30 Kahvi
15:00 Ryhmatyoskentely Open Space — paikka puhua siita,

mika on omasta mielestd nyt tarkeaa toimistotyossa
Sami Lahtiluoma

16:15 Paatos

Perjantai 23.9.2016

8:30 - 9:00 Pyhan Katariinan kirkossa aamun avaus ja esittely

9:30 Ajankohtaista eldkeasioista
kouluttaja Birgitta Moisala, Keva
10:45 Tauko
11:00 Voimavaroja tyohon
Kouluttaja Marjaana Kanerva, Seurakuntaopisto
12:00 Lounas
13:00 Kirkko tanaan

arkkipiispa Kari Makinen
- kirkon jasenyys

% - toiminta, talous ja vapaaehtoisty6
14:00 Pdivien yhteenveto ja palautekeskustelu,
Sami Lahtiluoma
14:30 Kahvi

limoittautuminen:

Agricola / Seurakuntaopisto 19.8.2016 mennessa www.seurakuntaopisto.fi/agricola.

Tiedustelut koulutussihteeri Sami Lahtiluoma, sami.lahtiluoma@seurakuntaopisto.fi.
Osallistumismaksu 220 €. limoittautumisajan jalkeen 270 €, mikali on tilaa. Majoitus ei sisally hintaan.

Majoitusvaraus: Holiday Club Caribia, Kongressikuja 1, 20540 Turku,
hotellimyynti.caribia@holidayclub.fi tai puh.0306874000, varaustunnus KITO2016.
Varaus hotelliin viimeistaan 14.8.2016 mennessa. Kahden hendgen huone 135 €/vrK,
yhden hengen huone 105 €/vrk.

Pysakointi: Hotellin piha-alueella on runsaasti pysakointipaikkoja. Lisatiedot hotellista.

Ruva: Tuija Niemi-Mikkola
7]
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Jos kaipaat eilista,
kaipaat huomenna myos.
tata paivaa. :

80 v. ammattitaidolla suoraan valmistajalta

HAUTARIVET

SAVONLINNAN KIVIVEISTAMO
RAUTIAINEN OY

Olavinkatu 68, puh. (015) 531 144
savonlinnan.kiviveistamo@spynet.fi

www.savonlinnankiviveistamo.fi

@nnifon]kuinfperhonenyd
Jjuurilkunfolemme]
faikeissajtavoittaafsen’

Sellivahtaalpoish
Muttajos]istummelhiljaal
paikoillamme¥seYsaattaal

|| MIcRO-cOPY | IR

Myllarinkatu 12 B 1 p. 06312 0712 cﬁm}m@ m
65100 Vaasa www.vassanmicrotopy.fi thedm [i

DIGITOINNIN AMMATTILAINEN
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Kuva: Tuija Niemi-Nikkola



Toimisto

Kirkon alat ry Kyrkliga sektorn rf

Asemamiehenkatu 2 Stationskarlsgatan 2 vaihde. 0207 912 530
00520 HELSINKI 00520 HELSINGFORS fax 0207 912 531

Toimisto on avoinna ma-pe klo 9.00 - 15.00
kesaaika (kesé- elokuu) klo 9.00 - 14,

Nimi Tehtava Puhelin

0400 236 881

Paula Aaltonen ................. Toiminnanjohtaja. ...
- Toimiston johtaminen, hallinto-ja neuvotteluasiat,

Jjulkaisujen paatoimittaja

- Chanthy Nybergh ............... Toiminnanjohtajan assistentti.........c..coceieiiiiiiiiiiiiiiiiineennnnne 040 5086 606

Anna-Maria Numminen .......LaKIMIES.........iuiiiiiiiiiiiee e ceeeee e e e e e anns 040 5040 770

Evl ja ort. sopimusneuvonta ja -neuvottelut,

lainopillinen neuvonta, sosiaaliturva-asiat, liittojuristi

Pekka Pietinen...........ccc.ccc..LaRIMI@S...c.uiuniiiiiii et ee et e e et e e e e e enaes 040 7753 889

Evl ja krjarjestdjen sopimusneuvonta ja -neuvottelut,

lainopillinen neuvonta, luottamusmieskoulutus

Hannele Halinen................. Jasenpalvelusihteeri........................co 0400 882 011

Jasenpalvelu, jasenmaksuasiat, kuntoremonttilomat

Galina Voloshina................ Toimistopalvelusihteeri...........................coo 0400 882 012

Jasenrekisteri, osoitteenmuutokset,

kurssi-ilmoittautumiset

Paula Antell.........cc....cc...... Jarjestoasiantuntija ... 0400 157 992

Alue-ja opiskelijatoiminta, liiton kurssit,

yhteydet jarjestoihin, kouluttaviin laitoksiin ja opintomatkat

Jaana Kovanen ................. Riganpitaja ... 0400 214 437

Talous, aluetoimikunta

Jussi Ikkala .........ccoeeeeennnnns Opiskelijasihteeri ..................... 050 3703 683

Ts. jarjestdasiantuntija, julkaisujen paatoimittaja



LIITON JASENYYS

JASENEKSI LITTYMINEN

Kirkon alat ry:n litytadan oman alan jasenyhdistysten
kautta. Jaseneksi voi liittya Suomen evankelisluteri-
laisessa Kirkossa, Suomen ortodoksisessa kirkkokun-
nassa seka Kristillisissa jarjestdissa ja yhteisdissa tyds-
kentelevat viranhaltijat ja tyontekijat seké muut kirkon
alan ammateissa olevat. Liittymislomakkeita saa oman
tydpaikan luottamusmiehilta ja osoitteesta www.kirkon-
alat.fi tai liiton toimistosta puh. 0207 912 530.

Mikali tydnantaja perii jasenmaksua suoraan palkasta,
taytetaan myos lomakkeen alareunassa oleva valtakir-
ja. Jasenmaksu vuonna 2016 on 1,3 % ennakonpida-
tyksen alaisesta tulosta. Lomarahoista peritaan myds
jasenmaksu. Jos maksat itse, toimita jasenilmoitus-
lomake liiton toimistoon ilman valtakirjan tayttamista.
Liiton toimistosta lahetetaan viitteelliset jasenmaksuti-
lisiirrot, kun lomake on Kasitelty.

Jasenyys alkaa paivasta, jolloin hakemus saapuu liiton
toimistoon. Jasenmaksu maksetaan liittymispaivasta
lahtien. Takautuvasti jaseneksi ei voi liittya. Jasenha-
kemuksen toimittaminen liittoon on jasenen vastuulla.
Postita siis lomake mahdollisimman pian!

Jasenmaksu kattaa liiton, jasenyhdistyksen, alueyh-
distyksen, keskusjarjestd STTK:n ja Super tyottdmyys-
kassan jasenmaksun. Liittoomme liittymalla paaset siis
myos tyottomyysturvalain mukaisen ansiosidonnaisen
tydttdmyysturvan piiriin.

LITON TAI TYOTTOMYYSKASSAN VAIHTO

Jasenen siirtyessa toisesta liitosta ja tyottomyyskas-
sasta Kirkon alojen ja Super tyottdmyyskassan jase-
neksi, tulee ilmoitus tehda 30 paivan sisdllg, jotta tyot-
tdomyysturva jatkuu keskeytymatta. Talla on merkitysta
mm. tydssaoloehdon tayttymisessa, mika vaikuttaa
oikeuteen saada mahdollisen lomautuksen tai tyotto-
myyden aikana ansiosidonnaista paivarahaa.

JASENEN MUUTOSILMOITUKSET JA ILMOITUS
PALKATTOMASTA AJASTA

Jos jasen vaihtaa jasenyhdistysta tai tydnantajaa, on
jasenen itse ilmoitettava muutoksesta jasenrekisteriin.
Jotta liitto voi palvella jasenidan parhaalla mahdolli-
sella tavalla, ilmoita ajan tasalla olevat tiedot tyon-
antajasta, virkavapaasta, osoitteenmuutoksesta ja
muista jasenyyteen ja jasenmaksuun vaikuttavista
seikoista. Muutosilmoitus on tehtava myos silloin, kun
jasen maksaa jasenmaksun itse. Palkattomilta kausilta
taytetaan ilmoituslomake jasenyyden sailyttamiseksi,
jolloin jasenmaksua ei perita. Palkattomuuden syyna
voi olla mm. opiskelu, &itiys- ja vanhempainvapaa, hoi-
tovapaa, asevelvollisuus, sairausloma tai tydttdmyys
ilman oikeutta ansiosidonnaiseen pdivarahaan. Mikali
jasen on virkavapaan ajan toisen tydnantajan palve-
luksessa, maksetaan jasenmaksu normaalisti. llmoita
kaikista jasenyyteen liittyvistd muutoksista liittoosi,
myos sahkopostiosoitteesi!

EROILMOITUS

Jasenyydesta eroamisen on aina tapahduttava Kirjalli-
sesti, myos silloin kun on kysymys eldkeldisjasenesta.
Eroilmoituslomakkeita saa liiton toimistosta, netista tai

sen voi tehda vapaamuotoisena. limoituksesta tulee
nakya, etta jasen eroaa seka liiton etta tyottomyyskas-
san jasenyydesta, henkildbn nimi, henkildtunnus, ero-
paiva ja eron syy. limoita erosta myds palkanlaskijalle.

OPISKELIJAJASENYYS

Liittoon on mahdollista liittya jo opiskeluaikana opiske-
ljajaseneksi. Liitto ei peri opiskelijajasenilta jasenmak-
sua. Tyosuhteen alkamisesta ilmoitetaan liittoon aina
Jjasenilmoituslomakkeella, samoin kuin sen paattymi-
sesta. Liiton jasenedut koskevat kokonaisuudessaan
myds opiskelijajasenia opintorahaa lukuun ottamatta.

ELAKELAISJASENYYS

Elakkeelle jaavalla liton jasenella on mahdollisuus jat-
kaa jasenyyttaan eldkelaisjasenena. Mikali jasenyytta ei
halua jatkaa, on liittoon tehtava kirjallinen eroilmoitus.
Elakeldisjasenmaksu on 70 € vuodessa. Sita ei peri-
ta sind vuonna kun siirtyy eldkelaisjaseneksi, mikali
ay-jasenmaksuja on kertynyt sina vuonna vahintaan
70 €. Liiton jasenedut koskevat kokonaisuudessaan
myods eldkeldisjasenia (HUOM! Matkavakuutus paattyy
sen vuoden lopussa, kun jasen tayttaa 68-vuotta. Vi
68-vuotiaat voivat tiedustella lisaturvaa:

Turva, puh. 010 195 110.)

JASENMAKSUT 2016

Varsinaiset jasenet ..................... 1,3 % ennakonpi-
datyksen alaisesta tulosta

Yksilolliset yhteistoimintajasenet 70 euroa / vuosi
Lahetetyt tyontekijat .................. 50 euroa/vuosi
Eldkeldiset ........................o 70 euroa / vuosi
Liittojen yhteistoimintajasenet ... 100 euroa / vuosi
Opiskelijajasenet eivat maksa jasenmaksua

JASENMAKSUN VOIT VAHENTAA VEROTUKSESSA,
TARKISTA VEROEHDOTUS

Liitto ilmoittaa automaattisesti ajalla 1.1. — 31.12.
suoritetut jasenmaksut verottajalle, tekee Kkorjausajon
myds elokuussa verottajalle.

Itsemaksavan tulee sailyttaa Kuitit ja tydnantajaperin-
nassa olevan jasenen tulee sailyttaa vuoden viimeinen
palkkatodistus, josta voi tarkistaa perityt jasenmaksut
ja laskelman voi tarvittaessa liittaa verotukseen.

TIEDUSTELU JA OSOITTEENMUUTOS
Jasenyyteen liittyviin tiedusteluihin vastaa jasenpalve-
lusinteeri, puh. 0207 912 530.

TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpalvelu 09 2727 9377 ma-pe klo 9.00-13.00
Toimisto on avoinna klo 8.30-16.00

(1.6.-31.8. klo 8.30-15.00)

Kayntiosoite: Kellosilta 3, 00520 Helsinki (Ita-Pasila)

Hakemusten postitusosoite:
Super tyottdmyyskassa

PL117, 00521 HELSIMNKI

Faksi 09 278 6531

Sahkoposti tkpalvelu@supertk. fi
Lisatietoja www.supertk.fi




Kuva Rautjarven Nurmijarvelta
Kuvaaja: Soile Tiainen

RITO RY:N HALLITUS JA
VARAJASENET

TOIMIKAUDELLE 1.1.2016 - 31.12.2016

Soile Tiainen

Tyo: 044 400 4242

Gsm: 050 3397 286
soile.hm.tiainen@gmail.com

Riitta Kjall Seija Puustinen
Gsm: 050 3246 594 Tyo: (015) 5768 017
riitta.kjall@ev!.fi Gsm: 050 4914 891
seija.puustinen@evl fi
Ulla Raitala Jaana Vuorinen
Tyd: (08) 2132 604 Tyd: (06) 3261 205
Gsm: 050 412 2157 Gsm: 050 4909 022
ulla.raitala@evl fi jaana.vuorinen@evl.fi

Tuija Niemi-Nikkola Sari Villanen

Tyd: 040 8049 411 Tyd: 044 4004 241
Gsm: 040 5670 696 Gsm: 040 7668 723
tuija.niemi-nikkola@evl. fi sari.villanen@evl.fi

Sari Rautiainen-Hamaldinen

Tyd: 09 2340 2204

Gsm: 050 3655 664
sari.rautiainenhamalainen@gmail.com

Tuija Ohtonen Jaana Kontio
Tyo: 086172 2251 /044 7444 251 Tyo: 015 775 3313

Gsm: 050 4391 234 Gsm: 050 364 0117
tuija.ohtonen@evl. fi Jjaana.b.kontio@evl.fi

Satu Taitto Merja Korpela

Ty6: 044 5246 261 Ty6: 044 7194 658
Gsm: 0500 629 707 Gsm: 050 549 1115
satu.taitto@evl fi merja.a.korpela@evl.fi

Tarkeda eldamassa on noyryys ja intohimo.
Minka teetkin, tee takapuoli savuten.
Syoksy siihen suorin vartaloin kahdella kierteella
koska vain siten lunastat itsekunnioituksesi.
Ja jos kaadut, nouse ylds,
pane heftaa polveen ja etene taas.

Jos kaadut aina vain, ajattele, etta kukaan
ei kaadu niin nopeasti kuin mina,

niin suoraan mahalleen ja nakoalapaikalle.
Silla autuaita ovat ne , jotka osaavat nauraa
itselleen , koska heiltd ei tule hupia puuttumaan.

Aino Suhola
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Posti Green

KiTon teemapaivat

28. - 29.9.2017

Kotkassa

Roostanut:Tuija Niemi-Nikkola ja Soile Tiainen
Rannen kuva: Tuija Niemi-Nikkola
Paino: Rirjapaino Seppo Oy




