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'H Kirkon Toimistohenkilosto
KiTo ry Tiedote 2020

”Toimistotyon monialaistuminen ja yhteistyon lisaéintyminen”

Syksyn 2020 TEEMAPAIVAT Jyviiskyliissi

KiTo ry:n vuosikokous to 24.9.2020 Jyviskyli, Hotel Alexandra




HYVAT JASENEMME

Tata kirjoittaessani elamme edelleen hyvin poikkeuksellisia aikoja. Monet meista ovat
joutuneet elamaan nyt fyysisesti hyvinkin eristyksissa ja kaipailevat elamaansa virikkeita,
tai ihan vaan kontakteja ulkomaailmaan. Tama on myoOs hyvaa aikaa itsensa
kehittamiselle eli opiskella uusia taitoja tai kouluttautua tokikin nykyisin verkon
valityksella.

Muistuttelen teitd tassa taman vuoden Toimistohenkiloston teemapaivista, jotka
ainakin ndilld ndkymin ovat toteutumassa suunnitellusti syyskuussa Jyvaskylassa.
Toivottavasti tapaamme siella.

Evankelis-luterilaisen kirkon virka- ja tyoehtosopimuksen sovittelua kaydaan eta-
yhteyksien avulla valtakunnansovittelija Vuokko Piekkalan johdolla. Yhteinen tavoite on
saada neuvotteluratkaisu aikaan toukokuun 2020 aikana.

Toivon, ettd tama aika opettaa meille edes jotain hyvaa. Sita kuinka arvokasta ihan
tavallinen, arkinen ja turvallinen elama onkaan. Soitellaan toisillemme, laitetaan viestia
ja puhutaan.

Katse aurinkoon ja ajatukset tulevaan kesaan, kylla tasta kaikki selvitaan.
Toivotankin teille jokaiselle valoisia ja hyvanmielen ajatuksia seka terveytta!

Tapaamisiin Jyvaskyldssa!

Sari Villanen kuvan otti Tuija Niemi-Nikkola
KiTo ry:n puheenjohtaja
Kuvan otti Tea Ainoa.

Jyvaskyldssa tutustumme teemapadivien toisena paivana Jyvaskylan kaupunginkirkkoon.

https://www.jyvaskylanseurakunta.fi/kaupunginkirkko
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TOIVO KANTAA JA KANNATTELEE KOVINA AIKOINA

Sanotaan, ettd mikdan ei vahvista ja kannusta
niin paljon kuin se, ettd odottaa huomiselta
jotakin. Toivo on ihmisen eldmdn perus-
voimavara, joka auttaa suuntamaan katseen
eteenpdin. Se antaa meille luottamusta, etta
koettelemuksista voi selviytya.

Talla hetkellda maailman laajuinen koronakriisi
koskettaa jokaista ihmistda. Se on vaarantanut
idkkdaiden  terveyden, keski-ikdisten  toi-
meentulon ja nuorten tulevaisuuden. Monet
ihmiset ovat joutuneet yt-neuvotteluiden tai
lomautusten piiriin, ja oma taloustilanne onkin
vhtakkia epavarma. Suuri osa ihmisistda on
lisaksi maaratty eristyksiin. Joillekin
eristaytyneisyys lisaa irrallisuuden ja
yksindisyyden tunteita, joillekin taas hiljaiselo ja
yksintekeminen on luontevaa.

Kirkko on toimenkuvansa myo6ta tottunut
kohtaamaan ihmisia kriisitilanteissa. Se on
kirkon perustyota. Ovathan kirkon tyontekijat
paivittdin  mukana ihmiseldamdn kaanne-
kohdissa. Kirkon tydssda karttuu eldaman
viisautta ehkd enemman kuin monessa muussa
tyossa. Siina oppii  ymmartamadan, ettei
karsimys valttamattd jalosta ihmistd, mutta
koettelemuksista  selviytyminen  vahvistaa
toivoa elamankokemuksen myo6ta rakentuvana
voimana.

Koronakriisin aikana toivo voi ajoittain olla
koetuksella. Yksittaisista paivistd voi jaada
kaoottinen olo ja tunne, ettei ole saanut mitaan
aikaan. Huomio kannattaa kuitenkin pdivan
padtteeksi pyrkid kiinnittdmaan niihin asioihin,
jotka sai tehtya. Esimerkiksi moni vanhempi
hoitaa etatydpdivindan paivakoti-ikaisia lapsia,
auttaa koululaisia etdkoulu-tehtavissa ja siina
sivussa vield huolehtii omista idkkaista
vanhemmistaan tai naapureistaan. Liiasta
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itsekriittisyydesta kannattaakin nyt viimeistaan
luopua ja opetella suhtautumaan itseensd myota
tuntoisesti.

On tarkedtd huomata omat onnistumisensa ja olla
kiitollinen  omasta  jaksamisestaan, tunnustaa
itselleen, etta on riittavan hyva.

Pandemian kestoa ei vield kukaan tiedda varmasti.
Varmaa on vain se, ettei paluuta entiseen ole vield
pitkddn aikaan, ehkd ei koskaan. Erilaisten
tutkimusten mukaan Suomi on kuitenkin yksi
maailman parhaista valtioista. Suomen historia on
tdynna kansan koettelemuksia, joista on aina noustu
jaloilleen. Toivo paremmasta on aina kantanut ja
kannatellut suomalaisia. Se on antanut kovina aikoina
voimaa ponnistaa eteenpdin. Niin nytkin.

Myds luonto voi olla toivon virvoittaja. Vuoden-
aikojen vaihtelu muistuttaa meita siita, ettd elama
kulkee eteenpdin vastoinkdymisistda huolimatta.
Toivossa eldava kykenee nakemdan itsensd osana
suurempaa kokonaisuutta, ja sen, ettd omalla
elamalla on tarkoitus.

Edesmennyt presidenttimme Mauno Koivisto on
sanonut, ettd "ellemme varmuudella tieda, kuinka
tulee kdymaan, olettakaamme, etta kaikki kdy hyvin”.
Voiko toivoa paremmin sanoittaa?

! | ]

Hyvat ystavat,
pidetadn mielessa,
etta yksikin
auringonsade
riittaa havittdamaan
miljoonia varjoja.

Valoisaa kesan
odotusta teille
toivottaen

Paula Aaltonen,
toiminnanjohtaja,
Kirkon alat ry
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* Kirkon alat

Yhteystiedot

Kirkon alat ry

Asemamiehenkatu 2
00520 Helsinki
puh. 0207912530

kirkonalat@kirkonalat.fi
www.kirkonalat.fi

etunimi.sukunimi@kirkonalat.fi kuvan otti Sari RH
Katso aukioloajat liiton nettisivulta: https://www.kirkonalat.fi/kirkon-alat-ry/yhteystiedot/

Nimike Tehtava Puhelin

Paula Aaltonen Toiminnanjohtaja Toimiston johtaminen, hallinto-ja 0400236881
neuvotteluasiat

Chanthy Nybergh Viestinnan Johdon avustaminen, perhevapaalla
koordinaattori viestintdpalvelut

Tuomo Veijanen  Viestintasuunnittelija  Viestintdapalvelut 0400167644

Jaana Kovanen Kirjanpitaja Talous, laskutus 0400214437

Anna-Maria Lakimies Ev.lut. ja ortodoksisen 0405040770

Numminen seurakunnan

sopimusneuvonta ja -neuvottelut,
lainopillinen neuvonta,
sosiaaliturva-asiat, liittojuristi

Pekka Pietinen Lakimies Ev.lut.srk ja kristillisten jarjestéjen 0407753889
sopimusneuvonta ja -neuvottelut,
lainopillinen neuvonta,
luottamusmieskoulutus

llona Lehmus Jarjestoasiantuntija Alue-ja opiskelijatoiminta, 0403573981
yhteydet kouluttaviin laitoksiin
ja jarjestoihin, liiton koulutukset.

Galina Voloshina  Toimistosihteeri Jasenrekisteri, 0400882012
osoitteenmuutokset, kurssi-
ilmoittautumiset, Jasenpalvelu,
jasenmaksuasiat
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MITA UUDET TYONTEON TAVAT OVAT JULKISELLA SEKTORILLA?

Ja mita se voisi tarkoittaa juuri sinulle?

Puheenvuoroni tavoite on lisdtd yhteista
ymmarrystd uusista tyonteon tavoista julkisella
sektorilla innostavassa  ja turvallisessa
ilmapiirissa. Uusissa tyonteon tavoissa on kyse
ennen kaikkea entistd fiksummista tavoista
tehdd toitd vaikuttavammin. Uudet tydnteon
tavat eivat ole mikdan kehittdjien etuoikeus,
vaan jotain, jota me jokainen voimme
paivittaisessa arjessamme  tehda suju-
voittaaksemme tydotamme. Vaitankin, etta meilla
on jo olemassa nyt kaikki avaimet mielekkdaseen
tydelamaan! Esimerkiksi yksi myytti tydelamassa
liittyy palautteen antamiseen. tiesitko, ettd sen
sijaan, ettd ihmiset haluaisivat palautetta, he
kaipaavatkin huomiota? tutkimukset osoittavat,
ettd myonteinen huomio on 30 kertaa
vaikuttavampaa kuin negatiivinen huomio
paranneltaessa tydsuoritusta.

Marcus Buckingham and Ashley Goodall (2019).

Haluan jakaa kanssanne tosieldmdsta innostavia
ja ajatuksia herattdavia esimerkkejd uusista
tyonteon tavoista julkisella sektorilla. Teemme
my0Os  pariharjoituksen, jossa sinun on
mahdollisuus harjoitella kuuntelemista,
palautteen antamista ja mikd tarkeinta
vahvuuksiesi hyédyntamista.

Jos sinulla on toiveita syyskuun tapaamiseemme
liittyen, laita rohkeasti viestia minulle:
johanna@weekdaygardener.com

Pdaset lukemaan tarkemmin  ajatuksiani
Kokeileva kasvihuone — blogistani taalta:
https://www.weekdaygardener.com/blogi

Aristotelen sanoin: Erinomaisuus ei ole teko,
vaan tapa!

Onpa mukavaa, ettd tapaan Sinut syyskuussa.
Odotan sitd jo kovin!

Harjun portaat, Jyvaskyla

Kirkon Toimistohenkildsto KiTo ry

Kuka olen?

Olen Johanna Kiesildinen-Riiheld Weekday
Gardener Oy:std. Nain juristina, ettd ongelmat
HR:ssd ovat vain harvoin oikeudellisia, minka
vuoksi  halusin laajentaa ammattitaitoani.
Valmistuin  Aalto  —yliopiston  johtamisen
laitokselta. Olen my6s ratkaisukeskeinen
tyonohjaaja (STOry). Olen saanut tehda toita
erilaisissa valtion organisaatioissa virastoista
ministeridihin. Minulla on ty6kokemusta myos
yksityiseltd sektorilta, esimerkiksi pienestd PK-
yrityksesta ja vastaavasti yli 500.000 tyontekijan
globaalista amerikkalaisesta porssiyrityksesta.
Yrittdjana minulla on ollut ilo tyoskennella esim.
Tikkurilan seurakunnan ja eri kuntien kanssa.

En ole katunut paivadkaan, ettd otin riskin ja
paatin muuttaa urani kurssia aikoinaan. Olen
nykyisin tapamuotoilija (KTM, OTM), joka tekee
tyotaan intohimolla ja suurella sydamella. Pystyn
nakemaan ihmisten potentiaalin ja haluan auttaa
erilaisia  tydyhteis6ja ja niiden jasenia
hyodyntdmaan heiddan voimavaransa luomalla
yhdessa heidan kanssa uusia, entista fiksumpia
tapoja tehda toita. Uskon positiivisen ajattelun ja
ratkaisukeskeisyyden voimaan. Pienimuotoiset
arjen kokeilut ja niista oppiminen on avain
onnistumiseen. Huumori ja myotatunto ovat
tyoyhteisdjen liima. Loydat minut LinkedIn:sta ja
minusta olisi kiva saada sinut verkostooni. Al3 siis
eparoi laittaa kontaktipyyntoa:

https://www.linkedin.com/in/johannakiesildine

nriihela/

Johanna Kiesildinen-Riihela
Tapamuotoilija
Weekday Gardener
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TULI KORONA JA TOIMINNAN OLI PAKKO MUUTTUA

Vappuviikko. Seurakunnat, jotka tunnemme,
ovat hyvin erilaisia kuin vield kaksi kuukautta
sitten. Tuli koronavirus ja pysaytti kaiken

toiminnan.

Jumalanpalvelukset, seurakuntaelaman kes-
kus, ovat pelkdstdaan netissa.
Paasidisenakdan, kristikunnan suurimpana
juhlana, kirkkoon ei paassyt. Koskaan aikai-
semmin ei esimerkiksi Suomen Lahetysseuran
kesdjuhlia ole peruttu, edes sota-aikana. Nyt
peruttiin. Samoin Suviseurat.

Olemme keskella pakotettua muutosta. Osa
teistd virasto- ja toimistotyontekijoista seka
keskusrekisterien tyontekijoistd on koko
korona-ajan ollut ilmeisesti omalla tyopaikalla,
kuten ennenkin, osa tehnyt etatoita.

Jyvaskylan teemapdiviemme ohjelma on
edelleen rungoltaan entisenlainen. Katselen
ohjelman sisaltdéa. Torstaina on esilla moni-
puolinen palvelu, kiinteistdjen hallinta tieto-

kannan avulla ja uudet tyonteon tavat.

Toivottavasti ndaemme syksylla Jyvaskylassal

Sami Lahtiluoma

kehittédmiskonsultti, Kirkkopalvelut
kuva Sari R-H

Kirkon Toimistohenkildsto KiTo ry

Kuulostaa aika lailla korona-ajan asioilta.

Seurakunnat ovat menneet yha enemman
nettiin, on teams-kokouksia, etitoita. Tieto-
tekniikkaa hyédynnetaan niin paljon kuin vain
pystytdan. Moni seurakunnan tyodntekija on
opetellut tuottamaan videoklippeja ja jakaa
niita somessa. Perjantaina mietimme, mita
tarkoittaa kohti moniosaamista meneminen,
millaisia kokemuksia on yhteistydsta ja miten
rakentaa parempi  tyopaiva. Odotan
mielenkiinnolla, mitd evaitd naihin saamme,
millaisia kokemuksia ndistd on. Paremman
tyopaivan rakentaminen toissa ja kotona on
ainakin erilaista. Vai olisiko niissa jotain
samaa?

Lopuksi haluan toivottaa kaupunkien ja
maakuntien kaikille  kirkon  toimisto-
tyontekijoille armorikasta ja mukavaa kesaa!

kuva Tuija Niemi-Nikkola
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Tervehdys kaikille Kirkon toimistohenkiléston jasenille!

Aloitin Kirkon alojen jarjestdasiantuntijana
toukokuussa 2019 eli tasan vuosi sitten. Oma
tehtavankuvani Kirkon aloissa jakautuu
kahteen osaan: nykyisten jasenten jasenyyden
vahvistaminen seka uusien jasenten hankinta.
Jarjestan luottamusmiehille koulutusta ja
vertaistukea, kierrdn eri aluetoimikuntien
jarjestamissa  tapahtumissa  tapaamassa
jasenia, pidan yhteytta oppilaitoksiin ja kayn
pitdmassa opiskelijoille oppitunteja, edustan
Kirkon aloja lukuisissa eri tilaisuuksissa ja
tapahtumissa seka keraan palautetta jasenilta
ja kehitdn toimintaa ja jadsenetuja. Talla
hetkellda huomioni on erityisen keskittynyt
jasenten alueellisen tasa-arvon kehittamiseen
ja opiskelijoiden tavoittamiseen nykyista
laajemmin. Joten katse on tiukasti nykyisessa
hetkessd, mutta myods tulevaisuudessa. Pidan
myos yksilotyonohjauksia kaikille halukkaille
Kirkon alojen jasenille Teamsin valityksella.
Tydnohjauksista voi sopia suoraan laittamalla
joko sahkopostia tai soittamalla.

Ennen Kirkon aloja tydskentelin ldhes 15
vuotta Suomen ortodoksisessa  kirkossa
toimien niin  nuorisotyontekijand, diako-
niatyontekijana kuin kanttorinakin. Jarjesto-
toiminnasta ja vapaaehtoistydstda minulla on

Toivotan kaikille Kito ry:n jasenille aurinkoista

ja voimauttavaa kesaa!

Olkaa rohkeasti yhteydessa!

llona Lehmus
Kirkon alat ry

Jarjestbasiantuntija

Kirkon Toimistohenkildsto KiTo ry

ldhes 30 vuoden kokemus. Talla hetkelld
toimin  tydn ohella  kirkkokuorolaisena
Uspenskin katedraalissa ja Filantroria ry:n
(kansainvalisen diakonian ja Idhetystyon
jarjestd) puheenjohtajana. Olen opiskellut
seka alemman ettd ylemman sosiaalialan
ammattikorkeakoulututkinnon, joiden lisdksi
olen kouluttautunut tyonohjaajaksi seka
suorittanut teologian, kasvatustieteiden ja
psykologian opintoja avoimessa yliopistossa.
Haaveissa on opiskella yhteiskuntatieteita ja
sosiaalipolitiikkaa joskus tulevaisuudessa.

Kirkko ei ole osa elamaani, vaan se on koko
eldamani ydin, jonka ymparille kaikki muu
elamdssani rakentuu. Arvopohjani on vahvasti
kristillinen ja koen tarkeana, ettd saan tehda
arvojeni mukaista tyota. Kirkon aloilla on
mielestani tarkea yhteiskunnallinen tehtava ja
asema. Se tukee ja yhdistdd kirkon eri
tyontekijoita sekd varmistaa, etta kirkon aani
kuuluu yhteiskunnallisessa paatdksenteossa.
Jarjestdasiantuntijan tehtdvassa yhdistyvat
minulle monet rakkaat ja tarkeat asiat: kirkon
tyd ja sen kehittaminen, tydhyvinvoinnin
edistaminen, ihmisten kohtaaminen,

ekumeenisten suhteiden vahvistaminen seka
nakyvaksi

kirkon tyon tekeminen

yhteiskunnassa.
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Parempi tyopaiva!

Olli Keskinen esiintyy teemapaivilld aiheenaan "Parempi tyopaiva”, joka eldad kuulijoiden puheissa
vield pitkaan esityksen jalkeen. Ollin tarinoiden punainen lanka, paremman tyopaivan idea, on se,
etta meidan tulisi tehda yha parempaa tulosta yha vahemmalld vaivalla. Ollin Parempi tyopaiva
valittiin Vuoden Aiheeksi 2019.

"Tyhméd paljon tyotd tekee,
viisas pddsee vihemmdlla."

Ihmisella on biologinen perustarve saada aikaiseksi, ei raataa. Mustikkametsa on oiva esimerkki.
Normaali "ahne" ihminen suunnistaa sinne, missa mattaat ovat mustanaan mustikkaa. Siella tyo on
joutuisaa, ja tulosta syntyy. Kun kerromme ystavalle, etta olin tandaan mustikassa, kysymys ei kuulu,
millainen fiilis metsdssa oli, vaan etta paljonko poimit. Kymmenta litraa kdsin poimittua, puhdasta
marjaa pidetaan yleisesti kelpo tuloksena.

Ollin omakohtaiset kertomukset lahtevat liikkeelle vuodesta 1991, kun han perusti Kummeli-ryhman
yhdessa Heikki Silvennoisen kanssa. Ryhman yksinkertaiset, mutta vaativat tydskentelytavat
osoittautuivat nopeasti poikkeuksellisen tuottaviksi. Pienessa tiimissa jokaisen oli pakko toimittaa
sovitut asiat, eika ruikuttamista tai vastuun valttelya voitu suvaita lainkaan. Kurinalaisuus ruokki
luovuutta ja loi kiireetonta ilmapiiria, jossa oli hyva tehda toita. Ja mika tarkeinta: pienen firman
kassa pysyi kunnossa. ;

Olli kannustaa kuulijoitaan tekemaan tarkkoja havaintoja
omasta tyopadivastaan. Istutko kenties palavereissa, jotka
venyvat ja joita kukaan ei johda? Huonosti tuottavat
palaverit ovat hyva esimerkki toiminnasta, jonka lopulta
yrityksen asiakkaat joutuvat kustantamaan. Mitdpa jos he
olisivat kdrpasina katossa ja nakisivat miten heidan rahojaan
kdytetaan?

Ollin havainnot ovat usein humoristisia, mutta myos
ajatuksia herattavia, inspiroiviakin. Millainen ihminen olen
tyontekijana, esimiehend, yrittdjana, myyjana,
asiantuntijana, asiakaspalvelijana, yhteison jasenena? Olli
pohtii terdvasti suomalaista arvomaailmaa, hyvinvoinnin
ihannetta, yksilokeskeisyyttd, stressia, kiirettd ja paineita.
YleisO pddsee useampaan otteeseen tarkistamaan omia
asenteitaan.

Olli Keskinen

suomalainen
televisiovaikuttaja
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Toimistotyon monialaistuminen ja yhteistyon lisaantyminen -

TOIMISTOHENKILOIDEN TEEMAPAIVAT 24. - 25.9.2020
Original Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla

OHJELMA torstaina 24.9.2020

9:00 — 9:45 IImoittautuminen ja aamukahvi

10:00

10.15

11:00

11:15
12:00

13:00

14:30
15:00

15.45

16.00

lltaohjelma:

Paivien avaus puheenjohtaja Sari Villanen, KiTo ry &
kehittdmiskonsultti Sami Lahtiluoma, Kirkkopalvelut
Virastokulttuurista monipuoliseen palveluun -
Aluekeskusrekisterit ja Kirjuri, johtaja Tuomas Palola,
Lapuan hiippakunnan keskusrekisteri

Tauko

Edellinen aihe jatkuu
Lounas

Kiinteist6jen ja arvoesineiden hallinta Basis —tietokannan avulla

Koordinaattori Inkeri Kranttila, Kirkkohallitus
Kahvi

Uudet tyonteon tavat julkisella sektorilla

Tapamuotoilija Johanna Kiesildinen-Riiheld, Weekday Gardener Oy

pPaatos

KiTo ry:n VUOSIKOKOUS

Huoneteatterin ndytelma 15€/KiTo ry:n jasen, 20€/ei-jasen

OHJELMA perjantaina 25.9.2020

8:30-9:00
9:30

10.45

11.00

12:00

13:00

14:15
14.30

Aamuhartaus Jyvaskylan kaupunginkirkossa.

Kokemuksia yhteisty6sta seurakuntien kesken ja yhteis-
organisaatiossa case seurakunnat, Sami Lahtiluoma

Tauko

Osaamisen kehittdminen yhden alan asiantuntijuudesta kohti
moniosaamista, Tydyhteisévalmentaja, tietokirjailija Helka Pirinen,
People & Leadership Consulting PLC Oy

Lounas (Huoneiden luovutus)

Parempi tyopaiva, Yrittdja Olli Keskinen, Bow Company Oy
Paivien yhteenveto ja palautekeskustelu, Sami Lahtiluoma
Paatdskahvi Lisatiedot: www.kito.fi

Torstain iltaohjelmasta infoa tiedotteen loppuosassa.
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KIRKON...

JOHANNES, PIETARI,
MATTEUS,...
VIIDEN KIRJAN KIRJOITTAJA
PJ
555
KOIRAMAINEN
PIKKUPLANEETTA
COVID-19
24.6.
- o 3 :'l\n
SIPSI EHTOOLLISELLA
KOKOUSPAIKKA
J.::.
R ﬁf
MAKIMATTILA

Tulosta ristikko ja ratkaise.
Ratkaisu tiedotteen lopussa.

Laatijat: Sir Harry Ldja ja Taattu Tosi

ONNI

Ei onni tule etsien,
se saapuu elden.

Ei onni tule ulkoa,
se nousee rinnasta -

jos nousee;

jos ei, niin herata se sielts,
se kuulee omantunnon kielta
ja nousee.

J.H. Erkko

Kirkon Toimistohenkildsto KiTo ry
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kuva Tuija Niemi-Nikkola

) 4

My0Os harmaana aamuna ne laulavat.
kiihkeasti, hellittamatta,
ja kun aikasi kuuntelet, tajuat:

ei tama sirkutus ole mikaan satunnainen
kuvio tai kesdaamun huvi, suloista leikkia, ei:
Elamaansa laulavat.

Lassi Nummi
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KiTon hallituksen uusi varajdsen
Tervehdys kaikille!

Olen Marja-Liisa Kaihola, KiTon hallituksen uusi varajasen nyt alkaneella kaudella. Juutuin
Juvalle, taalla olen syntynyt ja lukuun ottamatta pienia pyrahdyksia muualle olen eldnyt eldmani
ndissa eteldSavon maisemissa. Jo aikuiset pojat ovat I0ytaneet paikkansa maailmalla, miehen ja
seniori-ikdan ehtineet koiramme kanssa elelldan varsin rauhallista arkea kirkonkylan kupeessa.
Vaikka eteld-Savon kokonaiskehitys onkin monilla mittareilla mollivireista, niin asuinpaikkana
Juva on seka rikas ettd rakas. Seka mieheni ettd oma tydpaikka ovat lyhyen matkan paassa Juvan
keskustassa, mitd arvostan todella paljon. Peruspalvelut l0ytyvat - ainakin vield toistaiseksi -
hyvin ja liikuntaan ja ulkoiluun on hienot maisemat ja mahdollisuudet. Ja se, mitda uupuu,
haetaan lahikaupungeista ja tarpeen mukaan kauempaakin.

Toimistotyon vastapainoksi vapaa-aikana on padstdva ulos luontoon, liikkkumaan, metsan
huminaan ja jarvimaisemiin. Vaan |0ytddpa minut usein myds kirjaan uppoutuneena.
Lukuharrastus sai uusia muotoja puolenkymmentd vuotta sitten, kun liityin kirjavinkit.fi -
sivuston kirjoittajakaartiin. Suosittelen kurkistamaan sivustolle, jos kaipaat lukuvinkkeja tai
kirjalahjaideoita. Kirjat vievat mukanaan maailmalle mita huikeimpiin paikkoihin ja aikoihin. Aina
ei pelkka mielikuvituksen varassa reissuilu kuitenkaan riita ja silloin meilla suunta on useimmin
Kreikka.

Aloitin Juvan seurakunnan taloustoimistossa
toimistosihteerind maaliskuussa 1999 ja monenmoista
muutosta on naihin reippaaseen kahteenkymmeneen vuoteen
mahtunut. Tyonkuvaan kuuluivat vuoteen 2017 asti kaikki
taloustoimiston tyot; kirjanpito, palkanlaskenta, reskontrat,
haudanhoidot, tilitykset sun muut "juoksevat” tyot. Omien
toiden oheen tuli myos vaihtelevia maaria kirkkoherranviraston
sijaistuksia ja useampi patka talouspdallikon sijaisuutta.
Liityimme Kipaan vuoden 2017 alusta ja se toi suuria muutoksia
henkilostd- ja taloushallinnon hoitamiseen, mutta yha voin
todeta, ettd todella monipuolista ja vaihtelevaa ty6ta olen
saanut ja saan tehda. Olen koulutukseltani taloushallinnon
tradenomi ja tyodskentelin ennen tatda ty6tda muun muassa
tilitoimistossa. Yhtdan aiempia tyonantajia vahattelematta voin todeta, ettd seurakuntaty6 on
ollut tyourani laaja-alaisinta ja opettavaisinta tekemista.

Aikoinaan, eri liittoon kuuluessani, toimin Jukon luottamusmiehena, mutta nyt tauon jalkeen on
tydhon liittyvissa luottamustehtavissd minulle paljon uutta ja innostavaa. Aloitin viime vuonna
Kirkon Alat ry:n ja Jytyn yhteisena luottamusmiehena seurakunnassamme. Samoin viime vuonna
aloitin uutena jasenena Kirkon Alat ry:n Eteld-Savon aluetoimikunnassa. Jokainen naista
pesteistd tuo uutta nakdkulmaa asioihin ja on hyva muistutus yhdessa toimimisen ja -tekemisen
tarkeydesta. Kirkon Alat ry:n slogan on hyva pitaa mielessa: Yksin ei tarvitse jaksaa.

lloa ja valoa elamaasi toivotellen,
Marja-Liisa Kaihola kuva Marja-Liisan arkistoista
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IHANAA OLISI...

Ilhanaa olisi tallaisen
paivan maata koivun alla,
ihanaa olisi painaa
kddellddn nuoren nurmen
nukkaa.

Ihanaa olisi antaa
katseensa raueta ja
silmansa painua umpeen
ja kuunnella, kuunnella...
kukan tuulessa huojuvaa
vanaa kiertdad mehildisen
surina, hopeahuiluna
kimpoaa oksien katveesta
lintujen liverrys,
hopeahuilun lauluna soi
rinnassa viihtyisyys, onni,

Ihanaa olisi maata koivun
alla tallaisena paivana.

Arvo Turtiainen

KEDOLLA

Kosket pauhaavat,

linnut laulavat kauniilla
aanella kevailla;

kaikk™ on soreat,

kaikki koreat, kaunis on
kedolla kavella.

Lahteet laikkyvat,

lehdet leikkivat, kukin on
iloinen itsestaan.

Kukat kullassa,

madot mullassa tuntevat
tulena ja sisastaan.
Tulkaa veikkoset!
Suomen neitoset kauniiksi
paatans’ jo koristaa,
kukkaissangoilla,
ruuspannoilla tahtovat
teidatkin kaunistaa,
Kukat vailyvat,

helmet hailyvat heidan
kauniilla kauloillaan;
tyttdin parvessa

soitan sarvessa, aloitan
padivani lauluilla.

K.A. Gottlund

kuvan otti Sari RH

Kirkon Toimistohenkildsto KiTo ry
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VARMA YKKONEN
Katson peiliin ja kysyn
itseltani:

Kuka on ykkoénen?

Siné se olet. Minako?
kysyn uudelleen, ja
tuijotan itseani silmiin

Vastaus on vuoren-
varma Jep Jep Jep

Tuomari Nurmio

Katson peilista itsedni
lilan pienet rinnat
lilan leved pera

lilan suuri vatsa

lilan paksut jalat
koko nainen
lyhyenlanta

Kuka minua opetti
halveksimaan
omaa ruumistani
Jumalan luomaa
Kiittadhan minun
pitdisi:
tuuhea tukka
suloinen nena
sopivat rinnat
pehmea vatsa
kaareva lantio
sateilevat silmat
herkka hymy
ja kadet
jajalat
ja korvat

kaikki kauniita.

Anja Porio
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Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry on perustettu 1961 ja vaikka kotipaikkana on Helsinki, on
jasenistbmme ympari Suomea. Yhdistyksen jasenmadara 31.12.2019 oli 619, joista
vapaajasenia oli 2 ja elakeldisjasenia 93. 524 jasenesta oli 509 naista ja 15 miesta.

Kirkon Toimistohenkil6sto KiTo ry:een voivat kuulua ne ihmiset, jotka toimivat kristillisten kirkkojen
ja muiden kristillisten organisaatioiden tai alan palveluja tuottavien yhteiséjen palveluksessa.
Jasenemme toimivat seurakuntien ja jarjestdjen virastoissa, kanslioissa, toimistoissa,
kiinteistétoimistoissa tai taloustoimistoissa. He voivat tehdd myos it-alan toitd. Osa heistd
tyoskentelee esim. henkilostésihteereina, johdon sihteereina tai assistentteina, palveluneuvojina,
palkanlaskijoina, kirjanpitdjina tai toimistosihteereina.

Kito ry valvoo jasenistonsa ammatillisia ja taloudellisia etuja. Yhdistys tekee yhteistyota Kirkon alat
ry:n kanssa palvelussuhteiden ehtojen, tydympariston ja tydolosuhteiden parantamiseksi.

Yhdistys seuraa alan koulutusta ja alaa koskevien lakien ja muiden sdaanndsten kehittamistyota seka
tekee naita koskevia esityksia, antaa lausuntoja ja ryhtyy muihin vastaaviin toimenpiteisiin jasenia
koskevissa asioissa. Yhdistys tiedottaa ja neuvoo jasenid ammattiin ja edunvalvontaan liittyvissa
asioissa.

KiTo ry jarjestda joka vuoden syyskuussa toimistohenkildiden teemapadivat yhdessa
Seurakuntaopiston kanssa. Teemapaivien paikkakunta vaihtuu vuosittain eri puolille Suomea, jotta
mahdollisimman monella jasenelld olisi mahdollisuus osallistua koulutukseen ja yhdistyksen
vuosikokoukseen. Teemapadivat on tarkoitettu kaikille seurakunnan erilaisissa toimistotoissa
tyoskenteleville — my6s ei -KiTon jasenille.

Paivilla on vuosittain vaihtuva teema ja ohjelmassa on yleensa ajankohtaisia, tydtehtaviin liittyvia
aiheita. Teemapadivilla on tarjolla myds virkistavaa iltaohjelmaa.

Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry:n vuosikokous
pidetdan torstaina 24.9.2020 Jyvaskylassa,
Original Sokos Hotel Alexandrassa klo 16 alkaen.

Kokouksessa kasitellaan saantomaaraisia asioita.
Jasenaloitteen hallitukselle 30 pv ennen kokousta (saannot §14).

Kokouskutsu on julkaistu myos Kirkon toissa —lehden numeroissa
1ja 2/2020 seka yhdistyksen nettisivulla https://www.kito.fi.

Ilmoittautumiset 24.8.2020 mennessa kitohallitus@gmail.com
Tervetuloa!
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Toimistohenkiléiden teemapaivat 2020
— Toimistotyon monialaistuminen ja yhteistyon lisdidantyminen

Kipa, Kirjuri, aluekeskusrekisterit, hautarekisteri — kaikki kirkon yhteisia hankkeita. Tyota
tehddan entista enemman yhdessa, yhteisilla ohjelmilla ja suuremmissa yksikoissa. Tule
mukaan jakamaan kokemuksia, nakemyksia ja visioita siitd, mihin ollaan menossa.
Koulutus tukee tulevan ennakointia ja omien kaytantdjen kehittamista.

Aika/paikka: 24.-25.9.2020 Original Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla

Tavoitteet: Osallistuja tunnistaa kirkon hallinnon ajankohtaiset hankkeet seka kirkon
toimintaan vaikuttavat kehityslinjat.

Kenelle: Kirkkoherranviraston tyontekijat, talouden ja hallinnon tydntekijat,
kiinteistotoimen tyontekijat.

Osallistumismaksu: Kirkkopalvelujen jasenseurakuntien ja -jarjestdjen tyontekijat 250 €.
Osallistumismaksu sisdltdaa ohjelmassa mainitut ateriat. Majoitus ei sisally hintaan, vaan
osallistuja vastaa itse majoituksestaan. Original Sokos Hotel Alexandrasta on varattu
huonekiintio tunnuksella BKITO20. Varaukset ja tiedustelut 24.8.2020 mennessa p.
+358201234542 (0,0835€/min + 0,1669€/puhelu) tai Original Sokos hotel Alexandra,
Hannikaisenkatu 35, Jyvaskyla

limoittautuminen:
IImoittautuminen paattyy: 24.08.2020 16:00

Jarjestajat: Seurakuntaopisto/Agricola-opintokeskus ja Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry

Tiedustelut: Sami Lahtiluoma, sami.lahtiluoma@kirkkopalvelut.fi, p. 040 592 2197

Original Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla

Tutustu Kiton nettisivuihin osoitteessa https://www.kito.fi/

Seurakuntaopisto Agricola ja Kirkon Toimistohenkilosto
KiTo ry jarjestivat vuoden 2021 Toimistohenkiloston
Teemapaivit KiTon 2019 vuosikokouksen paatoksen

mukaan 23.-24.9.2021 Helsingissa.

*

Laitathan paivamaéaarin ja paikan kalenteriisi,
silla myos vuosikokous ja yhdistyksen 60-
vuotisjuhla pidetiian 23.9.2021 Helsingissa.

Tervetuloa!
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KIRKON TOIMISTOHENKILOSTO KITO RY

HALLITUS 1.1.-31.12.2020 (varsinaiset ja varajasenet)

Puheenjohtaja
Sari Villanen, Imatra
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Sihteeri
Tuija Niemi-Nikkola, Himeenlinna
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Taloudenhoitaja
Kirsi Rissanen, Kajaani
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Leikekirjan yllapitaja
Jaana Vuorinen, Vaasa
etunimi.sukunimi(at)evl.fi Varajdsenet

Jasen
Satu Taitto, Hollola
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Tiina Aalto-Korpela, Mikkeli
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Varapuheenjohtaja Marja-Liisa Kaihola, Juva
Ulla Raitala, Raahe etunimi.sukunimi(at)evl.fi

etunimi.sukunimi(at)evl.fi
Marja Lanu, Helsinki

Tiedotus & nettisivujen paivitys etunimi.sukunimi(at)evl.fi
Sari Rautiainen-Hamalainen, Helsinki
sari.rautiainenhamalainen(at)gmail.com

KiTo ry:n nettiosoite: https://kito.fi/

KiTo ry:n hallituksen sahkopostiosoite: kitohallitus@gmail.com

Kannen kuvat: Sari R-H/KiTo ry, Hotelli Alexandran kuva hotellilta.
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Teemapadivien yhteydessa vietetaan KiTo ry:n ILTAJUHLAA
torstaina 24.9.2020 klo 19.00 alkaen Huoneteatterissa

VEREN HAAT

Federico Garcia Lorca — Kirsi Sulonen (suom. Pentti Saaritsa) Naytelma
on Jyvaskylan Teatterinaiset ry:n 60-vuotisjuhlanaytelma.

Veren hdidt on modernistinen Romeo ja Julia -versio: Tarina
kertoo siis rakkaudesta ja keskendan riidoissa olevista suvuista.
Juan Antonio Jiménez, sukunsa viimeinen miesperillinen,
rakastuu Christinaan. Mutta tytolla tiedetaan olleen suhde
Leonardon kanssa — vihollissuvun ainoan miehen, joka ei ole
ollut vankilassa.

Kirsi Sulosen ohjaus kunnioittaa symbolismin klassikkoa.
Tragedia on taynnad intohimoa ja unenlogiikkaa, joita esitys ei
kaihda tuoda nakyviin. Huoneteatterissa Andalusian rytmit
tayttavat lavan, kun Jyvaskylan flamencoyhdistyksen tanssijat
tuovat jalleen vahvan panoksensa Leena Jarvisen koreografian myota.

Hinta: KiTo:n jasenille 15 €, ei-jasenille 18 €
Hinta sisaltaa esityksen, narikan ja kasiohjelman seka kasvomaskin.

Ilmoittautumiset: kitohallitus@gmail.com 24.8.2020 mennessa.

Maksathan paasylippusi Kirkon Toimistohenkildsto KiTo ry:n tilille:
F177 8000 1200 0749 39 viimeistaan 26.8.2020 mennessa. Kiitos!
Ei kateismaksua.

Paasyliput jaetaan to 24.9.2020 aikana i % SKlrkin...o Qo
koulutuksessa. Mikali et osallistu koulutukseen kuin Molols Es
. . e . . . . . . \" I L LANEN
perjantaina, niin ilmoitathan ilmoittautumisesi RaalmlatTu
yhteydessa mista noudat lipun. ol = 9
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Jyvaskylan Huoneteatteri ry
Sammonkatu 4, 40100 Jyvaskyla

http://www.huoneteatteri.fi/naytelma.php?naytelmat id=420

paivitetty 18.8.2020 srh
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