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Kuka?

Juha T Hakala, professori,
kasvatustieteilija ja filosofi

31 vuotta Jyvdskylan
yliopiston palveluksessq,
siitd vajaa puolet
opettajankoulutuksen
professorina.

"Kokemusasiantuntija”




Juuri nyt ajattelen nain

Opi hyvdksymadn

VAHEMMALLA

epataydellisyytesi.

Meilldg on vain tdmd yksi
eldmd. Sen aikana teet

MiRsi pienet
askelet ovat hyvasta

kaikki virheesi ja opit, mitd L i naan
ei pitdisi tehdd,
JUHA T.

== HAKALA

Richard Feynman, nobelisti
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Mika meita juuri nyt rassaa?

Monenlainen

Korona kithdytti tyoelaman muutosta - epavarmuus teki
pesan

Onko hybridimalli tyopaikkojen uusi
standardi?

Niin sanotut hybriditoimistot yleistyvat jatkuvasti. Hybriditoimistossa osa

Yksi grafiikka kiteyttaad, miten
valtavan iso ilmio nuorten aikuisten
mielenterveysongel

Alueen kirkkoherrat pohtivat, kuinka kirkko pitaa jasenensa
tulevaisuudessa—Katso myos, kuinka suuri osa asukkaista

kuuluu kirkkoon omassa kotikunnassasi
e ———
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Toki kaikki tuo on myos
opettanut meita.
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Totuuden nimiin

Kokemukset eri aloilla ovat olleet samansuuntaisia:
kasvavaa lisaa

Mutta myos On paljon niitq,
jotka tietavat itse tyonsa tarkeyden, mutta samalla
taustalla on tunne, ettei juuri minun tyotdni oikein
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Jaksaminen

Sithenhdn tama kaikki on heijastunut. Tuntuu, kuin
viikonloput ja vuosilomat

Se on kuin flunssa.

herkemmin. Huonokuntoinen
palautuu hitaammin. Elama kapeutuu.
voittaa alaa.
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Tyon sirpaleisuus

Yha yleisempi kokemus. Miten selvitd ja jaksaa
hajanaisen tyoarjen keskella?
silloin, kun asiat ovat omissa kdsissa? Tai,
kun ne eivat ole?

On kohtaamistyotd, hallinnollisia toitq,
hankintojen tekemistd, tilojen hoidosta
vastaamista, on (etd)palavereita ja monenlaisia

tyoryhmid.
Ja sitten ne sdhkopostit, yha.
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Talla kaikella...

...ajan takaa sitd, etta yhtdlosta saattaa
lopulta tulla kestamdaton. Niin kay, jos
mutta
eivat lisadnny.

Tallaisten asioiden takia myos itse jouduin
aikanaan vakavasti pohtimaan,
missdkin tilanteessa.
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NO, MITA SITTEN
VOISIMME TEHDAZ?
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Asenne

Vaikea muutettava, mutta myods tdrked —
nimittdin, jos korjattavaa on. Yleensd on.

Aluksi: voisin hetkeksi vain
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Olosuhteet

Maailma on sellainen kuin se on.
Vaikeuksiamme emme (useinkaan) voi valita.

Mutta: voimme valita tavan,
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Tosiasia tamakin

(Tyo)elama ei ole pikamatka.

Toinen juttu on sekin, ettemme useinkaan ole

taalla yksin. Tekemisemme
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lhminen, kuin puhelin

Puolet tyoikaisista ei palaudu arjessaan
riittavasti: "Tyontekijat tekevat enemman

kuin olisi tarve ja kuormittavat itsensa
turhaan”




Ongelma ei olekaan

Se, ettemmeko tietdisi, periaatteessa.
jopa palautua ihan ilman asiantuntijan neuvoja
ja apua.

Jossain vaiheessa on havahduttava, silla
esimerkiksi 30-vuotias
55-vuotias.
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Tyon merkitystd...

...ylipaatadn ei voi vahatella.

Sehdn ei niin "hirmuisesti”’ ole.

Mutta: ellei tama "kolmannes”
ole syystd tai toisesta kunnossa,

syntyy

Vienko toita kotiine Entd, miten

pitkadn tyopdivan jalkeen
kelaan tydasioita?



"Tyhja aika™

Kuulostaa laiskottelulta, mutta ei ole sitd. Se on
tarpeellista. ei kuitenkaan arvosta
sitd, eika se tarjoa siihen tilaisuutta.

Moni kuvittelee rentoutuvansa puhelimen darellq,
mutta eihdn puhelimella hoidetal

Onko ongelma?



Viimeisen vuosikymmenen aikana
kuvioihin vahvasti tullut on saanut aikaan
paljon huonommuuden tunteita — ikaadn kuin
muilla olisi kaikki noin hienosti.
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Puhe ei ole sekdadn pelkka "muotiasia”.

On hyva erottaa toisistaan ainakin
stressi ja kuukausia kestava stressi.
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Tutkimusten mukaan

tehdd asiat niin, etta
voi olla niihin tyytyvdinen.

...olla mahdollisuus jc
ajoittain jopa onnistumisesta.

...olla mahdollisuus
...olla mahdollisuus

Nimittdin: kun nadista katoaa
elamastamme, alamme stressaantua.
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Hyvinvointia syntyy

...Yhteisestd ymmarryksestd, hyvasta
aidosta jc

mahdollisuudesta ja tulla kuulluksi.

Tyoyhteiso toimii, kun se voi hyvin.



Velvollisuudentunto

Sita on tyoeldmdssa paljon.
Kuitenkin: ldhes jokaisen tyon voi tehdd paremmin.

Jos kysymysta "mikd on tarkedd” uskaltaa pohtia
avoimesti, voi ehka sittenkin huomata tai oivaltaa
jotain.

Kysymys:
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Mita itse aikanaan opin?

Jopa ndita on!

VG U CMtyopaikalle:
Mita namad ovat?
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On tdssa viela tamakin...

Kun asetat riman korkealle

Seuraa
Pettymyksid ja
tyytymattomyytta.

Kun lasket hieman rimaa

ja saat
sisdisia palkkioita.

”Jes, meni ndin hyvin!”
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Tarkea oivallus

On vahvuutta
myontdd: joissakin asioissa olen hyvad, toisissa
heikompi, jopa ihan surkea. Jos hyvdksyn

tamdn, voin alkaa

voivat joskus olla melko outoja.

Millaisia vahvuuksia sinulla on?¢
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Sama hieman toisin

Mukavuusalue Epdmukavuusalue

Taalla toimiminen

Taalla toimiminen HEIKKOUDET aiheuttaa

ja
tuo

26
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Miksi

Tutkimusten mukaan noin 70 prosenttia meistd
koettaa kehittaa itsecaan keskittymalla
heikkouksiinsa. Kuitenkin tyoeldamdssa parhaiten
menestyvdat ne, jotka malttavat panostaa

27
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Pienet askelet

Hyvinvointimme on (usein) oman arkemme
muokkaamista pienissd, juuri
asioissa. Se ei ole aina sitd, mitd tyonantaja

tekee minun eteeni, vaan usein juuri sitg,

Se ei ole taikatemppuja, eika tyky-padivia.
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Merkittava, pikku juttu

25 kertaa
joka arkiaamu.
Jo monta vuotta.
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Kiitosl!

https: / /juhathakala.com/
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