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”Kohti hyvinvoivaa tyoyhteisoa”
Syksyn 2019 Teemapaivat Mikkelissa.

KiTo ry:n vuosikokous to 26.9.2019 Kenkaverossa.




Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry

TERVETULOA
PAAMAJAKAUPUNKIIN!

Moni suomalainen tuntee Mikkelin viime
sotien  aikaisena  paamajakaupunkina.
Se nakyy Mikkeliin menijalle monissa
asioissa: paamajamuseo, jalkavakimuseo,
marsalkka Mannerheimin patsas torin
laidalla ja Marski-nimikkeen kayttaminen
monissa paikallisissa tuotteissa, vain joitain
mainitakseni.

Tassda mielessa Mikkeli eldaa vahvasti
menneisyydestdaan. Samalla  kaupunki
joutuu hakemaan imagoaan asioista, jotka
voisivat  kantaa sen tulevaisuuteen.

Todennadkdisesti monelle muullekin maa-
seutukaupungille tutut haasteet |oytavat
helposti analogian kirkkomme parin
kuluneen vuosikymmenen kysymyksen-
asetteluista.

Vaki ja sen myota varat vahenevit, ja silla
vahalla pitdd pystyd pitdmaan hyvaa
tekemistd ja toivoa vylla. Ja lisdksi
uudistumaankin.

Mikkelin seudun seurakunnat hakeutuivat
jo 2000-luvun alussa yhteistyohon niilla
tehtavaalueilla, joita te kirkon
toimistohenkil6t hoidatte.

Kirkkoherranvirastojen ja taloustoimistojen
henkilostd on kulkenut taalla etujoukoissa
niissdé muutoksissa, joissa ei ole voinut
rakentaa menneiden vuosikymmenten
varaan, vaan on pitanyt kehittad uusia
tapoja tehda ty6ta  tulevaisuuteen
valmistautuen.

Tiedote 2019

Naita vaiheita ovat seuranneet
vastaavanlaiset muutokset Kirjurin, Kipan ja
viimeisimmaksi alueellisten keskus-
rekisterien muodostamisen myota.
Edelld mainituissa kirkkomme hankkeissa
on asioita, jotka ovat vield niin sanotusti
vaiheessa.

Silti rohkaisen teitd, jotka olette monessa
mielessa kokeneet  viime  vuosien
muutoksen tuulet kaikkein kovimmin,
paikallisen kokemuksemme perusteella
katsomaan menneisyyden sijasta
tulevaisuuteen ja sen mahdollisuuksiin.

Rohkea ja haasteisiin yhdessa tarttuva
asenne on yksi edellytys tyohyvinvoinnille.
Yhteiset ratkaisujen |6ytamisen
kokemukset auttavat nakemaan
nykyhetked kauemmas ja  hitsaavat
tyoyhteison hyvalla tavalla tiiviisti yhteen.

Toivotan teidat, hyvat tyotoverit,
sydamellisesti  tervetulleiksi  Mikkeliin!
Nauttikaa pdamajakaupungin  mennei-
syyden sdvyista ja loytakdaa wuutta ja
innostukaa yhdessa niista aiheista, joita
teemapaivillainne pohditte!

Markku Salmi
hallintojohtaja

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta
https://www.mikkelintuomiokirkkoseuraku

nta.fi/
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UUDEN AARELLA

Puheenjohtajakauteni alkoi taman vuoden alussa. Puheenjohtajuus on tuonut paljon
uusia asioita ja monia tilanteita, joissa asioita tekee ensimmaista kertaa. Paljon uusia
ihmisia on tullut kohdalle, toki osa on ollut tuttuja jo luottamusmiestoiminnasta seka
aluetoiminnasta. Reissaaminen on lisdantynyt ja olen yrittanyt hydédyntaa junamatkoja
opiskeluun ja tamakin juttu on luonnosteltu junassa.

Taman vuoden teemapadivat ovat Mikkelissa otsikolla ”Kohti hyvinvoivaa tyoyhteiso6a”,
tama heratti itsellani pohdinnan mita mina voisin itse tehda parantaakseni omaa
ty6hyvinvointiani ja mahdollisesti oman tydyhteisoni hyvinvointia. Kohtasin
opiskeluissani oman tyon johtamisen, johon itseni ainakin tulisi hieman panostaa.
Kalenteri on liian tdysi, kun tuli paljon uusia asioita ja mistddn vanhasta ei ole tullut
luovuttua. Eli minun pitda panostaa oman ajankayton hallintaan, asioiden priorisointiin,
aikataulutukseen seka keskeytysten hallintaan. Myds keskittymisen kehittdaminen on
itsellani taman hetken opeteltavia asioita.

Nykypdivana tyd on jatkuvassa muutoksessa; tulee erilaisia tyonkuvia, yhdistymisia,
ulkoistamisia, siirrytdadan omista huoneista avokonttoreihin jne. Tyd muuttuu ja se on usein
rankkaa niin yksilélle kuin organisaatiolle. Tutkimusten mukaan tuottavuus kasvaa, kun
tyohyvinvointiin panostetaan. Jokaisen tulee kantaa vastuuta oman tyOyhteisonsa
hyvinvoinnista.

Ty6hyvinvointi on laaja kokonaisuus. Mielestdani Teemapaivilla on aika mukava paketti
ty6hyvinvointiin liittyen ja itsekin odotan saavani uusia ideoita, joita voin viedd omaan
tyohon ja tydyhteisoon.

Tapaamisiin
Mikkelissa!

Sari Villanen
Kito ry:n puheenjohtaja

Et koskaan tiedd, kuinka korkealle
Voit paasta, ellet 1ahde kiipedmaan.

- positiivarit -
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: JATKUVAT MUUTOKSET  TYOSSA

¥ ALTISTAVAT UUPUMUKSELLE

Uusi tyoaikalaki astuu voimaan 1.1.2020, ja se
tuo tullessaan paljon muutoksia. Nykyinen
tybaikalaki on tullut voimaan vuonna 1996.
| Tuolloin lankapuhelin oli viela matkapuhelinta
. yleisempi ja vain seitsemallda prosentilla
kotitalouksista oli internet-yhteys. Sen
tyoelama on muuttunut
huomattavasti ja nykyaan tyo seuraa
helpommin mukana my6s vapaa-ajalle.
Tyodnteko ei ole enda niin vahvasti paikkaan ja
aikaan sidottu kuin ennen.

Uuden ty6aikalain tarkoituksena on kiinnittaa
entistd enemman huomiota tyéhyvinvointiin
seka mahdollistaa tydon ja yksityiselaman

& yhteensovittaminen niin tyénantajan kuin

tyontekijankin tarpeiden mukaisesti.

Kehityksen suunta on hyva.

Viime aikoina on keskusteltu paljon
ty6eldman vaativuudesta ja uuvuttavuudesta.
Mitd itse tyo vaatii ja miksi se uuvuttaa?
Vaivihkaa lisaantynyt aivojen kuormitus on
' tyOhyvinvointia ja  tyon  tuottavuutta
heikentava tekija. Tietotyossa,  jota
nimenomaisesti toimistotyo on, ihmisen aivot
ovat kovilla: tyossa tulee huomata ja muistaa
asioita, ratkoa ongelmia ja tehda nopeita
paatoksia. Jatkuvasti pitdd oppia uutta, niin
tyon sisaltdja, organisaation kaytantoja kuin
uusia tietojarjestelmiakin ja niiden alati
muuttuvia ominaisuuksia.

Tietotyota tehdaan lisaksi olosuhteissa, jotka
kuormittavat aivoja ja syovat kapasiteettia
itse tyoltd. Kuormittavia tydoloja ovat
esimerkiksi  keskeytykset ja = monelta
suunnalta samanaikaisesti tuleva tietotulva.
Sujuvan tyon esteenda ovat usein myos
tietojarjestelmien, eli tyén tekemisen
tarkeimman tyovalineen, kayttokatkokset.
Tyontekijoilta vaaditaan oma-aloit-
teellisuutta, tyon hallitsemista ja itsensa
johtamista.  Samanaikaisesti  tyOpaivaan
ilmestyy ennakoimatta kiireellisia tehtavia,
jolloin  tyopaivansa  joutuu  jatkuvasti
suunnittelemaan uudelleen.

Tiedote 2019

ﬁ Kirkon alat

Fyysisen toiminnan tapaan myds inhimillisella
tiedonkasittelylla on rajansa. lhmisen muisti
on rajallinen ja huomio voi olla kerrallaan
vhdessa asiassa. Jos tyotehtaviin liittyvat
vaatimukset ylittavat inhimillisen
kapasiteetin, tyotehtavia ei saa hoidettua
ajallaan, virheet lisdaantyvat ja tyopaivat
venyvat.

Tietotyon kuormittavuus on riski
terveelliselle ja pitkadlle tyouralle, jonka
tyoelaman pitdisi  jokaiselle meista
mahdollistaa. Jos uupumus iskee, poistuu
arjesta ensimmaisena kaikki luova.
Perusasioita jaksetaan pyorittda, mutta
ideointi ja suunnittelu loppuvat. Siitd seuraa
kyllastyminen ja sitten tyon tekemisesta
katoaa motivaatio. Kun voimavaroja ei ehdita
elvyttaa, alkaa tiedonkasittely heikentya ja
tunteiden hallinta voi olla heikkoa. Pitkaan
jatkunut uupumus sairastuttaa ja johtaa
pahimmillaan tyokyvyttomyyselakkeelle.

Liian moni pitkdksi ja tuottoisaksi ajateltu
tyoura katkeaa uupumukseen. Hintalappu on
Suomelle ja yksittaiselle tyontekijalle suuri.
Jokainen tyduupumuksesta johtuva
sairastuminen on turha inhimillinen tragedia,
jota emme tarvitse. Se heijastuu lahipiiriin ja
tyoyhteisdon aiheuttaen raskaita
taloudellisia kustannuksia.

On hyvd muistaa, ettd tybaikalaki on
nimenomaan tydsuojelullinen laki. Kaikilla
tyopaikoilla  pitdisi sopia raamit ja
toimintatavat, mika on riittavan hyvaa tyota
juuri meidan tyopaikallamme.

Tarkoituksena pitdisi olla jaksamisesta
huolehtimisen kulttuuri, jossa  tyon
kuormittavuudestakin saisi puhua. Muu-
tosten jalkeen pitaisi aina tulla
vakiintumisen vaihe, jolloin uudistuksia
ei ole tiedossa.

(Paula Aaltosen artikkeli jatkuu seuraavalla
sivulla)
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Kukaan ei tarvitse uupunutta kansakuntaa

Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry

eikd se kasvata kansantaloutta.
Suomalaista huippuosaamista ei pida
menettaa vasymykselle.

Siksi tyoaikalain on suojeltava myos tietotyota

tekevia.

Kauniita kevatpaivia sinulle toivottaen

Kirkon alat ry

L .. Paula Aaltonen, toiminnanjohtaja

.

Tiedote 2019

Kirkon alat

Yhteystiedot

Kirkon alat ry
Asemamiehenkatu 2,
00520 Helsinki

puh. 0207 912 530,
fax 0207 912 531

www.kirkonalat.fi, kirkonalat@kirkonalat.fi;

etunimi.sukunimi@kirkonalat.fi
Toimisto avoinna ma-pe 9-14.
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* Anna-Maria
Numminen

Pekka Pietinen

llona Lehmus

Galina Voloshina

Toiminnanjohtaja

Viestinnan
koordinaattori

Kirjanpitaja

Lakimies

Lakimies

Jarjestbasiantuntija

Toimistosihteeri

Toimiston johtaminen, hallinto- ja
neuvotteluasiat

Johdon avustaminen,
viestintdpalvelut

Talous, laskutus

Ev.lut. ja ortodoksisen
seurakunnan

sopimusneuvonta ja -neuvottelut,
lainopillinen neuvonta,
sosiaaliturva-asiat, liittojuristi
Ev.lut.srk ja kristillisten jarjestojen
sopimusneuvonta ja -neuvottelut,
lainopillinen neuvonta,
luottamusmieskoulutus

Alue-ja opiskelijatoiminta,
yhteydet kouluttaviin laitoksiin ja
jarjestoihin, liiton koulutukset.

Jasenrekisteri,
osoitteenmuutokset,
kurssi-ilmoittautumiset,
Jasenpalvelu, jdsenmaksuasiat

0400236881

0405086606

0400214437

0405040770

0407753889

0403573981

0400882012
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UUDEN KAUDEN ALUSSA

Vuoden alussa alkoi uusi kolmevuotiskausi
Kirkon Alat ry:n hallinnossa. Hallituksella on
uusi puheenjohtaja. Varmaan tarkeampia ovat
kuitenkin ~ viime  syksyn edustajiston
kokouksessa tehdyt sdaantomuutokset.

Hallituksen kokoa kasvatettiin niin, ettd kaikki
jasenyhdistykset ovat edustettuna halli-
tuksessa. Tdma on selvasti tuonut entistakin
enemman virtaa hallituksen tydskentelyyn ja
nyt hallitus — liiton toimeenpaneva elin —
todella kattaa koko hienon liittomme
jaseniston.

Toinen saantémuutos koski edustajiston —
liittomme korkeimman péaattavan elimen -
kokoonpanon laskentatapaa. Edustajisto oli
kdaymassa aika pieneksi ja olikin huhtikuussa
pidetyssa kevatkokouksessa, koska uusi
saanto tulee voimaan ensi syksyn kokouksesta
alkaen. Silloin edustajien maara kasvaa 20:sta
25:een. Yksi lisdedustajan saavista
jasenyhdistyksistd on  Kirkon Toimisto-
henkildsto KiTo ry.

Huhtikuun edustajiston kokouksessa valittiin
myo6s edustajiston uusi puheenjohtaja ja
tahan erittdin tdarkeadn tehtdavaan saatiin
KiTo:n Satu Taitto. Edellinen varsinainen
edustajiston puheenjohtaja oli niin ikaan
KiTolainen Riitta Kjall. Ei ole sattumaa, etta
edustajistoa johtavat Kito:n erinomaiset,
ammattitaitoiset ja tarkat naiset. Kertoo hyvin
paljon yhdistyksestanne, Teista jasenistad ja
siitd arvokkaasta tyosta, mita kirkossa teette.

Suomen eduskunta hyvaksyi maaliskuussa
uuden tyodaikalain, joka on herattanyt aika
paljon pohdintaa kirkon piirissa. Laki tulee
voimaan ensi vuoden alussa ja koskee meita
kirkon tyontekijoita vasta sitten, kun virka- ja
tyoehtosopimuksemme paattyy ensi vuoden
maaliskuun lopussa. On mahdollista, ettd uusi
laki vaikuttaa siihen, ketka kirkossa

Tiedote 2019

Ns. tyGajatonta tyota tekevat tai sitten se ei
vaikuta mitdaan. Miltei varmaa sen sijaan on,
ettd toimistotydaika, jonka piirissa padosa
KiTolaisista on, ei muutu tippaakaan.

Kevaan aikana on Suomessa ehtinyt olla
suorastaan kesaisid padivid. Niinpa on helppo
toivottaa Teille, arvoisat KiTo:n jasenet
paitsi hyvaa kevattd myos hyvaa kesaa ja
kesdlomaa sekd voimia tyopaiviinne
seurakuntien hallinnon, talouden, kir-
janpidon, jasenrekisterin ym. tarkeiden
asioiden keskella.

Antti Ruuskanen
puheenjohtaja
Kirkon Alat ry.

Onnea Satu, Edustajiston
puheenjohtaja 2019-2021

kuvassa Satu Taitto ja Sari Villanen
kuva © Ulla Raitala
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KUINKA HYVIN TUNNEN ITSENI JA YHTEISONI MUUTOKSEN KESKELLA?

Muutos herattaa kysymyksida ja tunteita.
Varmuus lisdantyy ja positiiviset tunteet
vahvistuvat, kun on itse toimijana maa-
rittdmassa muutoksen suuntaa. Vastaavasti
vahva kokemus siitd, ettd on muiden

maarittaman ja paattaman muutoksen
kohteena, lisda epavarmuutta.
Tunteet ovat luonnollinen osa ihmista.

Niiden riittdvdan hallittuun kasittelyyn
kannattaa antaa muutoksen keskella aikaa.
Itsendisesti. Tiimissa. Yhteisdssa. Tyodkaluja
on tarjolla. Kyse on usein siitd, miten
henkilot toimivat keskendan. Keskeista on
valmistella ihmislahtoisesti muutos hyvin
ennen sen varsinaista kaynnistymista,
toteuttaa se selkeasti ja kurinalaisesti
ennakkoon sovittujen tavoitteiden mukai-
sesti seka arvioida muutoksen haluttua
vaikuttavuutta jatkuvasti ja tehda siita
tarvittavat johtopaatokset.

Ihmiset reagoivat muutoksiin yksil6llisesti.
Kokonaisuuden hahmottamista tukee usein
faktisten tapahtumien, ihmisten kayt-
taytymisen sekd tunteiden ja mielen
liikkeiden tarkasteleminen omina koko-
naisuuksinaan. Ihmisen itsensa ja hadnen
|ahiyhteisonsa muutoshallintaa parantaa se,
ettd kunkin yksilon luontaiset toimintatyylit
on tunnistettu ja kdyty lapi. Tunteet ovat
sallittuja ja hyvaksyttyja. Yksilolle itselleen
omien tunteiden ymmartaminen ja niiden
hallittu tyostaminen auttavat eteenpadin.

Muutoksessa yhtena tyokaluna kaytetdan
oman yksilllisen polun rakentamista. Sen
ytimessa on  katseen  suuntaaminen
eteenpdin ja asetettujen tavoitteiden
mukaiset kaytannonratkaisut.

Missa haluan olla ammatillisesti viiden
vuoden kuluttua? Missa haluan olla
ihmisena viiden vuoden kuluttua?

Missad olen tanaan ja nyt? Piirtdamalla oman
kehittymisen polun  tasta paivasta
tulevaisuuteen oivallamme usein, miten
oma polku on jarkeva rakentaa. Mika rooli

on minulla itsellani? Ketka muut ovat
avainhenkil6ita polullani? Muutosta
tukevien  avaintiimien- ja  yhteisdjen
merkityksen ymmartaminen on myds
tarkeaa.

Lahestymme Mikkelissd 26.9. vastuullani
olevassa kokonaisuudessa muutos-
johtamisen, oman toimintatyylin ja yksi-
[6llisen polun rakentamisen kokonaisuuksia
monipuolisesti. Esittelen aiheita koskevia
toimivia  kaytantoéja ja  toteutamme
yksilollisia  arvioita  erilaisia  tyokaluja
hyédyntaen. Tarjolla on erilaisia harjoitteita
pareittain, pienryhmissa ja koko porukalla.
Meilla on my6s mahdollisuus hyoédyntaa
monipuolisesti video-, musiikki-, taide- ja
digityokaluja tarpeen ja ryhman innostuksen

mukaan vahvistamaan keskeisten
oivallusten sisaistamista.
Tavoitteena on, ettd kukin osallistuja

oivaltaisi 1-3 konkreettista asiaa
henkilokohtaisesti vietavaksi oman arjen
hyvinvoinnin parantamiseksi. Niiden esiin
nostamiseksi teen parhaani ja kutsun teita
kaikkia mukaan. Tapaamisiin Mikkelissa!

Aarne Kiviniemi

Senior Consultant & Partner
Pertec Consulting Oy
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ILOA TYOSTA - Tyodhyvinvoinnista
tyoterveyshuollon nakokulmasta

Suomalainen tydelama on  suuressa
muutoksessa. Tyévoiman harmaantuminen
ei ole pelkastdadn suomalainen, vaan
laajempi kansainvdlinen yhteiskunnallinen
ilmio.

Tyokykyinen tyovdestdo tekee tuottavaa
tyota yhteiskuntamme ja sen kilpailukyvyn
yllapitamiseksi, ja maksamillaan veroilla
yllapitaa kaikkien suomalaisten hyvinvointia
ja yhteiskunnallisia toimintajarjestelmia.

Nain tyokyvyn yllapitaminen ja tukeminen
on tullut yhta tarkeammaksi ikapyramidin
kaannyttya padalaelleen. Tyoikaisella voi olla
tyouransa varrella monenlaisia uhkia.

Tyburan ennenaikainen katkeaminen voi
johtua tyottomyydesta, sosiaalisista syista
tai  terveydellisista  tekijoista. Kolme
merkittavinta tyokyvyttomyytta aiheuttavaa
sairausryhmaa ovat TULE -sairaudet,
masennussairaudet  seka sydan- ja
verisuonisairaudet.

MyoOs  riskikdyttaytymisella on  oma
merkityksensa, kuten esimerkiksi
tupakoinnilla, runsaalla alkoholin kaytoll3,
ylipainolla ja liilkkumattomuudella.
Unihairiot ja mutta myos tyon henkinen tai
fyysinen kuormittavuus voivat lisata riskia.

Tiedote 2019

Nain tyéhyvinvointia tukevat toimenpiteet
jokaisella tyontekijalla ja tyopaikalla on syyta
kohdistaa ehkdisemaan riskitekijoita ja
tukemaan terveyttd edistdvia toiminta-
malleja.

Osatyokykyisten tyohon paluun tukemisella
ja  tyon muokkaamisella on  tyOssa
selviytymista tukeva vaikutus samoin kuin
terveyspalvelujen  saatavuuden  tehos-
tamisella, voitiin vahentaa tyokyvytto-
myyttad iakkaammilla tyontekijoilla.

Fyysisen kunnon parantamisella on pystytty
osoittamaan sairauspoissaolojen
vahentymista.

Eduskunnan ja hallituksen paatavoitteena
ollut tyourien jatkamisen tukeminen. Ei ole
kovin yllattavaa, etta keskeisena ratkaisuna
tyohyvinvoinnin  tukemiseen  esitetaan
aiempaa tiivimpaa tyoterveys-yhteistyota.

Tyoterveyshuolto on keskeinen ja tarkea
toimija suomalaisessa terveydenhuolto-
jarjestelmassa  tukemassa  suomalaisen
tyovdeston terveyttd, hyvin-vointia ja tyo- ja
toimintakykya, koska sen perustehtavana on
estda tyosta aiheutuvia haittoja ja vaaroja,
tyotapaturmia, tukea tyokykya tyouran eri
vaiheissa ja  edistetdaan  tydyhteison
toimintaa eli tyohyvinvointia.

Tulen kertomaan esityksessani keinoista,
miten tdhan paamaardan paastaan.

Jarmo Kuronen
Yliladkari ESTT
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% KIIRE TYOYHTEISOSSA

Mikkelissa puhumme hyvinvoivasta

. tySyhteisdsta. Hyvinvointi ei ole yhdestd
' asiasta kiinni, siksi pdivillamme on asiasta
| erilaisia ndkokulmia. Itse olen viime aikoina

miettinyt hyvinvointia ja Kkiiretta. Sopiva
maara kiiretta on hyvaksi tydssakin. Se pitaa
virkedna ja dynaamisena. On tutkittu, etta
liilan verkkainen tyo voi stressata enemman
kuin pieni kiire, silla kiire antaa myods
hyodyllisena olemisen kokemusta.

Kerran erds tyoOtoveri maaritteli kiireen
hatdaantyneeksi mielentilaksi, jossa on
kyvyton jarjestdmaan asioita. Tuntui silloin
aika rankalta ajatukselta, mutta kiire on
kyllda mitd suurimmassa maarin tunnetta ja
sita, ettei oikein tiedd, miten asioita tekisi.
Mitd muut ajattelevat minusta, kun en
muista tai pysty pitamaan lupauksia?
Olenko huono tyontekija, kun en ehdi? Kiire
tuo myoOs usein mukanaan ilottomuutta
itselle ja koko tyoyhteisoon. Tyosta tulee
puurtamista, ehka myos toisten
syyttelemistd huonosti hoidetusta tyosta.

Koko ajan kiire, ei ehdi suunnitella ja
jarjestella. Vahan sama kuin kotona kaikki
tavarat sekaisin, ei ehdi siivota, pitdisi
nopeasti etsid se passi ja lentokin lahtee
justiinsa. Jarjestys olisi hyva asia. Tyossa
tdma  jarjestaminen on  keskustelua
esimiehen  kanssa tai  tyOyhteisossa
yhteisesti. Kiire tydssa tuskin on vain yhden
ihmisen syy tai toiminnasta kiinni. Koko
tyoyhteis6 tuottaa sita. Tekee tyosta
omanlaisensa.

Tietyt kdytannot ovat ja pysyvat. Juuri ndista
kdytannoistda ja tyon tavoitteista tulisi
keskustella. Mikd nyt on tarkeaa?
Teemmeko oikeita asioita? Onko jotain,
mista voi luopua? Voisiko asioita tehda ihan
uudella tavalla? Mihin voimme vaikuttaa,
mihin emme?

Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry

Tiedote 2019

Luopuminen ja ihan uudella tavalla tekeminen
vaativat ajattelua ja aikaa. Tassd prosessissa
saattaa olla apua ulkopuolisesta, tyon-
ohjaajasta tai konsultista.

Ulkopuolisen mukana olo tyon prosesseista
keskusteltaessa voi avata ihan uudenlaisia
asioita:

”Olen ollut taalla monta vuotta tdissa ja nyt
vasta kuulen tuosta. Hyva kun ollaan

kerrankin kaikki koolla ja voidaan kunnolla
keskustella”.

Sami Lahtiluoma
kehittdmiskonsultti, Kirkkopalvelut
Kuva: Pirita Aho

Kalastaja Mikkelin satamassa, © Harri Heinonen
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Kirkon Toimistohenkil6sto KiTo ry Tiedote 2019

Hyvinvoivana ty6ssa

Tyohyvinvointi on kokonaisuus, jonka luomisessa ja yllapitamisessa on merkittava
rooli seka tyonantajalla etta jokaisella tyontekijalla. Tyonantaja luo puitteet, jonka
lisdksi voimme itse kukin edistdd sekd omaa ettd tyotovereiden hyvinvointia
tyossd. Esimerkiksi reiluus, kohteliaisuus, muiden auttaminen ja avun
vastaanottaminen seka kiinnostuminen niin omasta kuin muiden tyosta ovat hyvia
tapoja, joilla tyontekija voi edistda yhteisonsa hyvinvointia ja yhteishenkea.

Ketka sinun mielestdsi ovat vastuussa esimerkiksi seuraavista tydhyvinvointiimme
vaikuttavista asioista:

- meilla on riittavasti energiaa tydtehtavien tekemiseen

- meilld on tehtavan edellyttama osaaminen

- voimme kayttda tyossa vahvuuksiamme

- tyOssd on haastetta ja koemme tyon kiinnostavaksi

- tydmme vastaa arvojamme, ja koemme sen mielekkaaksi
- tydyhteiso toimii tavoitteellisesti ja ammatillisesti

- esimiestyo tukee tyon tavoitteita

- tyopaikalla on rakentava ilmapiiri.

Jo pikaisella mietinndlld huomaa, ettda harva hyvinvointiin vaikuttava tekija on
taysin yhden henkilon tai tahon varassa. Toisaalta se viestii asian
monitahoisuudesta, toisaalta siitd, etta yllattdvan moneen asiaan voi itsekin
vaikuttaa ainakin jonkun verran.

Mikkelissa meilla on tilaisuus hetkeksi pysdahtya miettimaan, kuinka voimme
huolehtia voimavaroistamme ja tukea hyvinvointimme eri osa-alueita tyossa.

Toivotaan aurinkoista ja energiaa antavaa kesaa, tapaamisiin Mikkelissa!

Satu Krohns
henkilostopaallikko
Joensuun ev.lut.
seurakuntayhtyma
kuva © Satu Krohns

Sari Rautiainen-Hamaldinen

Sivu 10/ 20



o

PAREMPAA VIESTINTAA —
PAREMPAA TYOHYVINVOINTIA

Samassa joukkueessa

Saan ilokseni tulla puhumaan toimistohenkildiden

A, teemapadiville 26. - 27.9. 2019 viestinnastd osana

tyoyhteison hyvinvointia.

Voisin kayttaa tilaisuuteni esittelemalld kaavioita ja
tyoyhteisoille raataldityja ohjelmia, joilla vakuut-

w2y taa, kuinka tarkedd viestintd tydyhteistssd on ja

miten sita tulisi tydyhteison hyvinvoinnin nimissa
toteuttaa. Tarvittaessa annan mielellani hyvia
nettivinkkeja tahan

Itse haluan puhua kuitenkin joukkueestamme.

.. Tiedammeko, kuulummeko samaan joukkuee-
' seen? Tiedimmekd, mikd on joukkueemme tavoite
J_’ ja miten kuljemme tavoitetta kohti? Voinko seisoa

joukkueeni  arvojen  takana  kuin  kallio?

Joukkueen jasenend olemme tyon merkityk-

. sellisyyden ja kokemamme yhteisdllisyyden

ytimessd ja meillda on edellytykset voida tyo-
yhteiséssamme ja kokonaisvaltaisesti ihmisina
paremmin.

Miksi on tarkein kysymys

Miten joukkuepelaaminen liittyy viestintaan, enta
hyvinvointiin?

Jokainen meistd on syntymasta saakka viestija.
Myds perheenjdasenemme, yhteistybkumppanim-
me, naapurimme ja esimiehemme ovat viestijoita.
Jos minulla on joukkueeni kanssa yhteinen
pdaamaara ja jos kuljemme sitd kohti yhdessa, saan
parhaat mahdolliset perustat olla se hyvinvointia
kiertoon laittava viestija tydyhteisdssani.

”Johtajan vuorovaikutuksella on merkittava
vaikutus sekd tyon imun vahvistumisessa, etta
heikentymisessa. Tyon imua eli myonteista tunne-
ja motivaatiotilaa rakentaa ja lisda tunne siit3, etta
alaisilla  on tarpeeksi tietoa tyotehtdvien
suorittamiseksi.” (Lahden OSVI-hanke)

"Yhteisollisen viestinndn tuominen organisaatioon
on henkilostdjohdon ja henkiloston kehittdjien
tarkein asia vuonna 2017!”
(https://organisaatioviestinta.com)

Kirkon Toimistohenkil6std KiTo ry Tiedote 2019

Kylla. Johtaminen on organisaatiossa viestinndn
karki. Johdon tehtidvd on huolehtia, etta
tieddamme, miksi teemme tyotimme ja mita
meitd odotetaan. Hyva johtaja myds luo
henkilostolle helpot tavat viestia.

Jos meitd johdetaan huonosti, emmeka tieda
edelld mainittuja asioita, tai meilla ei ole katevia
kdaytannon tapoja viestia toisillemme, voimme
heittaa hanskat tiskiin ja valittaa kurjuutta. Ei, ei
ei, tama kommentti oli testi, oletko hereilla.

Meista jokainen voi katsoa ymparilleen juuri
tanaan uusin silmin. Miltd ymparistoni nayttaa,
keta taalla tyoskentelee, ovatko he kanssani
samassa joukkueessa?

Ja miten se kaytanto?

Nahdaan kotikaupungissani Mikkelissa
syyskuussa! Joukkuepelin lopuksi (tai aluksi)
kerron viestinndan vinkkeja siihen, miten laitat
helposti hyvaa kiertamaan jokaisessa viestinnan
tilanteessa. ”Sita saa mita tilaa.” Ja vaikka et saa,
pida kiinni hyvan joukkuepelaajan osastasi, silla
hyvat voittavat aina.

vs. tiedottaja

Mervi Sensio

Mikkelin
tuomiokirkkoseurakunt

kuva © Mervi Sensio,
joka poseeraa kuvassa
Lucan kanssa.

Mervi Sensio on seurakunnassa ensimmdisessd
tyopaikassaan kahteenkymmeneen vuoteen. Ldhes
koko tyéuransa hdén on tydskennellyt itsendisend
yrittdjéind. Hén on tuottanut viestinnén sisdltéjd
medialle, yrityksille ja organisaatioille  niin
kirjoitettuina artikkeleina, kuvina kuin
monimedianakin.

Joukkuepelaamisesta ja sanattomasta viestinndstd
hdnelld on pitkd kokemus hevosten kanssa.
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Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry

ILMAISUTAITO OSAKSI OMAA
AMMATTITAITOA

Ihmissuhdetaidot ja vuorovaikutustaidot
ovat tyOelamassa ratkaisevan tarkeita.
Koulutus- tai tyotaustasta riippumatta
ihmiset, joilla on loistavat ihmissuhde- ja
vuorovaikutustaidot ovat arvostettuja ja
haluttuja henkil6ita tyoyhteisossa.

Ihmisten vadlinen hyva yhteistyd ei
kuitenkaan synny itsestdaan. TyOyhteisossa
yhteistyd perustuu ihmisten kohtaamiseen,
tietojen  valittamiseen ja  vaihtuvien
tilanteiden ymmartamiseen - siis
vuorovaikutukseen. Vuorovaikutus jo sanana
on hieno ja kertoo mista tulisi olla kyse:
tehddan asioita vuorottain ja vaikututaan
siitd, mita toinen tekee tai sanoo. Mista
toinen sitten tietdd, ettd vaikutut hanen
sanoistaan tai ettd vylipdaansa kuuntelet.

Ratkaiseva taito vuorovaikutus-tilanteissa on
ilmaisutaito ja oman ilmaisun tiedostaminen.
Meidan on ilmaistava kuulevamme ja
vaikuttuvamme. llmaisutaito tarkoittaa siis
sitd, ettd me kykenemme ilmaisemaan
ajatuksemme ja tunteemme niin selkedsti,
ettd toinen ihminen saa tiedon sellaisena,
kuin olin sen ajatellut  valittaa.

lImaisutaito on siis ammattitaitoa ja osa
jokapadivaista tyontekoa. IImaisutaito on se
valine, joka avulla ihmiset tekevat
yhteistyotd, kohtaavat toisiaan, kertovat
ajatuksistaan seka tulkitsevat viesteja
yhteisen asian hyvaksi taitavasti - tai
taitamattomasti.

Yhdelld katseella voi tehdd tyotoverin
tyokyvyttomaksi  tai  rohkaista  hanta
loistaviin saavutuksiin.

Tyoskennellessani nadyttelijand ja vuoro-
vaikutuskouluttajana lahes 30 v ajan, minulla
on ollut loistava tilaisuus tutkia ihmisten
valista yhteistyota ja erityisesti mitd mina
tuon yhteiseen tyotilanteeseen.

Tiedote 2019

Mita mina voin tehda helpottaakseni
erilaisten ihmisten toimimista kanssani.

Taman toiminnan tavoitteena on saada
fokus olennaiseen eli tydontekoon ilman,
ettd joudumme laittamaan energiaa
epdvarmuuteen, jonka haastava vuoro-
vaikutus tai huono tyoilmapiiri aiheuttaa.

Mika parasta, vuorovaikutustaidot ovat
kuin mitka tahansa taidot, halutessa
voimme harjoitella naita taitoja ja tulla
koko ajan paremmiksi.

Kun alamme tiedostaa omaa ilmaisua ja
vahvistaa positiivista viestintdda tyo-
yhteisOssa tyoilmapiiri paranee ja tyo-
kaverit ymparilldamme innostuvat ja
sitoutuvat.

toimivamme

Huomaamme
huipputiimissa.

yllattaen

Nayttelija, kouluttaja,
ratkaisukeskeinen valmentaja

Elina Stirkkinen
kuva © Elina Stirkkinen

RAKATA- koulutukset
www.rakata.fi
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Kirkon Toimistohenkil6std KiTo ry Tiedote 2019

KOHTI HYVINVOIVAA TYOYHTEISOA

TOIMISTOHENKILOIDEN TEEMAPAIVAT
26. - 27.9.2019 Original Sokos Hotel Vaakuna, Mikkelissa

OHIJELMA torstaina 26.9.2019

9:00 — 9:45
10:00

10.15

12:00
13:00

14:00
14:15

14:30
16

lImoittautuminen ja aamukahvi

Paivien avaus

puheenjohtaja Sari Villanen, KiTo ry

kehittdmiskonsultti Sami Lahtiluoma, Kirkkopalvelut
Luontainen toimintatyylini ja yksilollinen polkuni muutoksessa
Senior Consultant Aarne Kiviniemi, Pertec Oy

Lounas

Tyoterveyshuollon ndkdkulma tyohyvinvointiin
ylilddkdri Jarmo Kuronen, ESTT

Tauko
Kuntokavely Kenkdveroon

- kavelykokous, ryhmatyoskentely

Kahvit

Paluu Kenkadverosta (muut kuin kitolaiset)

! KiTo ry:n VUOSIKOKOUS klo 16.00 alkaen Kenkéiverossa

lltaohjelmaa: Vaakunassa

OHJELMA perjantaina 27.9.2019

8:15 - 9:00 Aamuhartaus Mikkelin Tuomiokirkossa,

9:30

10.45
11.00

12:00
13:00

14:30

14.45

hallintojohtaja Markku Salmi, Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta
Hyvinvoivana tydssa

Sami Lahtiluoma ja henkiléstopdidllikké &

Satu Krohns, Joensuun ev.lut. srky

Tauko

Parempaa viestintda — parempaa tyéhyvinvointia,

Tiedottaja Mervi Sensio,

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta

Lounas & huoneiden luovutus hotellilla.

Toimiva vuorovaikutus yhteistyota tukemassa,

- kehon kielen keinot

- rakentavan vuorovaikutuksen periaatteet ja erityisesti hyvaksyvan/positiivisen
tunneilmaisun myoénteinen ja energisoiva vaikutus tyoyhteison ilmapiiriin
Kouluttaja Elina Stirkkinen, TeM, ratkaisukeskeinen valmentaja,
rakata-koulutukset

Pdivien yhteenveto ja palautekeskustelu,
Sami Lahtiluoma
Paatoskahvi
HUOM! limoittautumisohjeet tdssa tiedotteessa.
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Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry

Tiedote 2019

KiTon hallituksen uusi varajasen

Olen Aallon Tiina, aloitin tdnad vuonna KiTon
hallituksen uutena varajasenena. Tama vuosi
on muutenkin uuden sivun kdantamista
jarjestotoiminnassa. Olen toki jo jonkin aikaa
ollut Eteld-Savon aluetoimikunnan numeroi-
den jarjestajana, mutta tana vuonna aloitin
hallituksen jasenena ensimmaisen kauteni. Eika
kahta ilman kolmatta! Aloitin ensimmaisen
paaluottamuskauteni tdnd vuonna, takana on
mielenkiintoiset neuvottelupdivat ja uusien
luottamusmiesten koulutusta kahden péivan
ajan.

Arkisin  minut loytdaa Mikkelin tuomio-
kirkkoseurakunnan taloustoimistosta, jossa
toimistosihteerind tyoskentelen. Tehtdvani
sisdltdd mm. reskontraa, palkanlaskentaa,
matkalaskuja. Kipan jadlkeen tehtdvani ovat
monipuolistuneet, joten siitd on seurannut
hyvaakin.

Tulin  taloon ensin opiskeluun liittyvan
harjoittelujakson merkeissa. Silloinen palkan-
laskija jai elakkeelle ko. vuoden lopussa, eika
minun tarvinnut kauaa miettia, kun kysyttiin,
kiinnostaisiko jaada. Aika on mennyt nopeasti ja
tdna vuonna tulee jo yhdeksas vuosi tayteen.

Tdssa vanhoilla paivillani  innostuin vield
opiskelemaan, kun ammattikorkeakoulussa
tradenomin opinnot onnistuivat virtuaali-
ryhman mukana netin valityksellda. Tana
kevaana koittaa sitten se odotettu hetki, kun
saan tutkintopaperin. Viime syksysta alkaen
olen voinut keskittya "pelkkaan”
opinndytety6éhon, mutta syksy 2016 - kevat
2018 ajanjaksolla on vapaa-aika mennyt Idhinna
opiskeluun.

Harrastan matkailua [3hinna muualla
Euroopassa. Matkaseuranani on melkoisen
rakas, nykyisin Oulussa vaikuttava
maratoonaripuoliskoni, joten juokseminen
maarittelee yleensa kohteemme.
Kun huoltajan tehtavistda vapaudun, keskityn
torppailuun eli matkustan junalla lisalmeen,
jossa elakevuosieni pikkutalo, jota torpaksi
kutsun, odottaa.

Kunhan naistd alkuvaiheista selvitdan: aita,
polttopuut, sauna.. - padsen vihdoin
suunnittelemaan pihani kasvimaailmaa tule-
vana kesana. Alueen marja- ja sienimetsat ovat
vield tutkimatta, mutta Mikkelin suunnalla ne
ovat tulleet vuosien mittaan tutuiksi.

Ja tdman vuoden teemapdivathan ovat
Mikkelissa, joten sankoin joukoin Savoon!

Tiina Aalto
toimistosihteeri

Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta

© Tiina Aalto
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Kirkon Toimistohenkilosté KiTo ry on perustettu 1961 ja vaikka kotipaikkana on
Helsinki, on jasenistd ympari Suomea. Yhdistyksen jasenmaara 31.12.2018 oli 619, joista
vapaajasenia oli 2 ja eldkeldisjasenia 93 eli 524 jasenesta oli 509 naista ja 15 miesta.

Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry:een voivat kuulua ne ihmiset, jotka toimivat kristillisten
kirkkojen ja muiden kristillisten organisaatioiden tai alan palveluja tuottavien yhteisdjen
palveluksessa. Jasenemme toimivat seurakuntien ja jarjestdjen virastoissa, kanslioissa,
toimistoissa, kiinteistotoimistoissa tai taloustoimistoissa. He voivat tehda myos it-alan
toita. Osa heista voi olla esim. henkilostdsihteerina, johdon sihteerina tai assistenttina,
palvelu-neuvojina, palkanlaskijoina, kirjanpitdjina tai toimisto- sihteereina.

Kito ry valvoo jasenistonsa ammatillisia ja taloudellisia etuja. Yhdistys tekee yhteistyota
Kirkon alat ry:n kanssa palvelussuhteiden ehtojen, tydymparistén ja tyoolo-suhteiden
parantamiseksi.

Yhdistys seuraa alan koulutusta ja alaa koskevien lakien ja muiden s3danndsten
kehittamistyota seka tekee nditd koskevia esityksid, antaa lausuntoja ja ryhtyy muihin
vastaaviin toimenpiteisiin jasenia koskevissa asioissa. Yhdistys tiedottaa ja neuvoo jasenia
ammattiin ja edunvalvontaan liittyvissa asioissa.

KiTo ry jarjestaa joka vuoden syyskuussa toimistohenkildiden teemapaivat yhdessa Seura-
kuntaopiston kanssa. Teemapadivien paikkakunta vaihtuu vuosittain eri puolille Suomea,
ettda mahdollisimman monella jasenella olisi mahdollisuus osallistua koulutukseen ja
vhdistyksen vuosikokoukseen. Teemapaivat on tarkoitettu kaikille seurakunnan erilaisissa
toimistotoissa tyoskenteleville — myds ei -KiTon jasenille.

Paivillda on vuosittain vaihtuva teema ja ohjelmassa on yleensa ajankohtaisia, tyotehtaviin
liittyvid aiheita. Teemapaivilla on tarjolla myos virkistavaa iltaohjelmaa.

Seurakuntaopisto Agricola ja Kirkon
Toimistohenkildsto KiTo ry jarjestavat
vuoden 2020 Toimistohenkil6ston
Teemapaivat KiTon 2018 vuosikokouksen
paatoksen mukaan 24.-25.9.2020
Jyvaskyladssa.

Laitahan paivamaara ja paikka kalenteriisi,
silla my6s vuosikokous 2020 pidetdan
Jyvaskyldssa. Tervetuloa!

Sari RH
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Toimistohenkiloiden teemapaivat — Kohti hyvinvoivaa tyoyhteis6a

Milla keinoilla pidetdan huolta tyoyhteison hyvinvoinnista ja toimivuudesta? Milla tavoin pidan
huolta omasta hyvinvoinnistani? Naista asioista kuulemme alan asiantuntijoita seka pohdimme
yhdessa tyopaikan arkea ja saamme vinkkeja oman hyvinvoinnin yllapitamiseen.

Aika/paikka: 26.-27.9.2019 Mikkeli, Original Sokos Hotel Vaakuna
Tavoitteet: Osallistuja saa tietoa ja innostusta tyohyvinvoinnin kehittamiseen.

Kenelle: Kirkkoherranviraston tyontekijat, talouden ja hallinnon tydntekijat, kiinteistotoimen
tyontekijat

Osallistumismaksu: Kirkkopalvelujen jasenseurakuntien ja -jarjestdjen tyontekijat 240 €, muut
260 €. Osallistumismaksu sisdltdaa ohjelmassa mainitut ateriat. Majoitus ei sisally hintaan, vaan
osallistuja vastaa itse majoituksestaan. Original Sokos Hotel Vaakunasta on varattu huonekiintio
tunnuksella BKITO19. Varaukset ja tiedustelut 26.8.2019 mennessa p. 029 123 9601
(0,0835€/min + 0,1669€/puhelu) tai vaakuna.mikkeli@sokoshotels.fi

Iimoittautuminen: Sahkoiselld lomakkeella Wilma-jarjestelman kautta

lImoittautuminen paattyy: 26.08.2019 16:00

Jarjestajat: Seurakuntaopisto/Agricola-opintokeskus ja Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry
Tiedustelut: Sami Lahtiluoma, sami.lahtiluoma@kirkkopalvelut.fi, p. 040 592 2197
Original Sokos Hotel Vaakuna, Mikkeli

Tutustu Kiton nettisivuihin osoitteessa https://www.Kito.fi/

e

B i

© Sari RH
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Teemapiivien yhteydessi vietetddn KiTo ry:n ILTAJUHLAA
torstaina 27.9.2019 klo 19.00 alkaen Sokos Hotel Vaakunassa:

MURHAMYSTEERI-ILLALLINEN

Oletko oman elimaisi Miss Marple tai Sherlock Holmes?

Mikkelin vaikutusvaltaisin perhe kokoontuu yhdessi
kaupungin kerman kanssa juhlistamaan perheen tyttiren
kihlajaisia. Ilta on tiynni riemua, rakkautta ja juhlatunnelmaa
— vai onko? Yksi vieras ei pdise alkujuhlia pidemmiille ja
kaikilla tuntuu olevan jotain salattavaa.

Misti on kyse, kuka on syyllinen?

Sini pidaset sukeltamaan Mikkelin alamaailman
kuningasperheen salaisuuksien sy6vereihin. Mutta muista —
kaikki ovat syyttomid, kunnes toisin todistetaan...

Illan luovan puolen tuottaa Kulttuuriosuuskunta KuKa.
Murhamysteerin kesto on noin kaksi tuntia.

Hinta: KiTo:n jasenille 30 €, ei-jasenille 60 €
Illalliskortti sisdltia esityksen ja ruokailua.

Ilmoittautumiset: kitohallitus@gmail.com 26.8.2019 mennessi.
Ilmoita samalla erityisruokavaliosi. Kiitos!

Lisatiedot: kito.fi Tervetuloa!
KiTo ry, hallitus
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Kirkon Toimistohenkilosto
KiTo ry:n saintomaiarainen vuosikokous 2019

pidetaan torstaina 26.9.
Mikkelin Kenkaverossa klo 16.00 alkaen.

Kokouksessa kasitellaan saantomaaraisia asioita ja uudistetaan saantoja.
Jasenaloitteet KiTo ry:n hallitukselle 30 pv ennen kokousta (saannot §14).

Kokouskutsu on julkaistu myos Kirkon t6issd —lehden 1 & 2 numerossa/2019
seka https://www.kito.fi/ —sivulla kevaalla 2019.

Kokoustarjoilujen vuoksi ilmoitathan myos erikoisruokavaliosi.
IImoittautumiset 26.8.2019 mennessa: Kitohallitus@gmail.com

Tervetuloa!

Lasten suusta:

”Ei voi ite paattaa koska
menee naimisiin,
Jumala paattaa sen
etukateen ja sitten sita
nikee kuka se on ku se
roikkuu kaulassa.”

-Kirsi 10v-

”Elama antaa
mahdollisuuden
elinikaiseen
oppimiseen.”

Pekka Makkonen
(Positiivarien kautta)

Syysmaisema © Sari RH
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‘= ) KIRKON TOIMISTOHENKILOSTO KITO RY

HALLITUS 1.1.-31.12.2019

(varsinaiset ja varajasenet)

Puheenjohtaja
Sari Villanen, Imatra
sari.villanen(at)evl.fi

Sihteeri
Tuija Niemi-Nikkola, Himeenlinna
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Jasen, taloudenhoitaja
Kirsi Rissanen, Kajaani
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Leikekirjan yllapitaja
Jaana Vuorinen, Vaasa
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Jasen
Satu Taitto, Hollola
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Varapuheenjohtaja
Ulla Raitala, Raahe
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Tiedotus & nettisivujen pdivitys
Sari Rautiainen-Hamalainen, Helsinki
kitohallitus(at)gmail.com

Varajasenet
Riitta Niemi, Mikkeli
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Tuija Ohtonen, Kajaani
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Tiina Aalto, Mikkeli
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

Merja Korpela, Lahti
merja.a.korpela(at)evl.fi

Jaana Kontio, Puumala
jaana.b.kontio(at)evl.fi

Marja Lanu, Helsinki
etunimi.sukunimi(at)evl.fi

KiTo ry:n nettiosoite: https://www.kito.fi/

KiTo ry:n hallituksen sihkopostiosoite: kitohallitus@gmail.com
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Kannen kuvat:
”Savilahdensilta_Illta” © Harri Heinonen ja
”Kenkaveron ravintola kesd Mikkeli” ©Kenkéavero

Nakyma Kenkaveron rannasta, © Harri Heinonen

Tervetuloa Mikkeliin!
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