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Yhdistyksen tervehdys

Sari Villanen / KiTo Ry / puheenjohtaja

Tana vuonna kokoonnumme teemapaivien merkeissa
Tampereelle 25.-26.9.2025 — aihepiirina: Hybridityo,
yhteisollisyys ja tyohyvinvointi, ilmoittautuminen paattyy
25.8.2025.

Toimistotyossa etdtyon ja toimistossa tapahtuvan tyon yhdistiminen on arkipdivaa ja tima
hybridityo tuo mukanaan monenlaisia kysymyksia seka tyonantajan etta tyontekijan
nakokulmista katsottuna. Koulutuksessa kasitellaan hybridityon vaikutuksia erityisesti

yhteisollisyyteen ja tyohyvinvointiin.

Mukana menossa Emilia Launonen Helsingin seurakuntien keskusrekisterista,
Psykologian maisteri ja tekniikan lisensiaatti, Merja Ranta-Aho. Paneelikeskustelua. Stand

uppia hybridityohon teemoitettuna.
Paasemme myos tutustumaan Tampereen Tuomiokirkkoon.

Pidamme yhdistyksen vuosikokouksen Tampereella torstaina 25.9.2025 klo 16

alkaen Scandic Tampere Koskipuistossa. Halukkaille olemme organisoineet iltaohjelmaa,

eli muistathan kayda ilmoittautumassa myos naihin erikseen KiTon sivustolla.

Tampereella 2018 minut valittiin ensimmaiselle puheenjohtajakaudelle (3 v). Nyt alkoi jo
3. kausi tassa tehtavassa. Vuoden ensimmaisessa Kirkon Toissa -lehdessa oli Kirkon alojen
hallituksen esittely ja siella kysyttiin, mita terveisia lahettaisit oman jasenyhdistyksesi
jasenille, jotka kenties miettivat, miten paasta mukaan vaikuttamaan liitossamme? Olkaa
aktiivisia, osallistukaa tilaisuuksiin, yhdistystoiminta ei nykypaivana ole IN eli niille, jotka
haluavat vaikuttaa loytyy kylla kanavia. Minusta nama eivat ole mitaan “elakevirkoja” eli
itse olen ajatellut, etta taman kauden jalkeen en enai ole kaytettavissa puheenjohtajan

tehtavaan.

Tampereella tavataan!
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Kirkon toimistohenkilosto KITO ry
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Kuva: Sari Villanen



Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry on perustettu 1961 ja vaikka kotipaikkana on
Helsinki, on jasenistomme ympéari Suomea.

Kirkon Toimistohenkil6sto KiTo ry:een voivat kuulua ne ihmiset, jotka toimivat
kristillisten kirkkojen ja muiden kristillisten organisaatioiden tai alan palveluja tuottavien
yhteisgjen palveluksessa.

Jasenemme toimivat seurakuntien ja jarjestdjen virastoissa, kanslioissa, toimistoissa,
kiinteistotoimistoissa tai taloustoimistoissa. Osa heista tyoskentelee esim.
henkilGstosihteereini, johdon sihteereini tai assistentteina, palveluneuvojina,
palkanlaskijoina, kirjanpitdjina, toimistosihteereina tai tekevait it-alan toita.

KiTo ry valvoo jasenistonsa ammatillisia ja taloudellisia etuja. Yhdistys tekee yhteistyota
Kirkon alat ry:n kanssa palvelussuhteiden ehtojen, tyoympariston ja tyoolosuhteiden
parantamiseksi.

Yhdistys seuraa alan koulutusta ja alaa koskevien lakien ja muiden saannosten
kehittamistyota seka tekee naita koskevia esityksia, antaa lausuntoja ja ryhtyy muihin
vastaaviin toimenpiteisiin jasenia koskevissa asioissa. Yhdistys tiedottaa ja neuvoo
jasenia ammattiin ja edunvalvontaan liittyvissa asioissa.

KiTo ry jarjestaa toimistohenkiloiden teemapaivia yhdessa STEP-koulutuksen kanssa.
Teemapaivien paikkakunta vaihtuu vuosittain eri puolille Suomea, jotta mahdollisimman
monella jasenella olisi mahdollisuus osallistua koulutukseen ja yhdistyksen
vuosikokoukseen.

Teemapiivat on tarkoitettu kaikille seurakuntien erilaisissa toimistotoissa
tyoskenteleville — myos ei -KiTon jasenille. Paivilla on vaihtuva teema ja
ohjelmassa on ajankohtaisia, tyotehtaviin liittyvia aiheita. Teemapaivilla on tarjolla myos
virkistavaa iltaohjelmaa.

Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry:n vuosikokous
pidetian torstaina 25.9.2025 klo 16.00- Tampereella. Paikkana
Scandic Koskipuiston Koski-kokoustila: Koskikatu 5.

Kokouksessa kasitellaan saantomaaraiset asiat. Jasenaloitteet
toimitettava hallitukselle 30 paivaa ennen kokousta (sdaannot §13).
Vuosikokouksessa kasitellaan saantomuutoksia.

Kokouskutsu on julkaistu Kirkon t6issa —lehden numeroissa 1/25 ja
2/25 seka yhdistyksen nettisivuilla.

Ilmoittautumiset 25.8.2025 mennessa
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Paula Aaltonen / Kirkon alat ry / toiminnanjohtaja

Hybridityo on uusi normaali

Euroopan tyomarkkinaosapuolet allekirjoittivat kesalld 2002 etatyota
koskevan puitesopimuksen. Puitesopimuksen kansallinen taytantoonpano
toteutettiin Suomessa tyomarkkinakeskusjarjestojen allekirjoittamalla
asiakirjalla toukokuussa vuonna 2005.

Uuteen tyon organisointitapaan oli puitesopimuksen mukaan kannustettava,
jotta saataisiin mahdollisimman paljon etua tietoyhteiskunnasta. Siita
lahtien mahdollisuudet etiatoihin ovat olleet kuitenkin vahaiset, kunnes
torstaina 12.3.2020 kaikki muuttui. Maan hallitus antoi vahvan suosituksen,
ettd koronaviruksen levidmisen estamiseksi etatoita tulee suosia, jos
tyotehtavat sen mahdollistavat.

Nyt, viisi vuotta myohemmin, etatyosta on tullut yksi tapa tehda tyota. Yha
edelleen moni myos ajattelee niin, ettd tyon tuottavuus ja tehokkuus ovat
korkeimmillaan toimiston seinien sisdpuolella. Varsinkin tyonantajille
etatyoluvan myontaminen voi olla haasteellista, koska silloin ty6ta ei voi
fyysisesti valvoa. Kyse ei tosiasiassa ole tyon valvonnasta, vaan luottamuksen
puutteesta. Ja jos tyoyhteisossa ei ole luottamusta, ei siella voi muutkaan
asiat olla kunnossa.

Luottamus syntyy ja sita yllapidetdan rehellisessi ja avoimessa
vuorovaikutussuhteessa. Luottamuksen osoittaminen on samalla
arvostuksen osoittamista, puolin ja toisin. Vahva kontrolli sen sijaan
tukahduttaa vapauden ja vihitellen my0s tyomotivaation. Kun tehtavit ja
aikataulut ovat selvill, ja kun ihmiset tietavat, mita tekevit, ei tyon
tekemisen paikalla pitaisi olla mitdan valia. Hyvin organisoidussa tyossa
luottamusvajeelle ei jai tilaa.

Kirkon alat
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Yli miljoona suomalaista tekee nykyaan ainakin ajoittain etatyota. Etatyota ja
tyonantajan tiloissa tehtavaa lahityota yhdistelevasta hybridityosta onkin
etatyohuuman jilkeen tullut "uusi normaali”. On oivallettu, etté tyokavereiden
tapaaminen, ajatusten vaihto ja yhdessa ideointi seka arjen huumori pitavat
parhaiten tyopaikan yhteishenkea ylla. Toimiston merkitys tarkeana osana
sosiaalista elamaa ja sosiaalisten verkostojen rakentamisessa korostuu
erityisesti nuorilla ja vasta rekrytoiduilla seki yksinasuvilla.

Kun tyota tehdaan seka etana etta tyopaikalla, on helpompi omaksua uusia
toimintatapoja, jolloin tyontekijoiden osaaminen vahvistuu. Tyopaikalla voi
vaihtaa ajatuksia tyokavereiden kanssa ja etdna taas on pakko selviytya yksin
tyotehtavistaan. Hybridityo helpottaa myos osatyokykyisten osallistumista
tyoelamaan.

Tyopaikoilla on hyvi sopia siitd, millaisia asioita on perusteltua tehdi etiana ja
millaisissa vaaditaan kasvokkaista kohtaamista. Hybridityomallin
kehittdmiseksi on tarkeda pohtia, mihin suuntaan tyota ylipaataan halutaan
kehittaa ja millaisia uusia ongelmia organisaation tulisi talloin ratkaista.

Vastuu hybridityomallin toimivuudesta ei ole vain tyonjohdolla, vaan jokaisella
tyOyhteison jasenella. TyOoyhteisoon kuulumisessa ei ole kyse vain omien
tehtavien suorittamisesta, vaan yhteistyosta ja yhdessi olemisesta.

Teita KiTolaisia tervehtien

Paula Aaltonen
toiminnanjohtaja o eqe
Cirkon 1ot Yli miljoona
rkon ala ver eeyee
vy tekee etatyota!
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- Kirkon alat



Liiton toissa

Kuka olet?

Olen Paula Sirvio. Oppisopimusopiskelija 31.5.2025 asti, sen jalkeen
palaan Kajaanin seurakuntaan Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajaksi.
Siirryn tdhan tehtavaan diakoniatyosta.

Mikai tukee sinun tyohyvinvointiasi?

Minun tyohyvinvointia tukee liikunta (vesijumppa, kavely, pyoraily),
hyvien ystavien kanssa vietetty aika, toimiminen urheiluseurojen
taustajoukoissa. TyoOpaikalla tyotehtiavien rajaaminen, tyon
tauottaminen, avoin vuorovaikutus ja tyorauha.

Miti teemaa olet viimeksi erityisesti ajatellut?

Esihenkilon tehtiava on haasteellista vahenevissa tyontekijaresursseissa,
uusien kiytanteiden vahvistaminen, jotta tyontekeminen olisi kaikille
mielekasta, eika tyotehtavat kasaannu liian suuriksi. Jostain on
osattava luopua, jotta tyo ja ihmisten kohtaamiseen on hyvat
mahdollisuudet.

Tassad ajatuksiani tailta Kirkkopaivien keskelta.

Paula Sirvio
Kirkon alat ry
Viestinnan assistentti

% Kirkon alat




Kirkon alatry

Kirkon alat ry kirkonalat@kirkonalat.fi
Asemamiehenkatu 2 www.kirkonalat.fi

00520 HELSINKI

Puh. 0207 912 530 etunimi.sukunimi@kirkonalat.fi

Paula Aaltonen, toiminnanjohtaja

« Toimiston johtaminen ja hallinto- ja neuvotteluasiat
» 0400 236 881

s Pekka Pietinen, lakimies

« Evl. ja ortodoksisen kirkon sopimusneuvonta ja —neuvottelut,
lainopillinen neuvonta ja luottamusmieskoulutukset

* 040 775 3889

s Anna-Leena Suppola, tyomarkkinajuristi

« Evl. ja ort. kirkon sopimusneuvonta ja -neuvottelut, lainopillinen
neuvonta, luottamusmieskoulutus

* 040 355 5433

Ilona Lehmus, jarjestoasiantuntija

» Luottamusmiesten koulutukset ja tydnohjaus, aluetoiminta,
opiskelijatoiminta, yhteydet oppilaitoksiin ja jarjestoihin.
« 040 357 3981

=] Jari Bauer, controller

« Talous ja laskutus
« 0400 214 437

B Galina Voloshina, toimistosihteeri

« Jiasenrekisteri, jisenpalvelut, osoitteenmuutokset &
jasenmaksuasiat.

» 0400 882 012

Chanthy Nybergh, viestinnin koordinaattori

« Johdon avustaminen, viestintidpalvelut ja visuaalinen viestinta
« 040 508 6606

https://kirkonalat.fi/jasenedut/
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Tapahtuman vetajin esittely

Anna-Leena Klemetti-Falenius / Kouluttaja /Step-koulutus

Kuka olet?

Olen Anna-Leena on STEP-koulutuksen kouluttaja ja ammatillinen
opettaja. Olen opiskellut seka teologiaa etta kasvatus- ja ohjausalaa. Minulla
on kyky ohjata ryhméaprosesseja seka toimia tyoyhteisosovittelijana.
Koulutan mm. yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo- seka hyvinvointiteemoista.

Mika tukee tyohyvinvointiasi?

Tyohyvinvointiani tukee se, etta saan valilla tehda toita tiimissa,
yhteisty0ssa toisten kanssa. Innostun ihmisista ja tekee hyvaa tehda valilla
toita yhdessa. Lisaksi tyohyvinvointiani tukee tyoterveyden palvelut ja
esihenkilo, jonka koen olevan tukenani myos vaikeissa tilanteissa.

Miti teemaa olet viimeksi erityisesti ajatellut?

Viime aikoina olen ajatellut erityisesti rauhaa ja sovintoa. Miten itse osaan

olla rauhanrakentajana omassa arjessani sekid miten voisimme levittaa koko
maailmaan enemman rauhaa. Miksi vihanlietsonta on helpompaa kuin
rakkaudenlietsonta?

CQ STEP

~KOULUTUS



STEP:n tervehdys

Hybiridityo, yhteisollisyys ja tyohyvinvointi toimistohenkiloston tyossa

Millaisia kaikkia termeja eta- ja lahityohon liittyy, mita se hybridi oikein tarkoittaa? Mika
on sinun tyontekemisen tapasi, teetko kenties paljon etatoita vai oletko lasna, 1ahityossa,
paikan paalla? Entids ne muut teidin tyoyhteisossanne? Millainen joukko olette
tyoyhteisona? Millaisessa tyontoteuttamisen muodossa voit parhaiten? Mita sinulle
kuuluu? Kuinka voit?

Syyskuun koulutuspaivilla paasemme yhdessa niita kysymyksia miettimaan. Paivilla
opimme yhdessa eti-, lasna- ja hybridityon kiaytannoista seka siitd miten tyontekemisen
tapa kenties vaikuttaa tyoyhteison rakentumiseen ja tyohyvinvoinnin toteutumiseen.
Tarkeda on padsta jasentdmaan ja luomaan yhteista ymmarrysta.

Vuoden 2025 piivit ovat hyva jatkumo Lahdessa pidetyille 2024 paiville. Lahden piivien
palautteista nousee esiin se, kuinka tarkeda on saada kokoontua yhteen, keskustella,
kuulla uusia nakokulmia ja jakaa kuulumisia. Paivien tunnelma koettiin virkistavaksi ja
hyviksi.

Vuode 2024 palautteista nostoja:

”Kiitos! Tallaisiin koulutustilanteisiin haluaa tulla uudestaan. Toimistoalan tyontekijoille
ei ole rovastikunnallisesti tai hiippakunnallisesti minkaanlaisia yhteisia paivia, joten
verkostoituminen ja samaa tyota tekevien kohtaaminen on tallaisilla paivilla tarkeaa.”
seka "Tunnelma oli tosiaan kiva ja sain paljon uusia tuttavia ja pystyin verkostoitumaan.”

Olen luottavainen, ettd myos tdna vuonna Tampereella osaamme luoda ilmapiirin, jossa
jokainen kokee olevansa tervetullut ja hyviaksytty omana itsendan.

Tahan oppimisen, kehittymisen ja kollegiaalisen jakamisen ilmapiiriin haluan kutsua
sinua ja toivotan kaikki lampimasti tervetulleiksi.

Paiville on ilmoittautunut jo suuri maara ihmisia. Viela kuitenkin mahtuu mukaan. Ole
nopea. Paikat tayttyvat pika pikaa. Ja muistathan, etta iltaohjelmaan on erillinen
ilmoittautuminen.

Tampereella nihdaan!

Annu
Anna-Leena Klemetti-Falenius
Kouluttaja, STEP-opintokeskus

(Q STEP

-KOoULUTUS




Tervehdyssanat

Lampimasti tervetuloa teemapdiville Tampereelle 25.-26.9.2025!

Syyskuinen Tampere tarjoaa manselaista syketta, syyspehmeita
savyja sekda myos kaupunkiluontoa ja -kulttuuria — oivallisen
ympariston yhteiselle kokoontumisellenne. Yhteen tuleminen on
merkityksellista, koska se mahdollistaa jakamista ja yhdessa
oppimista. Teemana "Hybridityo, yhteisollisyys ja tyohyvinvointi
toimistohenkilOoston tyossa” on ajankohtainen ja tarkea.

Hybridityo on tuonut uusia sivyja tyohon — paljon mahdollisuuksia, mutta myos uusia
kysymyksii, joita on tarpeen pohtia yhdessa. ToimistotyOssa eta- ja lahityon yhdistaiminen on
monelle arkipidivad — mutta miten hybridityo vaikuttaa yhteisollisyyteen ja tyohyvinvointiin?
Hybridityon ilmioitd on tarkeda tutkia niin tyontekijan kuin tyonantajankin ndkokulmista ja
etsia yhdessa keinoja rakentaa sujuvaa, hyvinvoivaa ja yhteisollista tyoarkea.

Miten voit ja mita tarvitset — ndma ovat toimivan tyoyhteison kysymyksia. Yhteisollisyys
vahvistuu, kun huomioimme toinen toisemme ja kerromme avoimesti tyon tekemisen
tarpeista. On tarkeda tuntea, ettd jokaisen nakokulmilla on merkitysta ja niita kuullaan
yhdenvertaisesti. Monia muutoksia on tapahtunut ja tapahtuu koko ajan. Meidan on tarpeen
vahvistaa omaa ja myos tyoyhteison muutosjoustavuutta eli "toipumista” erilaisista tyossa
tapahtuvista ratkaisuista, ilmidista ja muutossuunnista.

On ilo olla kutsumassa teitd Tampereen hiippakuntaan yhdessa koko kapitulin ja piispamme
Matti Revon kanssa.

"Mind tunnen ajatuksent, jotka minulla on teitd kohtaan, sanoo Herra, rauhan
etkd tuhon ajatukset; mind annan teille tulevaisuuden ja toivon.”
Jeremia 29:11

Tervetuloa Tampereelle — uskon, ettd tunnelmallisen tehdaskaupunkimme sydamessa teita
odottavat inspiroivat keskustelut ja lammin yhteisollinen tunnelma!

Airi Raitaranta
asiantuntija, ohjaus ja kehittiminen
Tampereen hiippakunta

TAMPEREEN
HIIPPAKUNTA

e e L Kuva: Airi Raitaranta




Hybridityo, yhteisollisyys ja tyohyvinvointi

toimistohenkiloston tyossa
25.-26.9.2025, 0,5 op

Paikka: Scandic Tampere Koskipuisto, Koskikatu 5, Tampere

Osaamistavoitteet
Osallistuja tunnistaa hybridityon vaikutukset yhteisollisyyteen ja tyohyvinvointiin.

Koulutuksen kuvaus

Toimistotyossa etatyon ja toimistossa tapahtuvan tyon yhdistaminen on arkipaivaa ja
tama hybridityo tuo mukanaan monenlaisia kysymyksia seka tyonantajan etta
tyontekijan nakokulmista katsottuna. Koulutuksessa kasitellaan hybridityon
vaikutuksia erityisesti yhteisollisyyteen ja tyohyvinvointiin.

Kenelle

Hallinnon ja talouden tyontekijat, kirkkoherranviraston tyontekijat,
aluekeskusrekisterin tyontekijat ja muut. Koulutus on suunnattu erityisesti
seurakuntien toimistohenkilostolle ja aluekeskusrekisterin tyontekijoille.

Osallistumismaksu
305 € / osallistumismaksu sisaltda ohjelmassa mainitut ateriat.

Kustannukset

Osallistumismaksu sisaltaa ohjelmassa mainitut ateriat lukuun ottamatta torstain
iltaohjelmaa, jonka jarjestda Kirkon Toimistohenkil6sto KiTo ry, johon ilmoittaudutaan
erikseen: https://www kito.fi/iltaohjelma/

Majoitus

Majoituksesta osallistuja vastaa itse. Varaukset: scandichotels.fi, CGWM (suora linkki).
Osallistujat saavat alennusta hotelli Scandic Tampere Koskipuiston

hinnoista. Majoittujat voivat valita mieleisensa huonetyypin seka saada lisdalennusta
maksaessaan varauksen heti varauksen yhteydessa.

Ilmoittautuminen
Taalta viimeistaan 25.8.2025 klo 16:00

Koulutuksen toteuttaja
STEP-opintokeskus yhteistyossa Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry:n kanssa.

Tiedustelut

Anna-Leena Klemetti-Falenius

p. 040 832 2467
anna-leena.klemetti-falenius @step.fi

Kaytannon jarjestelyt
koulutukset@step.fi

Tutustu myos peruutusehtoihin.
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Tapahtumapaikat

TOIMISTOHENKILOSTON TEEMAPAIVAT

25.- 26.9.2025, Scandic Tampere Koskipuisto. Osoite: Koskikatu 5.

KiTo ry:n VUOSIKOKOUS

Torstaina 25.9.2025, klo 16.00- hotelli Scandic Koskipuiston Koski-kokoustilassa, Koskikatu 5
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Iltaohjelma: Torstaina 25.9.2025, klo 18.00.

Gabriel tule takaisin, Tampereen Komediateatteri, pAanayttamo. Lapintie 3 a.



Hybridityo, yhteisollisyys ja tyohyvinvointi

toimistohenkiloston tyossi

| paiva Torstai 25.9.2025

9.00 limoittautuminen ja aamukahvi

10.00 Paivien avaus, tervetuloa yhteen!
Tutustuminen toisiimme ja pdivien teemaan.
Anna-Leena Klemetti-Falenius, Step-koulutus ja KiTo ry.

10.40 Tauko

10.50 Hybridityo ja hyvinvointi
Emilia Launonen, Helsingin seurakuntayhtymdn rekisteripddllikké

12.00 Lounas

13.00 Yhteistyo hybridiajassa
Merja Ranta-aho, organisaatiopsykologi

14.00 Kahvi

14.30 Yhteistyo hybridiajassa jatkuu
Merja Ranta-aho, organisaatiopsykologi

15.00 Tyohyvinvointia vahvistamassa
Anna-Leena Klemetti-Falenius, STEP-koulutus

15.50 Yhteinen osuus paattyy

16.00 *KiTo ry:n vuosikokous, Scandic Koskipuisto, Koski-kokoustila.
IImoittautuminen 25.8.2025 mennessa. Katso lisatietoa sivu 4.

18.00 *Kaikille avoin iltaohjelma: Gabriel tule takaisin, Tampereen
komediateatteri. Imoittautuminen 3.8.2025 mennessa.
Katso lisatietoa sivuilta 18-19 tai kotisivulta: kito.fi/iltaohjelma.

*Naista molempiin koulutuksesta erillinen ilmoittautuminen
kitohallitus@gmail.com

Muutokset mahdollisia


mailto:kitohallitus@gmail.com

Hybridityo ja hyvinvointi

Emilia Launonen/ Helsingin seurakuntayhtyman
rekisteripiillikko / 25.9.2025 / 10.50 — 12.00

Kuka olet?

Olen Emilia Launonen, rekisteripaallikko ja
keskusrekisterinjohtaja Helsingin
seurakuntayhtymassa. Koulutukseltani olen
historiantutkija, arkistoammattilainen ja
palvelumuotoilija. Tyourani olen tehnyt museo- ja
yliopistomaailmassa seka vuodesta 2008 alkaen
kirkon keskusrekistereissia Vantaalla ja
Helsingissa. Vahva motivaattorini tydelamassa on
prosessien kehittiminen entistd toimivammiksi.
Olen osallistunut useisiin kirkon yhteisiin
tyoryhmiin ja tietojarjestelmiahankkeisiin seka
toiminut projektipallikkona useissa
kehittdmisprojekteissa.

Mikai tukee sinun tyohyvinvointiasi?

Olen aktiivinen partiolainen. Partiolaisuudessa yhdistyy sekd vapaaehtoistyo lasten
ja nuorten kanssa, ettd oma harrastaminen. On upeaa tukea ja seurata nuoria
heidan kasvaessaan nousujohteisella partiopolullaan sudenpennuista
partionjohtajiksi. Tyoasiat eivat ole mielessa, kun opettaa seikkailijoita kayttamaan
tuluksia tai trangiaa. Oma mieli lepaa ja aivot virkistyvat retkilla, leireilla ja kisoissa
hyvassa partioseurassa. Toiminta luonnossa on palautumista parhaimmillaan.

Mita teemaa olet viimeksi erityisesti ajatellut?

TyoOyhteison merkitysta ja esihenkilon mahdollisuuksia vaikuttaa tyoyhteison
ilmapiiriin ja toimivauteen. Esihenkilon rooli ja vastuu tyoilmapiirin
muovaamisessa on suuri, ja monet toimintatavat hyvaksi havaittuja. Keskeisten
asioiden airelle on kuitenkin hyva palata saannollisesti, ja arvioida omaa toimintaa -
missa voisi parantaa. Olen miettinyt myos sitd, miten tarkeda on olla itselleen
armollinen - esihenkilo yksin ei toteuta muutoksia. Olen toiminut esihenkilona yli
20 vuotta, ja johtoajatukseni on alusta asti ollut, etta jokaisella tyontekijalla tulee
olla aamuisin sellainen olo, ettd tyopaikan ovi (konkreettinen tai virtuaalinen) on
mukava avata.

Kuva: Emilia Launonen




Yhteistyo hybridiajassa

Merja Ranta-aho / 25.9.2025
13.00 — 14.00 ja 14.30 — 15.00

Kuka olet?

Merja Ranta-aho, organisaatiopsykologi

Miki tukee sinun tyohyvinvointiasi?

Omaa tyohyvinvointiani tukee mahdollisuus maaritelld itse tyon rytmia ja
laaja vaikuttamisen mahdollisuus.

Miti teemaa olet viimeksi erityisesti ajatellut?

Viimeksi olen ajatellut sitd, miten moni jannite organisaatioissa syntyy
siitd, ettd oletetaan eika keskustella.

Kuva: Merja Ranta-aho




Iltaohjelmainfo 25.9.25

Huyarikomedia Gabriel, tule takaisin

Mika Waltarin menestynein naytelma Gabriel, tule takaisin on yksi kaikkien aikojen
rakkaus- ja huijjaritarinoista. Sydameton komedia nahdaan kevaan paaensi-iltana
Tampereen Komediateatterin Paanayttamolla ajankohtaisempana kuin koskaan.

Iltaohjelma on erillinen, KiTo ry:n jarjestima osa teemapaivii, johon ilmoittaudutaan

erikseen.
Kenelle: Kaikille koulutuspdiviin osallistuville.
Siirtyminen: Kavellen, matkan pituus noin 500 metria.

(Hotelli — Tampereen Komediateatteri, Lapintie 3 a)

Iltaohjelman vaihtoehdot:

I Show & dinner s. 19 KiTo:n jasenet: 40,00
Ei-jasenet: 77,50 €
Muista ilmoittaa erityisruokavaliosi ilmoittautuessasi.

ITI Show KiTo:n jasenet: 20,00
Ei-jasenet: 43,50 €

Ohjelma: 17.30 1aht6 Scandic Tampere Koskipuistosta.
18.00 esitys alkaa, kesto n. 2 h viliaikoineen.
n. 20.00 illallinen buffetpoydasta.

Ilmoittautuminen: Sitovat ilmoittautumiset 3.8.2025 mennessa:
kitohallitus@gmail.com
KiTo ry laskuttaa osallistumisen.

Kuvat: Harri Hinkka


mailto:kitohallitus@gmail.com

Show & dinner

Teatteri-illan kruunaa illallinen buffetpoydasta...

Menu

Vihersalaattia, kurkkua, punasipuli, tuoreita yrtteja ja talon salaatinkastiketta (G,M)
Punakaali-pekonisalaattia (G,M)

Porkkana-kikhernesalaattia (G, M, V)

Vuohenjuustoa, pekaanipahkinaa, paarynaa ja granaattiomenan siemenia (L, G)
Kesakurpitsarelissi (G, M, V)

Naudan briskettia ja suppilovahverokastiketta (L, G)
Parmesan-paahdettuja kasviksia (L, G)
Kermahaudutettua perunaa (L, G)

Leipaa ja levitetta (L)

Muista ilmoittaa erityisruokavaliosi!

Kuvat: Ari Ijas ja Harri Hinkka.




Hybridityo, yhteisollisyys ja tyohyvinvointi

toimistohenkiloston tyossi

Il pdiva Perjantai 26.9.2025

.00, .00 .00,
’ (] : ’ (] .. ’ [ ] ..
; R ; St S
8.30 Tampereen tuomiokirkon esittely

Timo Lehto, suntio, Tampereen seurakuntayhtymd /
(siirtymd noin 10 minuuttia kdvellen, n. 600 metrid)

9.30 Hybridityotd kaytannossa, tapausesimerkki
Pirta Melaluoto, Ylitornion seurakunnan talouspddllikké

10.30 Tauko

10.45 Paneelikeskustelu: Miten tukea hyvinvointia
hybridiajassa?
Vetdjéind Anna-Leena Klemetti-Falenius. Osallistujat Emilia Launonen,
Pirta Melaluoto, KiTo ry:n sekd osallistujien edustaja.

12.00 Lounas

13.00 Tyohyvinvointia vahvistamassa
Anna-Leena Klemetti-Falenius, STEP-koulutus

13.30 Stand up
Tommi Vidnni, Suomen sokein koomikko

14.15 Koulutuspdivien yhteenveto ja paatos

14.30 Paatoskahvit

Muutokset mahdollisia



Hybridityota kaytiannossa, tapausesimerkki

Pirta Melalehto/ 26.9.2025 / 9.30-10.30

Kuka olet?

Toimin Ylitornion seurakunnan talouspaallikkona, vastaten myos Kolarin ja
Pellon seurakuntien talousasioista. Olen tunnettu tarkkuudestani ja
sitoutumisestani seurakuntien talouden hallintaan. Ty0ssani olen saanut
kiitosta laadukkaasta, selkeasti ja seurakunnan nakyvyytta parantavasta
toimintatavastani.

Mikai tukee sinun tyohyvinvointiasi?

Allekirjoitan, etta tyo, jonka hallitsee ja osaa, ei uuvuta, vaikka tyonmaara
onkin paikoin ollut kohtuuttoman suuri. aivan uskomaton yhteistyontahtotila
ja kehityksiin lahtemisen into tyoaloista riippumatta. Vapaa-ajalla
tasapainoinen ja hyva arki.

Mita teemaa olet viimeksi erityisesti ajatellut?

Laajat ja pitkdaikaiset projektit tyossa alkavat olla paatoksessa, niin mitas
sitten? Ja kesa ja kasvimaa!

KIRKKOHALLITUS-I- Kuva: Pirta Melaluoto



Stand uppia

Tommi Vinni / 26.9.2025 / 13.30 — 14.15

Tilaa keikalle Suomen sokein koomikko!
Takaamme, ettd sokeampaa et 16yda mistaan
muualta!

Silla Tommi menetti ndkonsa jo teinina ja on
kulkenut pitkdn matkan tahan pisteeseen, jossa
osaa hymyilla haasteilleen. Vaikka ihmisella
olisi kehollisia rajoitteita, ne eivat suinkaan
rajoita kykya nauttia elamasta. Ainakin taman
Tommi on oppinut, ja se viesti valittyy hdanen
huumoristaan!

Tommin keikoilla on aito ja lammin tunnelma.
Hanen sarmikas tapansa kertoa tarinoita
yllattaa joka kerta. Han ei pelkaa itse joutua
naurunalaiseksi, mutta antaa ansaitsemansa
kunnian myos nakeville, joiden poskettomia
tokaisuja han on saanut kuunnella koko ikansa.
Vammaisen ihmisen arki avustajien ja kissan
kera, niista muodostuu Tommin komiikan
sampyla ja pihvi.

Stand upin Tommi aloitti vuonna 2017, ja on
tehnyt satoja keikkoja klubeilla,
yksityistilaisuuksissa ja festareilla. Han esiintyi
Provinssi rokissa vuonna 2019, voitti Kongshow
stand up-kisan Apollossa 2023 ja oli mukana
MTV3:sen Komediaklubi-ohjelmassa 2024.

M1 Vi

-—____—-‘_-—_._- _.
—onen SOKEIN KOONIXKO

Kuva: https://www.tommivanni.fi/






STEP-koulutus ja Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry
jarjestavat vuoden 2026 Toimistohenkiloston teemapaivat
KiTo:n 2024 vuosikokouksen paatoksen mukaisesti Helsingissa.

Ajankohta: 24.-25.9.2026

Laitathan paivamaarat kalenteriisi, silla myos vaosikokous
pidetian Helsingissa torstaina 24.9.2026.

Tervetuloa!

‘\?I\‘\.'t.._
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= i) Kirkon toimistohenkilosto KITO ry @ STEP

-KOULUTUS
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Kuvat: https://www.helsinkikuvia.fi/collection/33/
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