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Keke henkiléatélle 2x3h, ehjatiu teuminto

Tuit Ll
Yhteinen pehdintou

° Nykylilowune

. Kehitysehdetuksic =

R Toi iteet - tydhyuvinueintiy
Henkiléation tiedott .
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Taloudelliset
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Digitalisointi

IImastonmuutos

Vaeston
ikarakenne

Uudet
tyotehtavat




Mité? Misaé? Miten? Mikai? Millein? Miniks?
Mielekkyys? Mahdelisuus?

UWhkaov, Usken puute, Unettomuus

Tyé, Teiminto, Taveitteel, Teive, Tehekkuus,
Tokeilus, Taypeellisuus

Qaaaminen, Qpetus, Oaallivuus

Siittumi
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Tyon voimavarat ja tyon vaatimukset

/ \ //\

Tyon
Tyén vaatimukset
voimavarat / \
/ \ / \
[ ———]
e Edellyttavat

ponnisteluja

Tyotehtadvan voimavarat

« Tehtévien vaihtelevuus ja monipuolisuus

« Kehittavyys, tydssa oppiminen

« Tyon tulosten ("kattensa jélkien”)
nakeminen

« Itsendisyys, omaan tyéhon
vaikuttaminen

Sosiaaliset voi at

« Tuki kollegoilta, esihenkil6lta
* Yhteisty6
* Palaute ja arvostus

Organisatoriset voimavarat
* HR-kdytannot

« Tyé-perhe -joustot
+ Organisaatiokulttuuri

Demerouti ym, 2001; Hakanen, 2005; Crawford, 2010

Edistavat tavoitteiden
saavuttamista

Myénteinen tyén imu ja paremmat
;. mahdollisuudet palautumiseen <

Estevaatimukset

Energiaa vievat, tyontekoa haittaavat
(mm. byrokratia, tyéroolien ristiriidat,
epatarkoituksenmukaiset tyovalineet)

. Haastevaatimukset

Innostavat vaikkakin samalla
voivat myos kuormittaa

(mm. vaikeat tehtéavat, suuri vastuu,
tyomaara ja aikapaine)



. Yalh neuhteus — kii s tust ista/alaisist
o Pustt l silubtiumi

¢  Ralkaisukeskenen asenune jou tahtelilov

e Amna aikooy

e Qe tukenw, kanunusto anvaomaoou tilowune

oouL yatkesta anne ““‘““I o

e Annwleweydenhuellon ammatlilaisen joltkoo
e Muisto laki ykaityisyydensugjasto tydelinmasadi (59/2004)
o Tudhuvinueintitesti

° Mielenteuweyden tyskalupokki (L)

o Huviw mieler tubpaikka: Tubpaikkakewluttai teniotali
(. 1)
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https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhyvatyo.ttl.fi%2Fmielenterveyden-tyokalupakki%2Ftyokalut%3Futm_term%3D%26utm_campaign%3DTU01-206740101-Ty%25C3%25B6terveysp%25C3%25A4iv%25C3%25A4t%2B2023%2B-%2Bliikennett%25C3%25A4%2Bsivulle%26utm_source%3Dadwords%26utm_medium%3Dppc%26hsa_tgt%3D%26hsa_grp%3D%26hsa_src%3Dx%26hsa_net%3Dadwords%26hsa_mt%3D%26hsa_ver%3D3%26hsa_ad%3D%26hsa_acc%3D6172868908%26hsa_kw%3D%26hsa_cam%3D20444942554%26gclid%3DEAIaIQobChMIsJWHs-n-gAMVEW0YCh3-DwEXEAAYASAAEgIY3PD_BwE&data=05%7C01%7Cjohanna.inkamo%40evl.fi%7C1933bd07a0c24372f1cd08dba799653f%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C638288049493804819%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2BiS6suHXtPYSTFrVm%2B0BXZ%2BGwJEEGjPvP7Bfb3GfQY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhyvatyo.ttl.fi%2Fmielenterveyden-tyokalupakki%2Ftyokalut%2Fhyvan-mielen-tyopaikka-materiaali%2Ftyopaikkakouluttajan-materiaali%3FhsCtaTracking%3Dd6070e42-500e-43b6-ba67-52f237f332f2%257C53fef859-3dcb-4973-989d-5df813333976&data=05%7C01%7Cjohanna.inkamo%40evl.fi%7C1933bd07a0c24372f1cd08dba799653f%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C638288049493804819%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZTb%2BnGmjeBXXcd86PdLhldrg%2F4eRPC2H5IraraKyU1M%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhyvatyo.ttl.fi%2Fmielenterveyden-tyokalupakki%2Ftyokalut%2Fhyvan-mielen-tyopaikka-materiaali%2Ftyopaikkakouluttajan-materiaali%3FhsCtaTracking%3Dd6070e42-500e-43b6-ba67-52f237f332f2%257C53fef859-3dcb-4973-989d-5df813333976&data=05%7C01%7Cjohanna.inkamo%40evl.fi%7C1933bd07a0c24372f1cd08dba799653f%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C638288049493804819%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZTb%2BnGmjeBXXcd86PdLhldrg%2F4eRPC2H5IraraKyU1M%3D&reserved=0
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