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Yhdistyksen tervehdys

Sari Villanen / KiTo Ry / puheenjohtaja

Kesa ja lomat tulevat tanakin vuonna. Itse asiassa nopeammin kuin uskotkaan. Mutta
ennen lomaa voisit kuitenkin hetken miettia tulevan syksyn aloitusta ja

mahdollisuutta osallistua teemapaiville.

Tana vuonna teemapaiviat pidetdan Kuopiossa 21.-22.9.2023 — aihepiirina:

Toimistohenkiloston tyon muutos, ilmoittautuminen paattyy 21.8.2023.

Tyoelamassa tapahtuu kaiken aikaa muutoksia, haluamme sita tai emme. Nykyisin
muutosten tahti on monella tavalla vain kiihtynyt seka tyopaikoilla etta
henkilokohtaisessa elamassa. Jokainen muutos vaatii uuden oppimista ja sopeutumista
uuteen, venymista ja jaksamista, kykya kasitella sen herattamia tunteita ja pitda huolta
omasta jaksamisesta. Toivottavasti saamme teemapaivilta uusia ajatuksia ja ideoita

naihin haasteisiin.

Piddmme myos yhdistyksen vuosikokouksen (s. 22) Kuopiossa torstaina 21.9.2023
klo 16 alkaen hotelli Puijonsarvessa ja siita siirrymme yhteiseen illanviettoon (s. 16).
Muistathan ilmoittautua myos naihin erikseen sihkopostitse:

kitohallitus@gmail.com

Toivottavasti itse kullakin on onnistunut ja palauttava loma takana syksylla ja

tapaamme mahdollisimman monen kanssa Kuopiossa.
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Liiton tervehdys

Paula Aaltonen / Kirkon alat ry / toiminnanjohtaja

Tyossikin voi kokea yksinaisyytta

Yhteenkuuluvuus toisten ihmisten kanssa on tirkeaa jokaiselle. Tyoelamassa tunne
yhteenkuulumisesta vaikuttaa siihen, miten selviydymme tyotehtavistimme ja miten
ylipaataan jaksamme tyoskennella paivasta toiseen.

Tyopaikalla yhteisollisyys rakentuu yhteisille toimintamalleille, yhteiselle tehtaville ja
oman paikan tiedostamiselle organisaatiossa. Tyopaikan nakokulmasta tillaiset
tyOyhteisotaidot kasvattavat koko organisaation suorituskyky4 ja sosiaalista
paaomaa.

Mutta, noin 20 prosenttia suomalaisista kirsii yksindisyydestd. Sanotaankin, ettei
yksindisyys syrji ketddan. Tyopaikalla yksindisyys voi ilmeta monin tavoin. Se voi
johtua omasta kokemuksesta, etta suljetaan tavalla tai toisella pois tyOyhteisosta, ei
kuulu joukkoon. Tai tyontekija tyoskentelee muista erillaan. Kenties hdan on ainoa,
joka tekee tiettyd tehtdviaa, joten ei ole tyokavereita joiden kanssa vaihtaa ajatuksia.
Joillakin ammattiryhmilld voi my6s olla oma ammattikielensd, jota muut eivat
ymmarra. Sisapiirin huumori on tehokas keino syrjayttda muut lasnaolijat.

Lihes jokaisesta tyoyhteisosta 10ytyy esimerkkeja tai muistoja kollegasta, jonka
seuraan kahvihuoneessa ei koskaan istuttu ja jonka kysymyksia ja
keskustelunavauksia ei kuunneltu. Jos hian ehdottikin jotain, sithen suhtauduttiin
kulmien kohotuksella tai siirtymalla seuraavaan asiaan.

Kerrotaan, ettd erdassa 25 hengen tyoyhteisossa kysyttiin kaikilta, mika heidan
siivoojansa nimi on. Kukaan ei tiennyt, vaikka siivooja oli ollut samoissa toissa
kymmenen vuotta. Téllaisia hierarkiaan perustuvia nokkimisjarjestyksia tyopaikat
ovat taynni. Eristavaa toimintamallia selitetdan yleensa silla, etta tyontekija on
jotenkin outo. Suurin osa niista tyopaikalla yksindisyyteen suljetuista ei ole
lahtokohtaisesti yhtdan sen oudompia kuin kukaan mukaan.

Tyopaikalla koettu ulkopuolisuuden tunne heikentda luonnollisesti tyossa viihtymista
ja sen seurauksena tyontekijan tuottavuutta. Kun kukaan ei nae, kuule tai osoita
hyvaksyntaa, se ahdistaa ja lannistaa. Ryhmasta poissulkeminen on raai’impia
henkisia rangaistuksia, mita ihminen voi toiselle tehda. Se voi tuntua jopa fyysisena
kipuna. Kun paha olo jatkuu pitkaan, voi kayda niin, etta jossain yllattavassa
tilanteessa tunteet ryopsahtavat esiin. Jalki voi silloin olla rumaa.



Liiton tervehdys

Paula Aaltonen / Kirkon alat ry / toiminnanjohtaja

Jos tyoyhteison sisille rakentuu kuppikuntaisuutta tai tyoyhteisossa aletaan syrjia
yksittaisia tyontekijoitd, on jokaisen pohdittava omaa rooliaan. Epakohtiin
puuttuminen on kaikkien vastuulla.

Yhteisollisyys ja muiden ihmisten seura sen sijaan tukevat terveyttimme monin
tavoin. Thminen on laumaeliin, jolle yhteisollisyys on merkinnyt jo vuosituhansia
turvaa vihollisia vastaan. Kun joutui liian kauas laumastaan, jai yksin kohtaamaan
uhat. Niin tapahtuu meille edelleenkin, kun jadmme yksin. Vaikka aika on uusi,
geenimme ovat samat kuin menneina aikoina.

Jokainen on oman tyonsa asiantuntija, mutta tydyhteison muut jasenet voivat tarjota
tukea kuuntelemalla ja pohtimalla haastavia asioita yhdessa. Oman tyon
sanoittaminen niin, ettd muutkin ymmartavat seka kiinnostus muiden tyota kohtaan
rakentavat yhteista tarttumapintaa tyontekijoiden vilille.

Yhteinen tekeminen ja jutustelu tyopaikalla on sosiaalista liimaa, jonka arvoa ei
nykyisessi yksilokeskeisyytta korostavassa arjessa aina ymmarreta. Myos hyvit tavat
eli tervehtiminen ja silmiin katsominen, yksinkertaisesti tyotovereiden
huomaaminen, tekee jo paljon. Pienilla yhteisilli toimilla saadaan aikaan valtavasti
hyvaa. Mika se teidan tyopaikallanne voisi olla?

Viimeistaan nyt, kun kesiatyontekijat, nuo tulevaisuuden tekijat, aloittavat tyonsa,
voimme sopia, ettd lopetamme huomiotta ja ulkopuolelle jattamisen. Ei paisteta
ketdan tipahtamaan verkostojen ulkopuolelle. Kilautetaan tyokaverille, tervehditaan
vastaantulijaa, kysytdan tyopaikan hiljaiselta, mita sinulle kuuluu, ja kuunnellaan
vastaus ilman kiirettad. Pidetdan huoli siit4, ettd jokainen tuntisi olevansa arvokas osa
tyOyhteisoa. Tarked ja tarpeellinen. Ei sellainen, joka voidaan noin vain vaihtaa
toiseen.

Pidetddn myos mielessa afrikkalainen sananlasku: Jos haluat kulkea nopeasti, kulje
yksin. Jos haluat kulkea kauas, kulje yhdessa.

Hyvaa kesaa sinulle Kirkon alojen jasen!



Kirkon alatry

Kirkon alat ry kirkonalat@Xkirkonalat.fi
Asemamiehenkatu 2 www.kirkonalat.fi

00520 HELSINKI

Puh. 0207912 530 etunimi.sukunimi@kirkonalat.fi

Paula Aaltonen, toiminnanjohtaja

» Toimiston johtaminen ja hallinto- ja neuvotteluasiat
» 0400 236 881

B Pekka Pietinen, lakimies

« Evl. ja ortodoksisen kirkon sopimusneuvonta ja —neuvottelut,
lainopillinen neuvonta ja luottamusmieskoulutukset

* 040 775 3889

== Anna-Leena Suppola, tyomarkkinajuristi

¢ Evl. ja ort. kirkon sopimusneuvonta ja -neuvottelut, lainopillinen
neuvonta, luottamusmieskoulutus

* 040 355 5433

o Ilona Lehmus, jarjestoasiantuntija

 Luottamusmiesten koulutukset ja tyénohjaus, aluetoiminta,
opiskelijatoiminta, yhteydet oppilaitoksiin ja jarjest6ihin.
» 040 357 3981

=] Jari Bauer, controller

« Talous ja laskutus
« 0400 214 437

B Galina Voloshina, toimistosihteeri

« JisenreKkisteri, jisenpalvelut, osoitteenmuutokset &
jasenmaksuasiat.

* 0400 882 012

e Chanthy Nybergh, viestinnin koordinaattori

» Johdon avustaminen, viestintidpalvelut ja visuaalinen viestinta
» 040 508 6606

https://www.kirkonalat.fi/jasenille/jasenedut/


mailto:kirkonalat@kirkonalat.fi
http://www.kirkonalat.fi/

Liiton tyontekija esittaytyy

Anna-Leena Suppola / Kirkon alat / tyomarkkinajuristi

Olen Anna-Leena Suppola. Aloitin maaliskuussa Kirkon alat ry:n toimistossa
tyomarkkinajuristina.

Tyotehtaviini kuuluu evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkon ja kristillisten
jarjestojen sopimusneuvonta ja -neuvottelut, lainopillinen neuvonta ja
luottamusmieskoulutus.

<

Koulutukseltani olen oikeustieteen maisteri. Ennen tyoskentelya Kirkon alat ry:ssa
suoritin tuomioistuinharjoittelun. Olen my6s valmistunut teologian kandidaatiksi.

Autan mielellani juridisissa kysymyksissa.

Yhteystietoni ovat:

anna-leena.suppola@kirkonalat.fi
Puh. 040-355 5433
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Liiton tyontekija esittaytyy

Jari Bauer/ Kirkon alat / controller

Aloitin Kirkon aloissa lokakuussa 2022 nimikkeella
controller.

Tulin Kirkon alojen pitkiaikaisen tyontekijan Jaana
Kovasen tilalle, kun hin siirtyi uusiin haasteisiin. Eli teen
niita samoja tyotehtavia tailla Kirkon aloilla kuin
Jaanakin: kirjanpitoa, palkkahallintoa, laskutusta,
ostoreskontran hoitoa, laskujen maksatusta ja tietenkin
tilinpaatos vuodenvaihteen jalkeen.

Lisaksi kaikkea mita tyotehtavia toimistossa yleensa tulee
eteen seka jasenrekisterin maksujen yllapitoa,
jasenmaksujen tilitysten seurantaa ja ylipaatansa
jasenrekisterin yllapitoa ja paivitysta.

Aikaisemmassa tyoelamassa toimin talouspaallikkona Nahkakunta nimisessa
osuuskunnassa 36 vuotta. Osuuskunta tarjoaa suutareille alan tarvikkeita ja palveluita.
Tyotehtavit olivat samoja kuin nyt Kirkon aloilla. Hallitustyoskentely tuli myos tutuksi
edellisessa tyopaikassa.

Edellisessa tyopaikassa opin sen, miten pitia olla karsivillinen, kun on tekemissisa
ihmisten kanssa, vaikka on kyse vaikeistakin asioista. Esim. laskujen karhuaminen tai
perinta.

Elan tilla hetkelld avoliitossa ja minulla on kolme aikuista lasta ja kolme lastenlasta.
Vapaa-ajan ongelmia ei ole koska itse urheilen paljon ja kun lapsenlapset viela
urheilevat, niin ei tarvitse miettia missa viettaa vapaa-ajan.

Mokkeily kuuluu myos osana elamaamme ja sielld puuhastelu (mokin korjaukset ja
klapien teko). Syksylla tietenkin marjastus ja sienestys ovat lahella sydanti, saa liikkua
metsdssi ja samalla saa raitista ilmaa.

Toivotan kaikille KiTo ry:n jisenille oikein mukavaa kevitti ja aurinkoista kesid @)




Tapahtumapaikat

TOIMISTOHENKILOSTON TEEMAPAIVAT
21.-22.9.2023, Kuopio.

Original Sokos Hotel Puijonsarvi Minna Canthin katu 16.

KiTo ry:n VUOSIKOKOUS

Torstaina 21.9.2023, klo 16.00- Original Sokos Hotel Puijonsarvi
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Torstaina 21.9.2023, klo 17.20- 14hto yhteiskuljetuksella Original Sokos Hotel
Puijonsarvesta




Toimistohenkiloston tyon muutos

| pdivan ohjelma Torstai 21.9.2023

9.00-9.45 limoittautuminen ja aamukahvi

10.00 Pdivien avaus, tutustuminen

10.15 Millaisia muutoksia olen kohdannut omassa ty6ssani viime vuosien
aikana?

+» Keskustelu tydon muutoksesta ennakkotehtdvan pohjalta
+» Tyoskentely pienryhmissa

TAUKO

+* Vinkkeja muutoksiin sopeutumiseen ja tyéhyvinvointiin
¢ Yhteinen keskustelu

12.00 Lounas
13.00 Tyoéhyvinvoinnin kehittaminen Kipassa — Kuinka edistaa tyossa

jaksamista muutosten keskella?
Johanna Inkamo, asiakkuusvastaava Kirkon palvelukeskus

14.15 Kahvi

14.45 Muutostilanteiden tukeminen tyonohjauksellisin keinoin
Kati Hékkinen, perheneuvoja, rovasti, tyénohjaaja Story,
tyoyhteisékonsultti

15.45 Paatos

16.00 KiTo:n vuosikokous, Original Sokos Hotel Puijonsarvi

17.20-20.30 Kaikille avoin iltaohjelma: katso lisdtiedot sivulta 16 tai

kotisivulta: kito.fi/iltaohjelma. Erillinen ilmoittautuminen!

IImoita erityisruokavaliosi ilmoittautuessasi.
IImoittautuminen 15.8.2023 mennessa:
kitohallitus@gmail.com
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Toimistohenkiloston tyon muutos

Il pdivan ohjelma Perjantai 22.9.2023
8.30-9.00 Aamuhartaus, Kuopion tuomiokirkko
9.30 Case Jyvaskylan seurakunnat: kuinka toimistohenkil6stén tyo on

muuttunut ja millaiset ovat tulevaisuuden nakymat?
Anu Hanhinen, henkiléstéjohtaja, Jyviskyldn seurakunta
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10.45 Tyoyhteison ndakékulma muutoksiin sopeutumiseen — osallisuus

10.30 Tauko

muutoksissa
Antti Kokkonen, hiippakuntasihteeri Kuopion tuomiokapituli,
tyénohjaaja

12.00 Lounas
13.00 Vahemmalld enemman — ldhtdkohtia itsensa johtamiseen ja
ajankdyttoon

Juha T. Hakala, professori, filosofi

LESS
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14.15 Koulutuspdivien paatos

14.30 Paatoskahvit




Toimistohenkiloston tyon muutos

21.-22.9.2023, 0,5 op

Paikka: Original Sokos Hotel Puijonsarvi, Minna Canthin katu 16, Kuopio

Tavoitteet
Osallistuja ymmartia talouden vaikutukset seurakunnan toimintaan ja omaan
tyohonsa sekd tunnistaa oman tyonsa kehittimismahdollisuuksia.

Sisalto

Koulutuksessa tarkastellaan muuttuvien taloudellisten tilanteiden vaikutuksia
tyotehtaviin ja yhteistyohon tyoyhteison sisilla. Koulutuksessa pohditaan myos
tyOyhteison ja oman tyon kehittamisen mahdollisuuksia resurssien vahetessa.

Kenelle
Kirkkoherranviraston, hallinnon ja talouden tyontekijat

Osallistumismaksu
285 € / osallistumismaksu sisaltaa ohjelmassa mainitut ateriat.

Mikali osallistut vain toiseen paivaan: laita ilmoittautumislomakkeen
lisatietokohtaan, kumpaan paivaan osallistut. Yhden paivan hinta on 150 €.

Majoitus
Majoituksesta osallistuja vastaa itse. Sokos Hotel Puijonsarvesta on varattu

huonekiintio tunnuksella BSTEP-Toimistohenkildiden teemapaivat (ei varattavissa
netissa. Varaukset 4.9.2023 mennessa.

Tiedustelut kustannuksista
koulutukset@step.fi

Ilmoittautuminen
Taalta vilmeistaan 21.8.2023 16:00

Jirjestijat
STEP-opintokeskus ja Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry

Tiedustelut

Sisalto ja toteutus:

Sanja Falt

p- 040 351 8330
sanja.falt@kirkkopalvelut.fi

Kaytannon jarjestelyt:
koulutukset@step.fi

Koulutus sisaltaa luentoja ja ryhmatyoskentelya.

Tutustu myos peruutusehtoihin.



https://seurakunnille.step.fi/course/toimistohenkiloston-tyon-muutos/
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STEP:n tervehdys

Sanja Filt / Yhteyskoordinaattori /Step-koulutus

Kuopion koulutuspiivien aihe on toimistohenkil6ston tyén muutos. Muutaman viime
vuoden aikana tyon tekemisen tavat ovat muuttuneet ennennikemattoman nopeasti.
Koronapandemian my6ta monen tyopiste siirtyi toimistolta kotiin, ja osalla etatyo
muuttui uudeksi normaaliksi. Vaikka tyoskentely kotona on monelle mieluisa
vaihtoehto, voi se myos kuormittaa eri tavalla kuin tyopaikalla tehtava tyo. Kaikki
eivit tietenkaan voi valita tekevitko tyotaan kotona vai tyopaikalla.

Tyon muutokseen vaikuttaa moni muukin tekija. Tyonkuva voi muuttua esimerkiksi
palvelujen ulkoistamisen, digitalisaation tai tyotekijaresurssien pienentamisen
myoOta. Viime teemapaiivilla Oulussa kuulimme aivotutkijan ajatuksia siitd, miten
nykyinen, keskeytyksia tiynna oleva tyo kuormittaa aivan eri tavalla kuin tyo ennen
vanhaan”. Moni toimistotyota tekeva on varmasti huomannut timan omassa
tyossaan! Sahkoposti kilahtelee ilmoituksia uusista viesteista tasaiseen tahtiin ja
osalla Teams-palaverit tayttavat kalenterin.

Muutos tarkoittaa yleensa uusien asioiden ja rutiinien opettelua. Muutos voi
aiheuttaa vastarintaa, mutta se voi myos tarkoittaa muutosta parempaan. Millaisilla
keinoilla voimme vaikuttaa muutoksiin sopeutumiseen ja omaan jaksamiseemme
niiden keskella?

Syksyn koulutuspaivilli saamme muun muassa vinkkeja, kuinka tukea omaa
tyohyvinvointia muutostilanteissa tyonohjauksellisin keinoin seka kuinka tehda
vahemmalla enemman. Jaamme my0s omia kokemuksia tyon muutoksista ja siita,
kuinka sopeutua niihin. Kuulostaa mielenkiintoiselta!

Nidhdaanhan Kuopiossa?

@ STEP

~KOQULUTLS



Tyohyvinvoinnin kehittiminen Kipassa

— Kuinka edistaa tyossa jaksamista muutosten keskella

Johanna Inkamo / 21.9.2023 / 13.00—- 14.15

SUOMEN EVANKELIS-+
LUTERILAINEN KIRKKO

Tehtavani asiakkuusvastaavana on toimia asiakkaiden yhteyshenkilona varmistaen
osaltani, ettd asiakaslahtoisyys ja asiakastyytyvaisyys palveluissa toteutuvat. Kannan siis
vastuuta asiakkaiden saamasta hyvasta palvelukokemuksesta. Teen yhteistyota
palvelukeskuksessa yli tiimirajojen, saumattoman asiakasyhteistyon, seka hyvan
asiakaskokemuksen varmistamiseksi. Toimin asiakkaiden kanssa sekid suomen etta
ruotsin kielella.

Toimin Kipassa myo6s tyohyvinvointikoordinaattorina ja siina tehtaviassa taytyy pitaa
tuntosarvet koholla ja kuunnella vuorostaan tyontekijoitimme herkalld korvalla ja
valittdd tunnelmia johtotasolle tyohyvinvointiforumissa.

Syksylla 2022 tapasin teidat vieraillessanne Kipan toimitiloissa Oulussa. Kuten
silloinkin totesimme, oli erikoinen ja muuttunut tilanne, kun terveysturvallisuussyista
toimistolla oli Kipalaisista vain muutamia henkil6iti paikalla. Ennen pandemiaa
toimistolla oli aina yli sata henkil64, ja kahvitilassamme Puistolassa kavivat kaikki kuusi
mikroaaltouunia kuumina lounasaikaan mukavan puheensorinan keskella, kun
vaihdoimme kuulumisia Kipalaisten kesken. Yhtakkid maaliskuussa 2020 Kipa tyhjeni
taysin. Paivan varoitusajalla kaikki veiviat koneensa ja nayttonsa koteihinsa ja alkoi
aivan uudenlainen tyoskentely — epitietoisina siitd, kuinka kauan tama jatkuisi. Nyt on
kolme vuotta erilaisuutta takana.

Teemapdivillinne tdnd vuonna aiheena on muutokset tyoyhteisoon ja omaan tyohon.
Mielenkiintoinen ja laaja aihe, todellakin. Tyén muutosta tai murrosta on ollut
havaittavissa tasaisesti vuosikymmenten ajan, mutta tiysin uusiakin asioita voi
varmasti jokainen meista luetella omasta kokemuksesta tai yhteiskuntaa viime aikoina
seuranneena. Vieston ikarakenne, digitalisaatio, automatisointi, etatyo — tassa
muutamia vaikuttimia tyon muutokseen. Muutosten keskella taytyy kuitenkin jaksaa
tyOssa -ajatuksia téasta lisaad syyskuussa!

Odotan, ettd tapaamme ja padsemme keskustelemaan kanssanne paivan aiheista.
Tapaamisiin teemapaivillinne syksylla!

Kuva: Johanna Inkamo



Tyonohjauksen mahdollisuudet oman tyon ja tyoyhteison tukena

Kati Hikkinen/ 21.9.2023 / 14.45 — 15.45

Tyonohjauksen tavoitteena on tukea tyossa jaksamista
ja auttaa kehittim&aan omaa tyota. Tyonohjausta
annetaan yksilo- ja ryhméatyonohjauksena.

Kuinka juuri sinun ty6ssasi ja tyon kysymyksissasi
tyonohjaus voisi olla tukena ja tyokaluna muutosten
keskella?

Aamupaivan tyoskentelystinne saamme aineksia
yhteiseen pohdintaan ja teeman tutkimiseen, kun
tapaamme toisemme toimistovaen koulutuspaivilla
syyskuussa 2023.

Mielenkiinnolla odotan kohtaamistamme.

Olen koulutukseltani teologi ja tyonohjaaja seka tyoyhteisokonsultti. Kirkon t6ita
olen tehnyt vuodesta 1987 ja vuonna 2000 valmistuin tyonohjaajaksi ja vuonna
2010 myo6s tyoyhteisokonsultiksi. Arkityoni teen kirkon perheneuvojana Kuopiossa
ja tdman tyon sisilla teen myos tyonohjausta seki konsultointia.

Kati Hakkinen, perheneuvoja, tyonohjaaja Story, tyoyhteisokonsultti

email: kati.hakkinen@evl.fi

Kuva: Kati Hakkinen



Iltaohjelma

Ilta Puijon nakoalatornissa 21.9.23 17.30 — 20.30

Kenelle: Kitolaisille ja ei-jasenille.

Hinta: Jasenet: 25 €, sisaltden paasymaksun torniin.
Ei-jasenet: 45 €, sisaltaen paasymaksun torniin.

Siirtymiset: Kaikille ilmainen kuljetus mennen tullen.
Lahto: 17.20 Original Sokos hotel Puijonsarvi
Puijolla: 17.30-18.00 matkamuistomyymala / 1. kerros

18.00-20.30 illallinen torniravintolassa / 2. kerros

Puijon torni 60 vuotta juhlavuoden sesonkimenu

Alkuruoka: Lahiruokapoyta: herkullinen lapileikkaus lahituottajien
tarjonnasta.

Pairuoka: Poytiin tarjoiltuna

Jalkiruoka: Poytiin tarjoiltuna

Syksyn menu julkaistaan vasta myohemmin, siksi paa- ja jalkiruokaa ei viela tieda.

Huom. Iltaohjelma on erillinen, KiTo ry:n jarjestaima osa teemapdivid, johon
ilmoittaudutaan erikseen. Ilmoittautuneet saavat ohjeen omavastuun maksamiseen.

Ilmoittautuminen: 15.8.2023 mennessa
kitohallitus@gmail.com

Muista ilmoittaa erityisruokavaliosi ilmoittautuessasi.

Kuva: Kuopion kaupungin mediapankki
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Case Jyvaskylan seurakunnat

Anu Hanhinen/ 22.9.2023 / 9.30 — 10.30

Joskus tuntuu, etta olisi kiva hypata takaisin sithen onnen aikaan, kun
emme viela olleet kuulleetkaan koronaviruspandemioista tai
hyokkayssodista. Tuntuu silta, etta aivan tarpeeksi toita ja epavarmuuksia
oli jo tuossakin ajassa. Mutta kun vuosi 2020 alkoi, emmepa viela tienneet,
mita oli edessa.

Kirkko on se paikka, jonne kokoonnutaan ja josta haetaan apua, kun on
vaikeat ajat. Kun ihminen ei tieda, mita tehda, stressitaso nousee.
Pahimpia meille ovat juuri pandemian tai sodan kaltaiset stressaavat
tekijat, joille emme paljoakaan voi itse tehda.

Kun maailma ymparillaimme muuttuu, tyon pitdd myos muuttua.
Aivotutkimus on yksi nikokulma tyon kehittdmiseen.

Miten muokkaisimme ja tuunaisimme ty6tamme niin, etta tekisimme tyota \
aivoterveellisesti? Millainen ty6 hellii aivoja? Millaiset muutokset veisivat -tl

tyota sellaiseen suuntaan, ettd aivomme jaksaisivat paremmin?

Tyohon liittyvia muutoksia tulee monesta suunnasta. Olimme kaikki
yllattyneita, kun Suomeen julistettiin poikkeustila ja kaikki se tyo, jota
suinkin oli mahdollista tehda etédna, siirtyi etamoodiin.

Toimintaymparistossa tapahtuu muutoksia ja ty6 reagoi niihin.
Esihenkil6idenkin tehtdvana on muokata tyota. Ne kaikkein fiksuimmat

muutokset tulevat usein tyoyhteison sisalta: tyontekijat itse kehittavat
omaa tyotaan, keksivat uusia napparia tapoja tehda tyotehtavia ja
rakentavat ja kehittavat omaa tyOyhteisodan.

Lueskelin Kirkon uutta Ovet auki -strategiaa, ja sielld mainitaan o
“kokeilukulttuuri”. Tyon kehittamisessa se tarkoittaa juuri tyontekijoista o)
itsestdaan lahtevaa testailua. Olemmeko tyytymattomia avokonttorin

toimivuuteen?

Selva, kokeillaanpa uudenlaista tilan kayttotapaa ja testataan uusia
kayttosaantoja vaikkapa kolmen viikon ajan. Sen jalkeen katsotaan,
onnistuiko kokeilu.

Koemmeko jonkin tavan jakaa tietoa hankalaksi? Okei, yritetdan kehittaa
jonkinlaisia uusia tapoja ja kokeillaan niitd systemaattisesti, kunnes

parempi tapa loytyy.

Kokeileminen vaatii turvallisuuden tunnetta, silla kokeilu voi menna myos
pieleen. Kun luotamme toisiimme tyoyhteisossi, voimme yhdessa
hyméahdell pieleen menneille.



Tyoyhteison nakokulma muutoksiin sopeutumiseen

— osallisuus muutoksissa

Antti Kokkonen / 22.9.2023 /10.45 — 12.00

Kun kysytaan, kuka haluaa muutosta, nousee usein paljon kasia ylos. Kun kysytaan, kuka
haluaa muuttua, onkin monesti jo hiljaisempaa.

Kun tyoyhteisoa kohtaa muutostarve, ollaan tekemisissa tyoyhteison jasenten laajan
tunteiden kirjon kanssa. Mukana voi olla ahdistusta, pelkoa, surua ja turvattomuuden
kokemusta, mutta yhta hyvin innostusta, helpotusta, iloa ja voimaantumista.

Muutoksen onnistuminen on vahvasti kytkoksissa sithen, miten tyoyhteiso pystyy
tukemaan sen jasenia taman tunnekirjon kanssa. Avoin tiedonkulku, mahdollisuus
vaikuttaa ja olla osallinen asioiden kasittelyssa ovat avainasemassa onnistumisessa.

Toimistohenkil6ston paivilla perehdymme sithen miki on muutostilanteessa tarkeda, mita
pitda muistaa kysya ja mihin on tarkeda saada vastauksia.

Tyoskentelen tilla hetkelld hiippakuntasihteerind Kuopion hiippakunnan
tuomiokapitulissa vastuualueenani tyoyhteiso- ja tyohyvinvointiasiat. Olen myos
tyonohjaaja ja toimin johtamiskouluttajana. Olen ollut viimeiset 20 vuotta ty6ssani
tekemisissa tyoyhteisgjen ja tyohyvinvoinnin kehittdmisen kanssa.

Olen iloinen tasta mahdollisuudesta tulla vierailemaan teemapaivillinne Kuopiossa
22.9.2023.

Hiippakuntasihteeri (tyoyhteisokehittdja), tyonohjaaja STOry
Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli

www.kuopionhiippakunta.fi,
www.facebook.com/kuopionhiippakunta

p. +358 40 6881 455

Kuva: Antti Kokkonen



/22.9.2023 / 13.00 — 14.15

Professori ja filosofi Juha T. Hakala on kasitellyt kirjoissaan
tyoelaman ja elamantavan muutoksia, mutta myos
hyvinvointia. Han perdankuuluttaa kohtuutta kysyen, voisiko
hiukan rennommalla otteella saada aikaan riittdvan hyvan
lopputuloksen — vieldpa hyvilla mielin?

Merkillista. Vipellamme kuin Duracell-puput, vaikka kiytossaimme on enemmaén “aikaa
sadstavia” vempeleitd kuin kuunaan. Aikapula nikyy tyopaikoillamme kiireena ja aikaa
myoten myos jaksamisongelmina.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan 850 000 suomalaista ei usko selvidvansa
tyoelamassa eldkeikdan saakka. Mika avuksi? Voisimmeko 16ytaa toisenlaisesta asenteesta
ratkaisun omaan jaksamiseemme ja jopa tyon ilon 1oytdmiseen?

Kirkon palveluksessa on paljon velvollisuudentuntoista vakea — huikeita ammattilaisia,
jotka haluaisivat tehda tyonsa niin hyvin kuin voi. Se on ymmarrettavaa ja myos
kunnioitettavaa, mutta kun...

Mutta kun tyoymparisto muuttuu, tehtavat lisdantyvat ja vaatimukset kasvavat, niin
mahdottoman edessdhin siini usein ollaan. Aika ja voimat eivit yksinkertaisesti vain
tahdo enia piisata.

Tasta kaikesta on seurannut, etta keskuudessamme alkaa olla yha enemman itseensa
tyytymattomia uurastajia. Niit4, jotka painavat illalla paansa pehkuun soimaten itsedan.
Than kaikkea en taaskaan ehtinyt tehda, mita olin aikonut.

Asioita ei ole yhtaan auttanut media, eika varsinkaan sosiaalinen media. Vertailemme ja
toteamme olevamme pahasti takamatkalla. Niin moni laheisistamme nayttaisi onnistuvan
paremmin!

Juha T Hakala tarjoaa Kirkon toimistohenkiloston teemapéaivien luennollaan toisen
nakokulman jatkuvan kiihdyttelyn ja pinnistelyn kalvamaan (tyo)elamaan.

Tavoitteita toki tarvitaan, mutta liiallisella paahtamisella on vaaransa. Ehdottomasti.
Meidan pitaisi vihdoin uskoa, etta ihminen on lopulta melkoisen hento rakennelma. Kun
uupumus astuu kuvaan, katoavat elamasta varit.

Mika neuvoksi, kysyy moni. Hakala tarjoaa ladkkeeksi uudenlaista asennetta: kohtuuden
ja tolkun hyvaksymista. Tarvitsemme hidastamista, paluuta perusasioihin ja joskus jopa
riman pudottamista.

“Viahitellen voisimme vain lakata puristamasta mailaa. Rennommalla otteella
voisimme saada ihmeita aikaan ja mika tarkeinta: ihan riittavan hyvan arjen.

Voipa olla, etta pienilla muutoksilla voisimme olla jopa pykalan verran
mukavampia ihmisia — niin itselle kuin laheisillemme.” Kuva: Juha T. Hakala



Kalakukkokaaretorttu

Voitko uskoa, etta kalakukon voi kierittaa myos kaaroksi?
Tekeminen on yhta helppoa kuin kaadretortun tai korvapuustien
rullaaminen!

Kesto: 7 h 10 min

Aktiivinen 40 min / Passiivinen 6 h 30 min

Kalakukkokaaretorttu tehdaan kaaretortun tapaan: ruistaikina
kaulitaan levyksi, taytetaan muikuilla ja possunkyljella ja
rullataan kaaroksi. Pitka paistaminen takaa suussa sulavan
lopputuloksen. Kalakukko on savolainen perinneherkku, joka on
rekisterdity Euroopan unionin aidoksi perinnetuotteeksi
heindkuussa 2002. Kukkoa tehdaan niin muikuista kuin
ahvenistakin.

Reseptin ainekset (8 annosta)

Kalakukkokdadretorttu, kuori Tdyte
3dl vettd 21kl ruisjauhoja
2tl suolaa 500g pienid muikkuja
4dl ruisjauhoja 1d suolaa
4dl vehnijauhoja 300g possunkylked (tai pekonia)
25g voita
Lisaksi
25g voisulaa

o

Kalakukkokddretorttu valmistetaan ndin:

1. Sekoita vesi, suolajajauhot keskendan. Lisda lopuksi voi ja alusta kiintedksi tatkinaksi.

Kauli taikina levyksi (40 cm x 35 cm).

2. Levitd pohjan piille tdytteen ruisjauhot. Asettele paille muikkufileet ja mausta suolalla.
Nosta paallimmaiseksi possunkylki tai pekoni. Jatd paihin varaa. Rullaa tiukaksi kddroksi

k&dretortun tapaan.
3. Sulje paat tiiviisti ja paista kddretorttua 225 asteessa noin 30 minuuttia.

4. Ota kalakukkotorttu uunista ja voitele se kauttaaltaan voisulalla. Kiedo k&adretorttu

leivinpaperiin ja lopuksi alumiinifolioon. Paista 125 asteessa vield 6 tuntia.
5. Anna kalakukkok&ddretortun tekeytyd paketissa vield tunnin ajan. Leikkaa viipaleiksi.

6. Kalakukkok&iretortun voi hyvin nauttia lampimana ja kylmana. Sipaise paalle voita.

https://www.meillakotona.fi/reseptit/kalakukkokaaretorttu



KiTo:n hallitus & varajasenet

JASENET VARAJASENET

Puheenjohtaja 1E
Sari Villanen 2/ ‘l ° a Marja-Liisa Kaihola
sari.villanen(at)evl.fi i &

Varapuheenjohtaja I1E
Satu Taitto Vi nl 3 Seija Koivisto
satu.taitto(at)evl.fi

Sihteeri 7 :
Marja Lanu Yl 3 Tea Ainoa
marja.lanu(at)evl.fi

Taloudenhoitaja
Kirsi Rissanen
kirsi.rissanen(at)evl.fi

Tiedotusvastaava

Tiina Aalto-Korpela

tiina.aalto-
korpela(at)evl.fi

Jasen
Sari Rautiainen-
Hamilainen
sari.rautiainenhamalain
en(at)gmail.com



http://www.kito.fi/

Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry on perustettu 1961 ja vaikka kotipaikkana on
Helsinki, on jasenistomme ympéari Suomea.

Kirkon Toimistohenkil6sto KiTo ry:een voivat kuulua ne ihmiset, jotka toimivat
kristillisten kirkkojen ja muiden kristillisten organisaatioiden tai alan palveluja tuottavien
yhteisgjen palveluksessa.

Jasenemme toimivat seurakuntien ja jarjestdjen virastoissa, kanslioissa, toimistoissa,
kiinteistotoimistoissa tai taloustoimistoissa. Osa heista tyoskentelee esim.
henkilGstosihteereini, johdon sihteereini tai assistentteina, palveluneuvojina,
palkanlaskijoina, kirjanpitdjina, toimistosihteereina tai tekevait it-alan toita.

KiTo ry valvoo jasenistonsa ammatillisia ja taloudellisia etuja. Yhdistys tekee yhteistyota
Kirkon alat ry:n kanssa palvelussuhteiden ehtojen, tyoympariston ja tyoolosuhteiden
parantamiseksi.

Yhdistys seuraa alan koulutusta ja alaa koskevien lakien ja muiden saannosten
kehittamistyota seka tekee naita koskevia esityksia, antaa lausuntoja ja ryhtyy muihin
vastaaviin toimenpiteisiin jasenia koskevissa asioissa. Yhdistys tiedottaa ja neuvoo
jasenia ammattiin ja edunvalvontaan liittyvissa asioissa.

KiTo ry jarjestaa toimistohenkiloiden teemapaivia yhdessa STEPin entisen
Seurakuntaopiston kanssa. Teemapaivien paikkakunta vaihtuu vuosittain eri puolille
Suomea, jotta mahdollisimman monella jasenella olisi mahdollisuus osallistua
koulutukseen ja yhdistyksen vuosikokoukseen.

Teemapiivat on tarkoitettu kaikille seurakuntien erilaisissa toimistotoissa
tyoskenteleville — myos ei -KiTon jasenille. Paivilla on vaihtuva teema ja
ohjelmassa on yleensa ajankohtaisia, tyotehtaviin liittyvia aiheita. Teemapaivilla on
tarjolla myos virkistavaa iltaohjelmaa.

Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry:n vuosikokous
pidetidan torstaina 21.9.2023, 16.00- Kuopiossa, Sokos Original Hotel
Puijonsarvi, Minna Canthin katu 16, jonne ensimmainen teemapaiva

paattyy.

Kokouksessa kasitellaan saantomaaraiset asiat. Jasenaloitteet
toimitettava hallitukselle 30 pdivda ennen kokousta (saannot §14).

Kokouskutsu on julkaistu Kirkon toissa —lehden numeroissa 1/ ja
2/2023 seka yhdistyksen nettisivuilla.

Ilmoittautumiset 15.8.2023 mennessa
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STEP-koulutus ja Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry
jarjestavat vaoden 2024 Toimistohenkiloston
teemapaivat

KiTo:n 2022 vuosikokouksen paatoksen mukaisesti:

Paikka: Lahti
Ajankohta: 19.-20.9.2024

Laitathan paivamaaran ja paikan kalenteriisi,
silla myos vuosikokous pidetaan 19.9.2024
Lahdessa.

Tervetuloa!

Kuva: Lahden kaupunki, Juha-Pekka Huotari



	Dia 1
	Dia 2: S I S Ä L L Y S L U E T T E LO
	Dia 3: Yhdistyksen tervehdys
	Dia 4: Liiton tervehdys
	Dia 5: Liiton tervehdys
	Dia 6: K i r k o n   a l a t  r y  
	Dia 7: Liiton työntekijä esittäytyy
	Dia 8: Liiton työntekijä esittäytyy
	Dia 9
	Dia 10: Toimistohenkilöstön työn muutos
	Dia 11: Toimistohenkilöstön työn muutos
	Dia 12: Toimistohenkilöstön työn muutos 21.-22.9.2023, 0,5 op
	Dia 13: STEP:n tervehdys
	Dia 14: Työhyvinvoinnin kehittäminen Kipassa  – Kuinka edistää työssä jaksamista muutosten keskellä
	Dia 15: Työnohjauksen mahdollisuudet oman työn ja työyhteisön tukena
	Dia 16: Iltaohjelma
	Dia 17: Case Jyväskylän seurakunnat
	Dia 18: Työyhteisön näkökulma muutoksiin sopeutumiseen  – osallisuus muutoksissa
	Dia 19: Vähemmällä enemmän -   lähtökohtia itsensä johtamisen ja ajankäyttöön
	Dia 20: Kalakukkokääretorttu
	Dia 21: KiTo:n hallitus & varajäsenet
	Dia 22: KiTo:n toiminta ja vuosikokouskutsu
	Dia 23
	Dia 24: 2024 teemapäivät

