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Sari Villanen / KiTo ry / puheenjohtaja
Yhdistyksemme on perustettu 29.6.1961 Seurakuntien Virasto- ja
Toimistovirkailijat ry nimella. Nykyinen nimi otettiin kaytt6on

lokakuussa 2001. Tana vuonna yhdistys tayttaa siis kunniakkaat 65

vuotta, mutta erillisia juhlia ei ole tulossa.

Tana vuonna kokoonnumme teemapaivien merkeissa Helsinkiin 24. — 25.9.2026 —
aihepiirina: ajankohtaista tietoa tiedon- ja asianhallinnasta. Ilmoittautuminen paattyy

20.8.2026.

Marraskuussa 2025 hallitus on antanut eduskunnalle esityksen arkistointilaista, jolla
kumottaisiin nykyinen vuonna 1994 saadetty arkistolaki. Lisiksi esityksessa ehdotetaan
muutettavaksi julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annettua lakia. Esityksen tavoitteena on
nykyaikaistaa lainsaadantoa ja huomioida digitaalisen tiedonhallinnan tarpeet

arkistoinnissa. Sivistysvaliokunta on antanut asiasta mietintonsa 29.4.2026 ja asia etenee.

Arkistointi ja sailyttiminen sisaltyy tiedolla johtamisen kulttuuriin. Mita tehtiin tai mita ei

tehty? Mika on muuttumassa?

Asiantuntijoina mukana Johanna Mela kirkkohallituksesta, Teemu Nieminen ja Eveliina

Marjanen Helsingin seurakuntayhtymasta. Suomalaisen kirjallisuuden seurasta meille
tulevat puhumaan Roope Kotiniemi seka Katri Kivilaakso. PAdsemme myds tutustumaan

Kallion kirkkoon. Teemapaivien paatteeksi puheenvuoro on Elina Stirkkisella.

Pidamme yhdistyksen vuosikokouksen Helsingissa torstaina 24.9.2026 klo 16 Seurakuntien
talossa (Kolmas linja 22). Lisdksi olemme organisoineet iltaohjelmaa, muistathan kiayda

ilmoittautumassa myos naihin erikseen KiTon sivustolla.

Viimeisen puheenjohtajakauteni toiseksi viimeinen vuosi menossa. Tama on ollut hieno

rupeama nahdia ammattiyhdistystoimintaa, seki olla mukana vaikuttamassa liitossamme.
Jos olet harkinnut haluavasi mukaan toimintaan, niin kannattaa olla aktiivinen ja tarttua
tilaisuuksiin. Helsingissa tavataan!
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on perustettu 1961, vaikka kotipaikkana
on Helsinki, on jasenistomme ympari Suomea.

Kirkon Toimistohenkil6sto KiTo ry:een voivat kuulua ne ihmiset, jotka toimivat
kristillisten kirkkojen ja muiden kristillisten organisaatioiden tai alan palveluja
tuottavien yhteisojen palveluksessa.

Jasenemme toimivat seurakuntien ja jarjestojen virastoissa, kanslioissa,
toimistoissa, kiinteistotoimistoissa tai taloustoimistoissa. Osa heista tyoskentelee
esim. henkilGstosihteereini, johdon sihteereina tai assistentteina, palveluneuvojina,
palkanlaskijoina, kirjanpitdjina, toimistosihteereina tai tekevat it-alan toita.

KiTo ry valvoo jasenistonsa ammatillisia ja taloudellisia etuja. Yhdistys tekee
yhteistyota Kirkon alat ry:n kanssa palvelussuhteiden ehtojen, tyoympariston ja
tyoolosuhteiden parantamiseksi.

Yhdistys seuraa alan koulutusta ja alaa koskevien lakien ja muiden saannosten
kehittamistyota seka tekee niita koskevia esityksia, antaa lausuntoja ja ryhtyy
muihin vastaaviin toimenpiteisiin jasenia koskevissa asioissa. Yhdistys tiedottaa ja
neuvoo jasenia ammattiin ja edunvalvontaan liittyvissa asioissa.

KiTo ry jarjestaa toimistohenkiloiden teemapaivia yhdessa STEP-koulutuksen
kanssa. Teemapaivien paikkakunta vaihtuu vuosittain eri puolille Suomea, jotta
mahdollisimman monella jasenella olisi mahdollisuus osallistua koulutukseen ja
yhdistyksen vuosikokoukseen.

Teemapaiivat on tarkoitettu kaikille seurakuntien erilaisissa
toimistotoissi tyoskenteleville — myos ei -KiTon jasenille. Paivilla on
vaihtuva teema ja ohjelmassa on ajankohtaisia, tyotehtaviin liittyvia aiheita.
Teemapaivilla on tarjolla myos virkistavaa iltaohjelmaa.

Kirkon Toimistohenkilost6é KiTo ry:n vuosikokous pidetdan
torstaina 24.9.2026 klo 16.00 Helsingissd, Seurakuntien talo, Kolmas
linja 22 B.

Kokouksessa kasitellaan saantomaaraiset asiat. Jasenaloitteet
toimitettava hallitukselle 30 paivaa ennen kokousta (saannot §14).

Kokouskutsu on julkaistu Kirkon t6issa —lehden numeroissa 1/ ja
2/2026 seka yhdistyksen nettisivuilla.

Ilmoittautumiset 20.8.2026 mennessa
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Teollisuudesta seurakuntatyohon

Ruokolahtelainen Tea Ainoa, on viihtynyt Rasilassa koko
ikdnsa. Hanen siskonsa muutti aikoinaan Ruotsiin ja veli
Tikkurilaan, joten han katsoi parhaaksi jaada Ruokolahdelle,
missa han voisi katsoa vanhempiensa peraan. "En ole
hirveasti kaipaillut sieltd mihinkaan. Kolmekymppinen tytar
menneesti liitosta asuu padkaupunkiseudulla. "Helsingissa
paasee kiymaan ja kun totean, ettei tama kiire ja hotkyily ole
minua varten, palaan siina vaiheessa takaisin kotiin.”

Ennen seurakuntauraansa han tyoskenteli 15 vuotta teollisuuden palveluksessa
sihteerind muun muassa Imatran Voimalla, Ovakolla ja Vuoksen Teollisuuspalvelulla.
Koulutukseltaan hian on laskentatoimen merkonomi ja on opiskellut tyon ohessa
tietojenkasittelyn tradenomiksi. Imatran seurakunnan kanslistiksi han paatyi
teollisuuden irtisanomisten jalkeen.

Alun perin kuukauden sijaisuudeksi tarkoitettu pesti venyi lahes kahdeksi
vuosikymmeneksi. "Melkein kymmenen vuotta mentiin vuosi kerrallaan olevalla
uudistussopimuksella. Se oli aina se ainut epavarmuustilanne, kun vuodenvaihde
lahestyi: mika on tuomio, jatkuuko vai eiko jatku. Teollisuuden vuodet jattivat kaipuun
tietynlaiseen tyoilmapiiriin.”

Uusissa toissa

Lappeenrannassa seurakuntien palvelupisteelld Ainoan johtavan toimistosihteerin
tyOajasta suuri osa kuluu hautajaisten jarjestelyyn. Kiytdnnossa tima tarkoittaa
tilojen, pappien ja kanttorien varaamista sekid hautausmuodon — arkku- tai
tuhkahautauksen — selvittimistid omaisten tai hautaustoimiston kanssa.
”Asiakaspalvelijana taytyy olla kieli keskella suuta. Nama ovat kaikille ainutkertaisia
asioita, oli kyseessd hautajaiset, kaste tai vihkiminen, joten ne tekee mielellaian kerralla
oikein.”

Vaikka tyotehtivit ovat olleet aiemmista tehtivista paljolti tuttuja, siirtyminen yhden
seurakunnan palvelemisesta viiteen vaati harjoitusta. ”Kappeleita ja hautausmaita on
muutama enemman. On pitanyt opetella valitsemaan oikeat toimitsijat oikeista
seurakunnista. Onneksi minulla on hyvii alaisia, jotka ovat auttaneet minua
eteenpdin.” Lisaksi paluu kasteiden ja vihkimisten jarjestelyyn pitkan tauon jalkeen
vaati totuttelua.
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Ainoan toimenkuvaan kuuluu esihenkilona toimiminen neljalle alaiselle seka tilastointia
kirkkoherroille. Esihenkiloasema on tuntunut hianesta luontevalta. "Mielestidni se on mennyt
ihan hyvin, vaikka aikahan sen nayttaa. Ensimmaiset kehitys- ja suorituslisiakeskustelut on
kayty, eika niissa ainakaan tullut mitaan pahaa palautetta.”

Harrastamista

Vapaa-ajallaan Ainoa rentoutuu liikunnan ja kirjallisuuden parissa. Uinti on harrastus, joka
on kulkenut mukana lapi timéan aikuisidn, ja hdn on Imatran uimahallin asiakas.
Talviurheilulajeista héan ei juuri valita.

”En hiihda enka luistele. Olen vilukissa ja mieluummin takan darella.”
Tyomatkat taittuvat aanikirjoja kuunnellen. Lukulistalla on monenlaista, kuten Lucinda
Rileyta ja Vares-dekkareita.

Kasilla tekeminen on myos lahelld sydanta: apuohjaajana Imatran seurakunnan
kouluikaisten jouluaskarteluleirilla seka talvisin Ruokolahden kansalaisopistossa /
Imatran Virta-opistossa askartelemassa kahvipusseista kasseja.”

Tykkaan askarrella kaikennakoistd, mihin kiadet taipuvat. Joulukuussa tein
joulukortteja, joululahjoja ja helmiaskarteluja.”

Yksityiselamassaan han elaa kahden kodin arkea. Vaikka koti on Rasilassa, aikaa kuluu
my0s miesystavan luona Nuijamaalla, missi odottavat maaseudun rauha ja kaksi idkasta
kissaa. "Meilla on hirvean hyvit vilit, kun meilla on 75 kilometria valimatkaa”, han
vitsailee.

Alkanut vuosi tuo Ainoan t6issda muun muassa siahkoisen asiointipalvelun kayttoonoton
ja uusien nettisivujen rakentamisen.

Han on huolissaan kirkon yleisesta tilanteesta. Jasenmaarat laskevat ja talous tiukkenee.
”Kylla se himppasen huolestuttaa, miten timan kulmakunnan seurakunnat kykenevit
elamaan, kun ihmiset eivat enaa valita kuulua kirkkoon.”
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KiTon hallituksen varajasenen esittely: Ruut Erkkila

Tyoskentelen seurakuntasihteerind Kannuksessa,
menossa on 22. tyovuosi seurakunnan palveluksessa.
TyoOni on monipuolista hallinto- ja
asiakaspalvelutyota, joka muodostaa tarkean osan
seurakunnan arjen sujuvuutta. Paiviini kuuluu
tiedottamista, ajanvarauksia, tilaisuuksien jarjestelyja
seka tiivista yhteistyotd muun henkiloston kanssa.
Vaikka tyo on usein nakymatonta, sen merkitys
seurakunnan toimivuudelle on keskeinen.

Seurakuntasihteerin ty6 vaatii joustavuutta, tarkkuutta ja kykya hahmottaa
kokonaisuuksia. Kiireisetkin tilanteet kuuluvat ajoittain arkeen, mutta kokemuksen
myota olen oppinut, ettd rauhallinen tyoote ja selkei priorisointi auttavat jaksamaan
ja pitavat tyon hallinnassa.

Ammattiyhdistystoiminta on ollut merkittava osa tyoelamaani jo pitkdan. Olen
toiminut Kirkon alat ry:n pailuottamusmieheni vuodesta 2017, ja luottamustehtava
on tuonut lahelle tyoelaman kysymykset, neuvottelut ja henkiloston arjen haasteet.
Edunvalvontaty6ssd minulle on tarkeda oikeudenmukaisuus, avoimuus ja se, etta
tyontekijoiden dani tulee kuulluksi. Viime syksyna minut valittiin KiTo-hallituksen
varajaseneksi alkaneelle kaudelle.

Tyon vastapainoksi perheella on elamassani suuri merkitys. Perheeseeni kuuluu
aviopuolisoni ja viisi lasta, joista kolme on jo taysi-ikaisia ja asuvat omillaan. Arkea
jakavat myos koira ja kaksi kissaa. Vapaa-ajallani liikun monipuolisesti: harrastan
uintia ja vesicircuitia seka koiran lenkittamista. Lisaksi olen aktiivisesti mukana
nuorimman lapseni pesapalloharrastuksessa huoltajan roolissa.

Tyoelamassa jaksaminen, oikeudenmukaiset tyoehdot, tasapuolisuus ja yhteisollisyys
kulkevat kasi kadessa. Ammattiliiton ja luottamushenkiloiden rooli ndiden asioiden
edistdjani on tarked myos tulevaisuudessa. Odotan hallitusty6td luottavaisin mielin ja
koen arvokkaaksi mahdollisuuden olla mukana edistiméassa jisentemme etua ja
kirkon alan tyontekijoiden hyvaa tyoelamaa.

Tekstin luonnissa on kdytetty apuna Copilottia

I
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Liiton tervehdys

Digitaalinen muisti ei synny itsestaan

Paula Aaltonen / Kirkon alat ry / toiminnanjohtaja

Kun tyopaikalla tehdidan paatoksia, palvellaan asiakkaita tai hoidetaan hallintoasioita,
syntyy samalla valtava maara tietoa. Se ei ole vain tyon sivutuote, vaan osa yhteista
muistiamme. Arkistointi on timan muistin selkidranka, ja samalla yksi niisti asioista,
joiden merkityksen ymmartaa usein vasta, kun jokin tieto pitaisi 16ytdd nopeasti.
Suomessa arkistointia ohjaavat lait ja ohjeistukset. Arkistolaki, kirjanpitolaki,
tietosuojasdannokset ja GDPR maarittavat, mité saa sailyttad, kuinka kauan ja milla
ehdoin. Suomessa evankelis-luterilainen kirkko kayttaa julkista valtaa, joten
seurakunnille nama lakipykalat ovat arkipaivaa.

Julkisten palvelujen digitalisointia on viime vuosina edistetty erityisesti lainsdddannon
keinoin, joten viranomaisilla, kuten seurakunnilla, on velvollisuuskin tarjota palveluitaan
myos digitaalisina. Tavoite on, etta tulevaisuudessa julkishallinto kisittelee tietoja
pelkistdaan siahkoisesti. Se on kunnianhimoinen, mutta valttimaton suunta.
Digitalisaatio ei ole tehnyt tiedonhallinnasta kevyemp&d, mutta se on tehnyt siita entista
tarkeampaa. Metatieto, tieto tiedosta, on digitaalisen arkistoinnin ndkymaton tyojuhta.
Sen ansiosta dokumentti ei ole vain irrallinen tiedosto, vaan osa kokonaisuutta, jonka voi
l6ytaa, ymmartia ja tarvittaessa jakaa. Ilman metatietoa sihkoinen arkisto olisi kuin
kirjasto, jossa kirjojen selkamyksista olisi poistettu nimet.

Kuvitellaan seurakunnan tyontekija, joka saa kyselyn: "Voitteko toimittaa paatoksen, joka
liittyy isani hautapaikkaan vuodelta 2016?”. Jos arkistointi on hoidettu huolellisesti,
tyontekija loytaa asiakirjan muutamassa minuutissa metatiedon avulla. Jos taas
dokumentti on tallennettu vaaraan paikkaan, ilman kuvailevia tietoja tai vanhaan
jarjestelmaan, joka ei enda toimi, edessa on tuntien selvitystyo. Pahimmillaan asiakirjaa ei
loydy lainkaan, vaikka se olisi ollut velvollisuus sailyttaa. Tallainen esimerkki ei ole
poikkeus, vaan arkea monilla tyopaikoilla.

Tekoaly ja automaatio voivat mullistaa arkistointia. Ne voivat tunnistaa virheita,
taydentaa metatietoja ja parantaa tiedonhakua. Mutta tekoaly ei poista vastuuta, se vain
siirtda painopistetta. Jotta automaatio toimii, prosessien tiytyy olla kunnossa. Tiedon on
synnyttava oikein, jotta se voidaan myos sailyttaa oikein.

Arkistoinnin perusajatus on muuttumattomuus: kun tieto on arkistoitu, sita ei enaa
muokata. Silti digitaalinen arkisto ei ole polyinen ja passiivinen varasto. Sen on oltava
kaytettava, saavutettava ja turvallinen. Tietoa pitda voida jakaa, mutta vain niille, joilla on
siithen oikeus.

Sahkoinen arkistointi helpottaa myos meidan jokaisen arkea. Kun asioimme
viranomaisen kanssa, tieto liikkuu ilman mappeja, postimerkkeja tai kaynteja virastossa.
Se on tehokkuutta, mutta myos yhdenvertaisuutta. Digitaalinen arkistointi on aktiivista
toimintaa, joka takaa tiedon siilyvyyden, luotettavuuden ja kaytettavyyden. Sahkoinen

arkisto toimii yhteisena muistina, jonka avulla meilla on jatkossakin kuva menneesta.
Se on paikka, josta Ioyddamme vastaukset viiden vuoden tai vuosikymmenen paasta.

Kirkon alat
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Kirkon alatry

Kirkon alat ry
Asemamiehenkatu 2
00520 HELSINKI
Puh. 0207912 530

e Paula Aaltonen, toiminnanjohtaja

 Toimiston johtaminen ja hallinto- ja neuvotteluasiat
+ 0400 236 881

B Pekka Pietinen, lakimies

« Evl. ja kristillisten jarjestojen sopimusneuvonta ja —neuvottelut,
lainopillinen neuvonta ja fuottamusmieskoulutus

» 040 775 3889

s  Anna-Leena Suppola, typmarkkinajuristi

« Evl. ja ort. kirkon sopimusneuvonta ja -neuvottelut, lainopillinen
neuvonta, luottamusmieskoulutus

» 040 355 5433

Ilona Lehmus, jarjestoasiantuntija

« Luottamusmiestoiminta, aluetoiminta, opiskelijatoiminta seka
yhteydet oppilaitoksiin ja jarjestoihin.
« 040 357 3981

o Jari Bauer, controller

« Talous, laskutus, jasenpalvelu ja jasenrekisteri
+ 0400 214 437

e Chanthy Nybergh, viestinnan koordinaattori

» Digipalvelut, jasenrekisteri ja visuaalinen viestinta
+ 040 508 6606

kirkonalat@kirkonalat.fi
www.kirkonalat.fi

etunimi.sukunimi@kirkonalat.fi
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STEP:n tervehdys

Kevaasta syksyyn

Katson pihapiirissa kukkivaa kirsikkapuuta seki sireenin nuppuja ja mietin, ettd ndin
keviaalla ja alkukesasta tuntuu syyskuun Toimistohenkil6ston paiviin olevan melko pitka
aika. Yhteiseen tapaamiseen Helsingissa on useampi kuukausi. Nyt on viela mahdollisuus
suunnitella, vaihtaa suunnitelmia, hioa ja muokata luottaen, ettd syyskuussa kaikki on
valmista. Tassa kohtaa valmisteluty6ta voisi kuvata, ettd se on kuin palapelin kokoamista.
Mukavan ja sopivan kokoisen palapelin, mutta ilman tarkkaa mallikuvaa.

Vuoden 2026 Toimistohenkiloston piivien sisdlloissa ovat aiheina tiedon- ja asianhallinta,
arkistointi seki perjantai-iltapaivin osuudessa rakentava vuorovaikutus. Nama teemat
ovat ainakin minulle juuri sita, mika yhdistaa itselleni kevaan ja syksyn.

Tiedon- ja asianhallinnan paremman hahmottamisen kautta voin saada ymmarrysta siita,
millaisia suunnitteludokumentteja on hyva kevaalla tuottaa ja mité asioita laittaa muistiin.
Mita tietoa lahetamme paivista etukiteen ja miten ja minne kokoamme osallistujatiedot
turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Toteutuneiden piivien jilkeen sitten katsomme menneeseen, mita kaikkea tietoa
arkistoihimme tarvitsemme jo tapahtuneista, ja minka asiakirjan saa koneelta poistaa tai
muistikirjan sivun heittaa keraysastiaan. Kaikkea ei onneksi tarvitse ja ole viisasta saastaa
tuleviksi vuosiksi. Jokaisen vuoden palapeli, kun on hieman eri ndkoinen, vaikka tuttuja
palasia siirtyy vuodesta toiseen.

Toisaalta sitten edellisten vuosien toteutuneiden paivien tiedot ovat osa tulevaisuuden
suunnittelu- ja toteutusketjua. Tata tervehdysta kirjoittaessani katsoin menneiden paivien
ohjelmiin ja palautteisiin, kivin STEP-opintokeskuksen tiedostoissa seka omissa
muistiinpanoissani, katsoinpa pari valokuvaakin. Paivista tuotetut dokumentit auttavat
meita muistamaan todellisia hetkia, paivien tunnelmaa, ihmisten valisia kohtaamisia,
lamminta katsetta, oivalluksia ja liiketta.

Katsoessani edellisten vuosien ohjelmia voin esimerkiksi muistaa kuinka hymyilevia
katseita taukoliikkumisen aikana mieleeni painui Tampereella syyskuussa 2025 tai kuinka
herkullisia makuja maistoin Lahdessa 2024. Millaisia muistoja sinulla on menneista
yhteisista kokoontumisista?

Poikkeuksena muutamaan viime vuoteen, emme olekaan tulevana syyskuuna koolla
hotellin kokoustilassa, vaan tapaamme Seurakuntien talolla Kolmannella linjalla Engel-
Salissa Helsingissa.

STEP-opintokeskus toivottaa sinut lampimasti tervetulleeksi paiville mukaan.
Kevaan ajatuksissa ja hyvaa kesaa toivottaen

AnnuKF
Anna-Leena Klemetti-Falenius, CS
STEP-opintokeskus STEP

-OPINTOKESKUS
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Tapahtuman vetajin esittely

Anna-Leena Klemetti-Falenius / Kouluttaja /Step-koulutus

Anna-Leena on STEP-koulutuksen kouluttaja ja ammatillinen opettaja. Han on
opiskellut seka teologiaa etti kasvatus- ja ohjausalaa. Hanella on kykya ohjata
ryhméprosesseja seka toimia tyoyhteisosovittelijana. Hian kouluttaa mm.
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo seki hyvinvointiteemoista.

Miti olet ajatellut viime aikoina?

Olen viime aikoina ajatellut sitd, miten pidimme omista ajattelutaidoistamme seka
ihmisten kohtaamisesta huolta kaiken tekoalyliejun keskella. Tekoalya on hyva
kayttaa harkitusti ja asianmukaisesti mutta nden sen villia kiytt6a tiedonhakuun,
hopokuvien tekoon ja muuhun, missa surullisena mietin luonnonvarojen turhaa
kulutusta. Muistutan itselleni, ettd nostan katseen irti dlylaitteista, hymyilen
ihmisille, rupattelen seka ajattelen yhdessa keskeneriisia ajatuksia.

Mikai tuo sinulle iloa?

Minulle iloa tuovat toiset ihmiset, innostun ihmisista ja siitd voimasta, joka syntyy,
kun toisistaan pitavat ihmiset kohtaavat, hymyilevat, jakavat elamaa. Myos kevat ja
valo antaa iloa, linnunlaulu, puihin tulevat lehdet ja juuri talla hetkella tulppaanien
nuput, jotka kohta aukeavat monen varisiksi kukiksi.

@ STEP

-OPINTOKESKUS

Logo ja kuva: Anne-Leena Klemetti-Falenius




Tervehdyssanat

Tervetuloa Helsinkiin
toimistohenkiloston teemapaiville
24.-25.9.2026!

Minulla on ilo toivottaa Kirkon toimistohenkilosto ry:n jasenet seka kaikki
koulutuspaivien osallistujat lampimasti tervetulleiksi Helsinkiin ja Seurakuntien
talolle. Toivon, etta paivat tarjoavat paitsi ajankohtaista tietoa ja uusia nakokulmia
tiedon- ja asianhallinnan kysymyksiin, myos mahdollisuuden kollegojen tapaamiseen
ja kokemusten vaihtamiseen.

Helsingin seurakuntayhtyma on Suomen suurin seurakuntayhtyma. Se muodostuu 19
seurakunnasta seka yhteisista palveluista, joihin sisaltyvit hallinto-, henkilosto- ja
kiinteistoosastot, yhteinen seurakuntatyo, yhtyman johdon toimisto seka
viestintayksikko. Henkilostoa meilla tyoskentelee noin tuhat. Toimimme keskella
vilkasta, monimuotoista ja urbaania padkaupunkiymparistoa, jossa myos seurakuntien
hallinnon, asiakaspalvelun ja rekisterityon merkitys korostuu.

Kirkon toimistotyo on viime vuosina muuttunut ja monipuolistunut paljon.
Tiedonhallintaan, tietosuojaan, asianhallintaan ja lainsdadantoon liittyvat kysymykset
ovat entistd tarkedmpi osa jokapaivaista tyota. Samalla tyon ytimessa sdilyy edelleen
ihmisten kohtaaminen: usein juuri seurakunnan toimistossa syntyy ensimmainen
kontakti kirkkoon ja seurakuntaan.

Toimistohenkiloston tyo vaatii tina paivana vahvaa osaamista, tarkkuutta ja kykya
toimia jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistossa. Arvostan suuresti sita
asiantuntemusta ja vastuunkantoa, jota seurakuntien toimistoissa, keskusrekistereissa
ja hallinnon tehtavissa eri puolilla kirkkoa tehdaan joka paiva.

Toivon, etta viihdytte Helsingissa ja ettd koulutuspaivista jad mukaan uusia ajatuksia,
hyodyllisia keskusteluja ja hyvia kohtaamisia.

Lampimasti tervetuloa Helsinkiin!
Juha Silander

hallintojohtaja
Helsingin seurakuntayhtyma

‘k KIREKO HELSINGISSA

EYREAN | HILSINGFORS

Logo: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/fi/4/46/Helsingin-seurakuntayhtyma-logo.png
Kuva: Juha Silander




Ajankohtaista tietoa tiedon- ja asianhallinnasta

24-25.9.2026, 0,5 op

Paikka: Helsingin seurakuntayhtymai, Kolmas linja 22 / Seurakuntien talo, Engel-
sali.

Tavoitteet
Osallistuja tuntee tiedon- ja asianhallinnan ajankohtaisia teemoja ja niiden
vaikutuksia omaan tyohonsa.

Sisalto

Koulutuspaivien aikana kasitellaan toimistohenkiloston tyon kannalta keskeisia
tiedon- ja asianhallinnan teemoja. Erityisesti tarkastelussa on vuoden 2026 alussa
voimaan tuleva arkistointilain muutos seka sen vaikutukset kaytannon tyotehtaviin.

Kenelle
Hallinnon ja talouden tyontekijat, kirkkoherranviraston tyontekijat,
aluekeskusrekisterin tyontekijat

Osallistumismaksu
395 € / osallistumismaksu sisdltaa ohjelmassa mainitut ateriat.

Majoitus
Osallistuja vastaa itse.

Ilmoittautuminen
Taalta vilmeistaan 20.8.2026 klo 16:00

Koulutuksen toteuttaja
STEP-opintokeskus yhteistyossa Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry:n kanssa.

Tiedustelut

Sisalto ja toteutus:

Anna-Leena Klemetti-Falenius

p. 040 832 2467
anna-leena.klemetti-falenius@step.fi

Kaytannon jarjestelyt:
koulutukset@step.fi

Koulutus sisaltaa ajankohtaista tietoa, asiantuntija-alustuksia ja mahdollisuuden
tdydentda omaa osaamista muuttuvassa toimintaymparistossa.

Tutustu myos peruutusehtoihin.
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Tapahtumapaikat

TOIMISTOHENKILOSTON TEEMAPAIVAT

24.-25.9.26 Helsingin seurakuntayhtyma, Kolmas linja 22 B / Seurakuntien talo, Engel-
sali.

KiTo ry:n VUOSIKOKOUS

Torstaina 24.9.2026, klo 16.00- Helsingin seurakuntayhtyma, Kolmas linja 22 B /
Seurakuntien talo, Engel-sali.
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Ajankohtaista tietoa tiedon- ja asianhallinnasta

I piivi

9.00

10.00

10.20

11.00

11.15
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12.30

13.30

14.30

15.00

15.45

16.00

18.30

Torstai 24.9.2026

Ilmoittautuminen

Péivien avaus
Anna-Leena Klemetti-Falenius, STEP-opintokeskus ja
KiTory

Johdanto piivien teemaan
Eveliina Marjanen, Helsingin seurakuntayhtymda

Tauko

Pieni valijumppa
Marja Lanu, KiTo ry

Asianhallinta ja arkistointi evankelisluterilaisessa
kirkossa
Johanna Mela, Kirkkohallitus

Lounas

Suomalaisuuden kirjallisuuden seuran
puheenvuoro

Roope Kotiniemi ja Katri Kivilaakso

Kahvi

Kansallisarkiston puheenvuoro
Tomi Ahoranta

Koulutuspaivan koonti
Anna-Leena Klemetti-Falenius

Huom. Muutokset ohjelmaan ovat mahdollisia.

KiTo ry:n vuosikokous, Helsingin seurakuntayhtyma.
Katso lisatiedot sivulta 4.

Kaikille avoin iltaohjelma: Katso lisatiedot sivulta
21 tai kotisivulta: kito.fi/iltaohjelma. Erillinen
ilmoittautuminen!

Ilmoita erityisruokavaliosi ilmoittautuessasi.
Ilmoittautuminen 20.8.2026 mennessa:
kitohallitus@gmail.com
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Asianhallintaa ja arkistointia paperilla ja sihkoisesti

Eveliina Marjanen /
24.9.2026 10.20- 11.00 ja 25.9.2026 10.45 — 11.30

Jokainen kirkon toimistotyontekija kasittelee arkistoitavaa eli pysyvasti sdilytettavaa
asiakirjatietoa tyossaan, vaikka se ei silta valttamatta naytakaan. Asiakirjat ovat
muuttaneet muotoaan tulostetuista tai kirjoituskoneella kirjoitetuista papereista
erilaisissa jarjestelmissa kasiteltaviin tietoihin. Mita tyostamme jaa tuleville
sukupolville, jos sdhkoisen tiedon sdilymisesti ei pidetd huolta ja se haviaa jarjestelmien
tai tyontekijoiden vaihtuessa?

Seurakuntien ja seurakuntayhtymien arkistot eivat ole pelkastaan kirkonkirjoja ja
rekisterointilomakkeita, vaan niihin on haudattuna valtava maara historiaa. Kirkko on
Suomessa limittynyt vahvasti yhteiskunnan kanssa, mika tarkoittaa, etta kirkon historia
on myos yhteiskunnan historiaa. Siksi kirkon tyosta tulee sailyttaa pysyvaa
dokumentaatiota myos silloin, kun tieto ei enaa ole paperilla. Toisaalta paperiin
verrattuna sahkoista tietoa on valtava maara, eika kaikkea pida eika saakaan sailyttaa.
Organisaatioiden tiedonhallinta ei ole vain tiettyjen henkil6iden harteilla, vaan se on
yhteistyota.

Syksyn koulutuspaivilla kerron teille asianhallinnan ja arkistoinnin muutoksista ja
tulevaisuudennakymista. Tata kirjoittaessa vuosia tekeilla ollut uusi arkistointilaki ei ole
viela tullut voimaan, mutta lahella ollaan jo. Viimeiset vuosikymmenet on menty
vuodelta 1994 periisin olevalla lailla, mika tuntuu ihmeelliselt, silla tiedon kisittely on
lain voimaantulon jalkeen muuttunut valtavasti.

Olen osallistunut toimistohenkiloston paiville monena vuonna, ja KiTo ry:n hallituksen
jasenena saanut osallistua viime vuosina myos koulutuspaivien suunnitteluun. Tana
vuonna paidsen ensimmaistd kertaa myos luennoimaan, silla koulutuksen aihepiiri on
sydantani lahella: tyoskentelen Helsingin seurakuntayhtymalla asianhallintasihteerina
(tosin olen ollut loppuvuodesta alkaen perhevapaalla) ja vuosi sitten valmistuin
filosofian maisteriksi informaatiotutkimus paaaineenani.

Lampimasti tervetuloa Helsinkiin, ndhdaan syksylla!

A\

KirkkOo HELSINGISSA
EYEKAN | HELEINGFORS

Logo: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/fi/4/46/Helsingin-seurakuntayhtyma-logo.png0
Kuva: Eveliina Marjanen



Asianhallinta ja arkistointi evankelisluterilaisessa kirkossa

Johanna Mela / 24.9.2026 / 11.20 — 12.30

Kuka olet?

Olen Johanna Mela ja tyoskentelen Kirkkohallituksessa arkistonhoitajana
tiedonhallinnan, asianhallinnan ja arkistoinnin parissa. Toimin myos Kirkkohallituksen,
tuomiokapitulien ja tdlla hetkelld noin 60 seurakunnan kayttiman Domus-
asianhallintajarjestelman palveluvastaavana ja olen mukana kehittimassa jarjestelmaa
yhdessa kayttajatyoryhman ja ohjausryhman kanssa Kirkkohallituksen koordinoimassa
yhteistyossa.

Mita teemaa olet viime aikoina ajatellut?

Viime aikoina olen pohtinut erityisesti seurakuntien tiedonhallinnan kokonaisuutta:
miten arkistointi, asianhallinta ja viestinnassa syntyva tieto kytkeytyvat yhteen seka
miten varmistetaan, ettd oikea tieto tunnistetaan, ohjataan ja siilyy oikeassa paikassa
oikean ajan myos digitaalisissa ymparistoissa. Lisaksi olen miettinyt sita, miten
asianhallinnan ratkaisut, kuten Domus, tukevat arkistonmuodostusta ja yhtenaisia
toimintatapoja seurakunnissa.

Ystavallisin terveisin

Johanna Mela

arkistonhoitaja, palveluvastaava
johanna.mela@evl.fi

p. +358 40 142 5150
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Logo: https://kirkkohallitus.omapumu.com/files/subscribers/13208654-9b71-48a8-990d-
073b339a1e98/sites/c7052d2b-5667-48d9-9ae3-c07ae24177dc/logo_c7052d2b-5667-48d9-9ae3-
c07ae24177dc_large.png?stamp=638941172264760104

Kuva: https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/01/Johanna-Mela-300x390.jpg
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Suomalaisuuden kirjallisuuden seuran puheenvuoro

Roope Kotiniemi & Katri Kivilaakso / 24.9.2026 / 13.30 — 14.30

SUOMALAISEN
KIRJALLISUUDEN
SEURA

Suomalaisen Kirjallisuuden Seura (SKS) on suomalaisen kulttuuriperinnon keskeinen
asiantuntijaorganisaatio, joka tallentaa, tutkii ja valittaa tietoa suomalaisesta kielesta,
kirjallisuudesta ja kulttuurista.

SKS yllapitaa laajoja arkisto- ja kokoelma-aineistoja, julkaisee tieteellista ja
tietokirjallisuutta, tuottaa kulttuurintutkimusta ja tarjoaa avoimia digitaalisia palveluja,
kuten sanakirjoja ja tietokantoja. Se tukee kirjallisuutta ja lukemista, edistaa kulttuurista
moninaisuutta ja toimii aktiivisesti kansainvalisissa verkostoissa.

SKS:n tehtava on vahvistaa suomalaisen kulttuurin jatkuvuutta ja tarjota luotettavaa,
avointa tietoa kaikille suomalaisesta elamasta kiinnostuneille.

Logo: https://www.kauppakamariverkosto.fi/wp-content/uploads/2024/11/sks_logo_300x100.png
Valokuva: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/fi/3/3f/Sks_paarakennus.JPG




Kansallisarkiston puheenvuoro

Tomi Ahoranta / 24.9.2026 / 15.00 — 15.45

KANSALLISARKISTO

Kansallisarkisto on Suomen keskeinen julkisen hallinnon arkistoviranomainen ja kansallinen
muistiorganisaatio, jonka tehtdva on siilyttda ja turvata valtionhallinnon, tutkimuksen ja
yhteiskunnan kannalta merkittavat asiakirjat ja digitaaliset aineistot.

Se ohjaa viranomaisten tiedonhallintaa, vastaanottaa pysyvasti sailytettavat asiakirjat, digitoi
ja avaa aineistoja laajaan kayttoon seka tarjoaa tutkijoille ja kansalaisille arkistopalveluja eri
toimipisteissaan ja verkossa.

Kansallisarkisto edistaa tiedon avoimuutta, pitkaaikaista sailyvyytta ja luotettavaa
historiatietoa, ja sen kokoelmat muodostavat yhden Suomen tarkeimmista kulttuuriperinnon
lahteista.

Kansallisarkiston kokoelmiin kuuluu:

«Valtionhallinnon asiakirjoja: Ministerididen, tuomioistuinten, verohallinnon ja muiden
valtion viranomaisten pysyvasti sailytettavia asiakirjoja.

«Yksityisarkistoja: Yksityishenkiloiden, sukujen, jarjestojen, yhdistysten ja yritysten
arkistoja (esim. lahes kaikkien Suomen presidenttien arkistot).

«Erityiskokoelmia: Esimerkiksi vanhoja karttoja, tuomiokirjoja, henkikirjoja ja
sotilasasiakirjoja.

Logo:
https://kansallisarkisto.fi/documents/141232930/155394907/KA_logo_keskitetty.png/961f4a81-
a487-5db8-d154-adb4b0995087?t=1680265356855

Kuva: https://finna.fi/Cover/Show?source=Solr&id=hkm.FDF8A74D-6FC0-4F1B-BA1A-
7825316DOEB7&index=0&size=large



Iltaohjelma 24.9.26 18.30-21.00

Iltaohjelma on erillinen, KiTo ry:n jarjestaima osa toimistovdaen teemapaivid, johon on
erillinen ilmoittautuminen.

Ikonisen Lasipalatsin upea ja valoisa Palmusali tarjoaa avaran tilan keskustan ytimessa.
Palmusali sijaitsee 2. kerroksen ravintolan paadyssa ja on sisustettu alkuperiisen, vuoden
1936 tyylinsa mukaisesti.

Ilallisen yhteydessa on pientd ohjelmaa!

Kenelle: KiTo ry:n jasenille ja ei-jasenille, siis KAIKILLE.
Paikka: Lasipalatsi, kabinetti Palmusali

Osoite: Mannerheimintie 22-24, Helsinki

Menu: Harkatartar ja sardellimajoneesia G, M, sis. kalaa

Kuhaa Mannerheimin tapaan, pinaattia seki herkkusienia
japerunaa G, L
Créme briilée ja mandariinisorbettia G, L
Hinnat: Jasenet: 42,00 euroa
Ei-jasenet: 62,00 euroa

Sitovat ilmoittautumiset:

20.8.2026 mennessa: kitohallitus@gmail.com

Muista ilmoittaa erityisruokavaliosi.
KiTo ry laskuttaa osallistumisen.

Kuva: https://cdn.s-cloud.fi/v1/w1200_q85/assets/dam-id/DdSDyhksa848sLj4SdbVwy
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Digitalisaation hyodyt ja haasteet toimistohenkiloston tyossa

IT paiva
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09.45
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12.00
13.00
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14.30

Huom. Muutokset ohjelmaan ovat mahdollisia.

Perjantai 25.9.2026

Kirkkoesittely: Kallion kirkko
Itdinen Papinkatu 2, 00530 Helsinki

Aamuhartaus
Lasse Mdaki, seurakuntayhtyman johtajan erityisavustaja

Paperista hybridiin — kokemuksia Helsingin
seurakuntayhtymaian digitointihankkeesta
Teemu Nieminen, Helsingin seurakuntayhtymd

Tauko

Sahkoisen arkistoinnin uhat ja mahdollisuudet
Eveliina Marjanen, Helsingin seurakuntayhtymd

Sahkoinen sopiminen paveluista Katrinaa hyodyntien
Vitec Katrina

Lounas

Eviita rakentavaan vuorovaikutukseen tyossi
Elina Stirkkinen, Stella Polaris

Koulutuspiivien yhteenveto
Anna-Leena Klemetti-Falenius, STEP-koulutus ja KiTo ry

Lahtokahvit



Paperista hybridiin — kokemuksia Helsingin

seurakuntayhtyman digitointihankkeesta

Teemu Nieminen/ 25.9.2026 / 9.30 — 10.30

Kuka olet?

Olen Teemu Nieminen, strategiseen ajatteluun suuntautunut humanisti ja
asianhallintapaallikko Helsingin seurakuntayhtymassa. Johdan asianhallinta-
palvelut-yksikkoa ja vastaan asianhallinnan, arkistotoimen seka asiakirja-
tuotannon prosessien ohjauksesta ja kehittamisesta.

Koulutukseltani olen filosofian maisteri historiassa, ja olen taydentanyt
osaamistani johtamisen ja asiakirjahallinnon erityistutkinnoilla seka
projektijohtamisen sertifikaatilla. Tyourani alkuvaihe painottui kaupalliselle alalle,
erityisesti paivittaistavarakauppaan, jossa toimin muun muassa strategisten
kumppanuuksien, omien tuotemerkkien ja idanviennin parissa.

Miti teemaa olet viimeksi erityisesti ajatellut?

Viime aikoina olen pohtinut erityisesti asiakirja-alan jo vuosikymmenia kestanytta
murrosta. Digitointi, lainsaddannon muutokset ja arkistokentin kehitys haastavat
perinteisia toimintatapoja, mutta avaavat samalla uusia mahdollisuuksia.

Helsingin seurakuntayhtyman digitointihankkeessa olemme alkaneet tarkastella
arkistoa hybridi-ilmiona, jossa fyysiset ja digitaaliset aineistot tadydentavat toisiaan.
Digitointi ei ole vain sailyttamista ja teknisia ratkaisuja, vaan myos strateginen
valinta. Siten digitointi on aktiivista tiedon jasentamista: Maarittelemme, miten
tieto l0ytyy, ymmarretiadn ja miten tieto sdilyy tuleville kayttajille.

A\

KirkkOo HELSINGISSA
KEYEKAN | HELZINGFORS

Logo: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/fi/4/46/Helsingin-seurakuntayhtyma-logo.png
Kuva: Teemu Nieminen




Evaita rakentavaan vuorovaikutukseen tyossa

Elina Stirkkinen / 25.9.2026 / 13.00 — 14.15

Haaste: En ole koskaan kuullutkaan sinusta. Kerro itsestisi vain yhdella
virkkeelld. Anna tulla!

Utelias, rohkea ja liiankin helposti innostuva improvisaatioon erikoistunut teatterialan
ammattilainen.

Milloin ja miksi halusit liittya Stellan tiimiin?

Tytti Oittinen ja Eero Saarinen tulivat vetamaan improvisaatiotyopajaa Kotkan
kaupunginteatteriin 1994 ja se oli menoa ensi "kanitukselta". Sain kutsun tulla Stellan
avoimiin harjoituksiin 1995, samalla tuli paatos muuttaa takaisin Helsinkiin. Impron
filosofia (Keith Johnstonen metodi) oli niin erilaista verrattuna aikaisempaan
koulutukseeni, etta se muutti koko kasitykseni teatterin tekemisesta. Yksin parjaaminen
muuttui yhdessa tekemiseksi, ahdistus muuttui innostukseksi ja aloin saada oikeaa,
konkreettista palautetta tyostani- myos positiivista. Se oli ihanaa, luovuuteni nousi ihan
uudelle tasolle ja jatkuva uuden oppiminen alkoi. Loysin henkisen ja ammatillisen kotini
tasta teatterista ja maailmanlaajuisesta improperheesta.

Miti uutta olet oppinut liityttyasi Stellaan?

Kaikkeen, mita nyt teen, olen saanut tyokalut improvisaatiosta ja tasta ihanasta
yhteisosta- naytteleminen, ohjaaminen, kiasikirjoittaminen, kouluttaminen. Olen ikuisesti
kiitollinen siita.

Suosikkisitaattisi jostakin naytelmasti/elokuvasta tms?

"Don't be a drag, just be a queen" - Lady Gaga, Born this way

Mika on sinulle vaikeinta improvisaatiossa?

Edelleen hetkessa oleminen, kuuntelu ja vaikuttuminen toisen tarjouksesta, teettaa toita
(Eli innostuminen toisen ideasta, kun oman paan sisalla on kaaos ja epavarmuus).
Onneksi improssa on valtavasti tyokaluja timéan treenaamiseen, eli matkalla ollaan...

Miki on suosikkiasiasi improvisaatiossa?

Erilaisista ihmisistd innostuminen ja heidan ajattelustaan yllattyminen. Ja se, etta saa
jakaa tata ihanaa filosofiaa niin oppilaitoksissa, kuin yrityksissakin.

ella
Xlaris

Teksti: https://stella-polaris.fi/stellalaiset/elina-stirkkinen
Logo: https://stella-polaris.fi/site/assets/files/1/stella-logo-2026.png



Kirkollisvaalit1/2
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Miten paiadyit alun perin vastaamaan kirkollisvaalien
jarjestamisesta?

Varmaan vaan pelkasti auttamisen halusta tuppauduin
edellisen vastuuhenkilon avuksi ja siita se sitten lahti. Eika
hommasta ole sen jialkeen irti paassyt.

Muistatko vield ensimmaiset vaalit, joissa olit mukana — millaiset ne olivat?

Niistd, joissa olin apurina, en oikeastaan muista mitaan. Oli niin uusi ja outo maailma.
Muistan hamarésti jotain ennakkodinien kasittelya tuomiokirkossa, jotenkin asemoin sen
toiminnan sakastiin. Ja vaalipaivan dantenlaskennassa olin silloin mukana. Mielikuva siita,
ettd sielld oli paljon minulle silloin viela vieraita ihmisia ja ettd aikaa meni paljon. Ja etta se
oli jannittavaa, kuinka danestyslippujen, danestyskuorien ja 4anestaneiden maarat piti saada
tasmaamaan. Laskivat niitd monta kertaa.

Sitten kun oli ensimmaiset “omat” vaalit, oli kiva suunnitella kiytinnon toimintaa ja
jarjestelyja omalle logiikalle sopivaksi.

Kuinka monta vaalia on jo takana?

Vastuuhenkilona tulevat vaalit ovat minulle neljannet seurakuntavaalit. Yhdet suorat
kirkkoherran vaalitkin olen ollut tassa tehtavassa.

Miten vaalien jarjestiminen on muuttunut urasi aikana?

Yhtyman aikana oli niita erivarisia aanestyslippuja ja ehdokaslistoja, joiden kanssa piti olla
itse tarkkana ja sitten viela yrittda saada vaalitoimitsijat olemaan tarkkoina danestyspisteilla.
Vaalitoimitsijoina ja muutenkin apuna kiytetdan nyt enemman seurakunnan henkilokuntaa.
Muutenhan peruskuvio on siilynyt samana. Tosin nelja vuotta vaalien vilissa tekee sen, etta
kaikkeen on aina tutustuttava uudelleen.

Miki on urasi hauskin tai ylldttédvin vaalimuisto?

Jaa-a. Kyll4 sitd aina yllattyy, kun danestyslippujen maara tismaa yhteen danestysluetteloon
aanestaneiksi merkittyjen kanssa. En osaa sanoa, mika olisi hauskin vaalimuisto, mutta jollain
masokistisella (ei tuota sanaa varmaan voi kayttaa...omituisella?) tavalla
ennakkoainestysviikko ja vaalipaiva ovat hauskoja, vaikka ovatkin aivan darimmaéisen
raskaita, tyOntdyteisia ja pitkia paivia.

Mita yksittiaista hetkei tai kohtaamista et koskaan unohda?

Iltavuorossa seurakuntakeskuksen ennakkodanestyspaikalla ollessani sinne tuli idkkaampi
mies. Han ei tainnut loppupelissa edes danestad, mutta istui pitkdan juttelemassa. Kertoili
tapahtumia ja asioita menneilta vuosikymmenilta. Onneksi siina kohtaa ei kaynyt muita
aanest4jia, niin sain rauhassa kuunnella tarinoita. Ja sitten lahtiessaan, kun viela kiitti
miellyttavasta hetkesta ja juttuseurasta. Tuli jalleen se tunne, etta kuinka paljon on
ihmisia, jotka tarvitsevat vain kuuntelijan.

Logo:
MIKKELIN https://www.mikkelintuomiokirkkoseurakunta.fi/documents/164
TUOMIOKIRKKO- 6628/1647097/logo.svg/bb9584bd-a7de-4001-b92e-
‘ ‘ SEURAKUNTA fb538adble3c?version=1.0&t=1441197595000

Kuva: Marjukka Lehtomaki
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Miten niet sihkoisen aanestamisen?

Kun sen saa toimimaan, helpottaa varmasti, vihentaa kasin tehtavaa tyota. Mutta itse
olisin kylla vastuuhenkilona melkoisessa stressipelossa, toimivatko kaikki yhteydet ja
laitteet. Siksi huokaisen helpotuksesta, ettei ndaihin minun viimeisiin vaaleihini sit viela
tullut.

Aidntenlaskenta: ketki osallistuvat, miten piiisee mukaan

Aintenlaskennassa meilld on perinteisesti kiytetty toimistotyon tyontekijoiti. Sen olen
kokenut hyviksi jarjestelyksi. Toimistotyontekijit ovat tarkkaa ja tehokasta porukkaa.
Lisaksi olen kasittanyt, etta tehtdva on toimistovaelle ihan mieluisa, jotain vaihtelua
tavalliseen tyohon.

Ennakkoaania meilla onkin ollut laskemassa ainoastaan tyontekijoita. Lisaksi
vaalilautakunnasta olen irrottanut tahan tehtavaan varapuheenjohtajan ja yhden jaisenen
/ varajasenen.

Muutenhan vaalilautakuntaa tarvitaan tuona aikana varsinaisen vaalin tehtavissa. Sitten
illalla, kun vaalitoimitus on ohi, muukin vaalilautakunta saapuu paikalle ja osallistuu
aantenlaskentaan.

Vaalilautakunta paattaa, ketka voivat osallistua dantenlaskentaan vaalilautakunnan
ulkopuolelta teknisina avustajina.

Ennakkoainestys: paljonko noin didnistid annetaan ennakkoon, missa
ennakkoiidnestyspaikkoja, onko niita vaikeampi saada kuin ennen?

Ennakko&danestys on selkedsti suurempaa kuin varsinaisen vaalipaivan danestys.
Ennakkodanet taitaa olla lihes 80 % kaikista annetuista aanista.

Ennakkodanestyspaikkoja meilla on ollut kauppakeskuksissa, pdivittdistavarakaupoissa,
lukiolla, ammattikorkeakoululla sekd ammattikoululla, seurakuntataloilla ja -kodeilla.
Seurakuntakeskus on se paikka, jossa ennakkodanestys on paivittain kello 9-18. Lisaksi
aanestysauto on kiertanyt kylilla.

Vaalilautakunta paattaa ennakkoadnestyspisteet, joten viela ei ole varmaa tietoa asiasta.
Erittdin myonteisesti on suhtauduttu ennakkoaanestyspaikkoina toimimiseen, en muista,
olisiko kysyttaessad yhtaan kieltaytymista tullut.

Ideoita danestysprosentin nostamiseen?

Mainonta, markkinointi. Niin ettd kerrotaan mita kirkko oikeasti tekee, ettda ihmiset

tietdisivat, millaisista asioita valitut paattavat. En tieda, pateeko tissa se kasvatusmetodi:
Lahjonta, uhkailu ja kiristys... "Lahjontaa ainakin harrastetaan jo, kun danesténeille
jaetaan pikkumuistoja @

MIKKELIN
TUOMIOKIRKKO-
“ SEURAKUNTA

Logo:
https://www.mikkelintuomiokirkkoseurakunta.fi/documents/1646628/1647097/logo.svg/bb958
4bd-a7de-4001-b92e-tb538adble3c?version=1.0&t=1441197595000
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STEP-koulutus ja Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry jarjestaviat vaoden 2027
Toimistohenkil6ston teemapaéivit KiTo:n 2025 vuosikokouksen paatoksen mukaisesti
Hameenlinnassa.

Paikka: Ilmoitetaan myohemmin.
Ajankohta: 23.-24.9.2027

Laitathan paivima&aran ja paikan kalenteriisi, sillda myos vaosikokous pidetian
torstaina 23.9.2027 Hiameenlinnassa.

Tervetuloa!

S wd  Kirkon toimistohenkilésts KITO ry CS STEP

> | -OPINTOKESKUS

Logo: https://kirkonalat.fi/wp-content/uploads/2023/03/kito-logo-300x300.jpg
Logo: Anne-Leena Klemetti-Falenius
Kuvat: visithame.fi
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