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Mita kehittamiskohteita seurakuntamme ja/tai
seurakuntayhtymamme toiminnassa ja hallinnossa liittyen
omaan tyohoni?

//////// ..... J



Yhteistyossa uudistuen -
Miten 10 vuotta tayttava Kipa kehittaa toimintaansa?

Johanna Inkamo




Organisoituminen

Ametisti 1 Safiiri 1 Rubiini 2 Ametisti 2 Rubiini 1 Prosessituki
(5 hid) (5 hid) (5 hio) (4 hid) (4 hl) (3 hid)

Turmali_ir_j@l 1 Safiiri 2 Turmaliini 2
( 5 henkiloa) ( 4 henkilda) ( 5 henkilda)

Yhdessa ryhmassa n. 30-35 seurakuntaa.
Ryhmissa lisaksi ryhmakohtaisia erikoistehtavia (esim. tilitystehtavia).




Prosessi

Kirjanpito

Ostoreskontra

Myyntireskontra

Matka- ja kululaskut

Palvelupyynnot
taloushallinnossa

KPL

2 299 283 tositetta

501 097 ostolaskua

204 795 myyntilaskua

48 682 matka- ja kululaskua




Aamuhartaus, Oulun tuomiokirkko
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Aivotutkimuksen antia tyon kehittamiseen

Minna Huotilainen

,,,,,,
zzzzz

e
zzzzz
zzzzz
zzzzz
zzzzz

;;;;;

» Keskeytykset
» Kesken jaaneet tehtavat

e Taukojen puuttuminen

zzzzz
zzzzz
zzzzz
zzzzz
zzzzz
,,,,

A
zzzzz
rrrrr
zzzzz
/////

s
zzzzz
e



Keskittymiskykyyn vaikuttavat asiat

Minna Huotilainen

Taustatekijat

« Univaje / Aamupala / Tauotus / Ulkoilu / Kesken tehtavia

Ymparistotekijat

» Keskeytykset / Taustamelu / Haju / Visuaalinen haly / Lampaotila

Tehtavakohtaiset tekijat

 Paljon tiedonhakua / Paljon muistettavaa

Oma keskittymiskyvyn pitkakestoinen tila

» Digilaitteiden kaytto / Tehtavasta toiseen hyppiminen / Palautuminen

16.9.22
Oulu
9.30-10.45



Mita kiire on?
Minna Huotilainen

e Jaahas, minun on e Tama ei toimi,

e Ei millaan ehdita! nyt venyttava ja tasta tyomaarasta
« Kamala kiire! tehtava pitkaa on keskusteltava.

paivaa ilman Mita voi jattaa

myohemmaksi?

lloin sen esiintymistapa oli jaettavissa kahteen:
sta oli esim. maatalouden kiireinen sadonkorjuukausi



Tunne aivosi 16.9.22

. o Oulu
Minna Huotilainen 9.30-10.45

taistele tai pakene -tila flow-tila eli virtaustila
€ Tavoitteena flow-tila, ei tietenkaan voi
£ i y ‘g halinnantunne  SEESE olla koko aikaa. Mita lahemmaksi
= kiire tekemisen meininki — 7 g 7
= epétoivo ' into, oppiminen E punaisia kennoja siirrytaan, sita

¥ | enemman oltava hereilla ja puututtava
Minna Huotilainen o
kuormitus o | . pohdinta et e tilanteeseen.

paineet gy S  vapaus
melu : _ MR edistyminen

o Kun henkilo, jonka tyon tasoon on aina

e N ' X . . 54
¢ Tusilonadi \ - voinut luottaa, kyynistyy, on se selva

I valinpita- 13 5 E® turvallisuus halytysmerkki esihenkilolle.
‘\méttc'jmyysl ) 4 5 ! palautuminen
/ Ly N

S- - RS Y MUTTA se eiole hilytys henkildn

Kuva kirjasta Tunne aivosi tilasta , vaan ty()yh teison!

unen ja torkkumisen tila Kuvan suunnittelu ja
toteutus: Jori Uusitalo

passiivinen

kielteinen myonteinen




Etatyo - kerrankin saa tehda toita rauhassa?

Minna Huotilainen

_

.
%

N ‘ e /* - ‘ﬂv

‘ Etatyon todellisuutta (
& Daily Mail —lehden ~ | 4

y

Kun etatyomahdollisuus on, on
oltava tarkkana, ettei henkilo toimi
itseaan vastaan.

Masennuksesta karsiva henkilo
saattaa haluta etatoihin, mutta
hanen kannaltaan olisi ehdottomasti
parempi tulla ihmisten pariin
tyopaikalle: kohtaaminen.

Yksinaisyys on kaikille aivoja
kuormittava tekija, siksi
pitkakestoinen etatyo ei ole hyvaksi
kenellekaan.

Yhteisollisyytta ei myoskaan kehity,
jos ollaan pitkia aikoja poissa
tyopaikalta.



Miksi tyon tauottaminen on tarkeaa? 16.9.2022
Minna Huotilainen =

* Kiireen kokemuksen katkaiseminen
* Reflektointi, nokkeluus, muisti

* Multitaskaus vahenee

* Parempia paatoksia

* Kognitiivisen kuorman hallinta

* Fyysisen toimintakyvyn hallinta: venyttely, seisoskelu,
rento liikkkuminen




Ajattelemisen aihetta 16.9.2022
Minna Huotilainen =

Tehtavana U-kayran analyysi

taistele tai pakene -tila flow-tila eli virtaustila

 Mika aikaansaa taistele
uhka - _ hallinnan tunne tai pakene —tilaa?
kiire ~ . . tekemisen meininki ’
epatoivo $ 7a j into, oppiminen

aktiivinen

* Mika tekee kyyniseksi?

kuormitus  f afuagise @ cohdine * Mitd naille asioille voisi

paincet. (g R - o e tehda kaytannossa?

‘ * Miten lisadmme
kyynisyys 48  — rauha hallinnan tunnetta?
valinpita- L W i turvallisuus

mattomyys % atii i  palautuminen * Mista saamme rauhaa ja

palautumista?

passiivinen

unen ja torkkumisen tila

kielteinen myodnteinen




Seurakuntien ja aluekeskusrekistereiden valinen yhteistyo 16.9.22

Veijo Koivula

Kirkonkirjojenpidolla Suomessa pitka historia 1500-
luvun lopulta alkaen.

h 4

1970-luvulla vastuualuella oli vakea noin 80 000 ja
vuosittain tehtiin 100 000 virkatodistusta.

. 4

Nykytilanteessa vakea noin 360 000 ja vuosittain 15
000 virkatodistusta.

A 4

35 eri laissa/asetuksessa huomioitavia kohtia.

Espoo

Helsinki (ei alueellinen)
Kokkola

Kouvola

Kuopio

Kusten/Rannikko
Lahti
Lapua (hpk)

Oulu
11.00-12.00

Oulu

Pori
Rovaniemi
Tampere
Turku
Vantaa

Yla-Savo (sulautuu
Kuopioon)



Kohti viisasta tyota! Mita on viisas tyo, ja miten omasta

ce L oee . ce ee 16.9.2022
tyosta voi tehda viisaampaa? Oulu
Jenni Spannari 13.15-14.25
Viisas ihminen saa muut ymparillaan Viisaus on ajattelua ja toimintaa,
toimimaan viisaasti, olemaan parhaita joka luo.njahdollISImman paljon hyvaa
versioita omasta itsestaan. mahdollisimman monille,

mahdollisimman pitkalla aikavalilla

3-D viisausmalli:

Viisauden ulottuvuuksia hyodynnettaessa tehtavissa, sama

vastaus voi sijoittua kahteen lohkoon. Teimme harjoituksen, jossa

g ensin pohdintalohko johti muistilapuissa selkeasti (mita viisaus on
Viisauden -kysymys), mutta lopulta kuitenkin jokaiseen lohkoon tuli yhta

ulottuvuudet paljon vastauksia. Noin 30 ihmista vastasi 1-3 vastauksella.

Oma vastaus: Kyky oppia asioista/tapahtumista ja muuttaa
asioita sen perusteella.

Myotatuntoinen




Kohti viisasta tyota! Mita on viisas tyo, ja miten
tyosta voi tehda viisaampaa?
Jenni Spannari

Halu ymmartaa, syventaa ilmioiden tuntemista, tiedonhalu, osaaminen,
tiedon rajallisuuden, elaman yllatyksellisyyden ja ennakoimattomuuden
hyvaksyminen.

Itsetutkinta, itsekriittisyys, itsetuntemus ja asioiden ja tapahtumien
tutkiminen usealta kantilta.

Empatiakyky ja myotatunto toisia kohtaan.

omasta 16.9.2022

Oulu
13.15-14.25

Viisauden
ulottuvuudet

Myotatuntoinen



_ MYOTAELAMINEN:
MYOTATUNTO & MYOTAINTO

TIETOISUUTTA TUNNETTA - TOIMINTAA

Ci @M ) 9

., Martela, F., Paakkanen, M. (toim.) (2017). Mytt n mullistava voima. H | i: PS-kustannus.
VrtAItI E. & Keto S(2017)Empt a. Myétaelamisen tiede. HI kltkt




Hyvinvoivat organisaatiot ovat myotatuntoisia.

YOTAELAMISEN NELJA
/4 SUUNTAA

'\v »
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Minulta itselleni
Minulta muille
Muilta minulle

Nakopiirissani

SAMA VAIKUTUS!




